Verschil moet er zijn

Discriminatie niet
|

Hoe kan de EU behulpzaam zijn in het gevecht tegen discriminatie en in
het promoten van het nut van verscheidenheid? Geef ons je mening!

Om te achterhalen wat mensen verwachten van het toekomstige EU antidiscriminatiebeleid,
heeft de Europese Commissie een initiatief ontwikkeld om openbaar advies in te winnen,
hetgeen toegankelijk is via www.stop-discrimination.info

Discriminatie op basis van ras of etnische afkomst, handicap, seksuele geaardheid, leeftijd,
geloof of overtuiging is reeds onderworpen aan EU wetgeving, alhoewel dit niet alles oplost. Het
bewijs bestaat dat sommige vormen van discriminatie juist toenemen en dat de minimum EU
normen niet volledig worden toegepast en/of nageleefd in enkele EU lidstaten. De Commissie
wil graag weten wat de burgers vinden van deze kwesties, op welke manier zij getroffen
worden en wat voor maatregelen zij verwachten van de EU. Op deze wijze tracht de Commissie
een beleid te voeren dat uitgaat van een oprechte betrokkenheid en welk een waarachtig
verschil maakt. Dit initiatief is gebaseerd op het beleidsstuk ""Equality and non-discrimination in
an enlarged EU", opgesteld door de Europese Commissie en van kracht sinds 28 mei.

De uitbreiding van de EU biedt nieuwe kansen voor alle lidstaten, of zij nu juist ingetreden zijn of
al langer lid zijn, om samen te werken en zo de toetreding en deelname van benadeelde
groepen te promoten. Dit zal ook inhouden dat er pogingen ondernomen worden om de Roma
gemeenschap, vaak het slachtoffer van discriminerende praktijken, te begeleiden. Na de laatste
toetredingsronde van nieuwe EU lidstaten zijn zij nu de grootste etnische minderheidsgroep
binnen de EU.

Het genoemde beleidsstuk schetst in grote lijnen de stappen die de EU reeds ondernomen heeft
om discriminatie op en rondom het werk te verbannen. Het duidt niet alleen gebieden aan waar
verdere actie noodzakelijk is om er zeker van te zijn dat mensen door de gehele, uitgebreide EU
van deze nieuwe rechten gebruik kunnen maken, maar tevens een aantal maatregelen welke de
inspanningen ondersteunen van de nationale autoriteiten, burgermaatschappij en andere
belangengroepen. Het beleidsstuk nodigt uit tot het leveren van kritische opmerkingen
betreffende een reeks van mogelijkheden aangaande toekomstige ontwikkelingen van EU beleid
op dit gebied.

Door middel van de openbare raadpleging toont de Commissie aan dat zij de betrokkenheid van
belangengroepen en het algemeen publiek in de ontwikkeling van het antidiscriminatiebeleid
ernstig neemt en dat zij verzekert dat het beleidsplan omgezet wordt in daadwerkelijke
maatregelen.

Reacties op dit beleidsstuk worden hoofdzakelijk verzameld via enquétes on-line. De openbare
raadpleging wordt op 31 augustus 2004 afgesloten.

Voor verdere informatie, surf naar www.stop-discrimination.info of
http://europa.eu.int/yourvoice/consultations
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