Chcete se zapojit?

Obratte se na osoby, jez maji Evropsky rok 2007 na sta-
rosti ve vasi zemi, a zjistéte, které aktivity probihaji ve
vasi oblastil
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2007 - Evropsky rok rovnych pilezitosti pro véechny

2007 — Evropsky rok rovnych

prilezitosti pro vSechny
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Evropska komise




V rlznorodosti je nase sila

Diskriminace: je Spatna, nezakonna a plytva lidskymi
dovednostmi a nadanim!

NejvzacnéjSim evropskym zdrojem je bohata rozmani-
tost jejich obyvatel. Kvdli pfedsudkim a stereotyplim
neni véak mnoha obyvatellm Evropy ¢asto dopfano
spravedlivého zachazeni, na neZz maji narok. Mnoha
lidem se nedostava rovnych pfilezitosti z diivodu pohla-
vi, rasového &i etnického plvodu, naboZenstvi nebo
presveédceni, zdravotniho postizeni, véku Ci sexualni
orientace.

Diskriminace ma zniéujici vliv na
vSechny osoby, jichz se pfimo
dotyka. Je také obecné nakladna
pro spole¢nost i pro celou ekono-
miku. Jestlize se ma Evropa vypo-
fadat s vyzvami globalizace
a vytvaret vice pracovnich mist
a lepsi pracovni mista, musi mit
vSichni obyvatelé stejné moznosti
a prilezitosti.

V rliznorodosti je nase sila. Podle
nedavného vyzkumu provedeného Evropskou komisi je
83 % firem, které uplatriuji politiku rozmanitosti, pre-
svédceno o nespornych vyhodach takové politiky, ktera
jim umoznuje napfiklad pronikat do SirSiho okruhu
potencialnich zaméstnancd, zlepSuje motivaci persona-
lu a prinasi uzitek diky vyssi inovativnosti pracovniku.

Podpora rovnych pfilezitosti pro

vSechny: Evropsky rok 2007

Podle zakond o rovnosti Evropské unie z roku 2000 je
diskriminace na zakladé
rasového ¢i etnického
plvodu, sexudlni orienta-
ce, nabozenstvi, presvéd-
¢eni, zdravotniho postize-
ni ¢i véku trestna. Tyto
zakony vychazeji z obsah-
lych zakonnych ustanove-
ni na trovni EU, jejichz cilem je podporovat rovnost mezi
Zenami a muZzi.

Samotné zakony, prestoze maji rozhodujici vyznam,
v§ak k odstranéni diskriminace nestaci. Mnoho lidi je
stale o rovné prilezitosti ochuzeno a evropské spolec-
nosti opomijeji jejich schopnosti. Z toho ddivodu vstupu-
je na scénu rok 2007 - Evropsky rok rovnych prileZitosti
pro vSechny.

Tento ,,Rok“:

® zahdji zasadni debatu o vyhodach rozmanitosti pro
evropské spole¢nosti;

® zvySi povédomi lidi o pravu kazdého obcéana na
rovné zachazeni a Zivot bez diskriminace bez ohledu
na pohlavi, rasovy Ci etnicky plvod, naboZenstvi
nebo presvédcéeni, zdravotni postizeni, vék a sexual-
ni orientaci; a

bude propagovat rovné prilezitosti pro vSechny.




