Chcesz wzig¢ udziat?

Skontaktuj sie z osobami odpowiedzialnymi za Euro-
pejski Rok 2007 w Twoim kraju, aby sie dowiedzie¢, co
sie dzieje w Twojej okolicy!

Polska

Departament ds. Kobiet, Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Szopena 1

00-599 Warszawa

Monika Ksieniewicz:
Monika.Ksieniewicz@mps.gov.pl
Tel.: +48 022 520 04 10

Faks: +48 022 520 04 51

Pawet Czarnecki:
pawel.czarnecki@mps.gov.pl

Tel.: +48 022 520 04 35

Badz na biezaco z najnowszymi wydarzeniami!
Odwiedz naszg strone internetowa:

http://equality2007.europa.eu
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Nasze zroznicowanie to nasza
sita

Dyskryminacja: jest zta, nielegalna, to marnowanie
talentéw i umiejetnosci!

Najcenniejszym skarbem Europy jest roznorodnos¢ jej
mieszkancow. Jednak uprzedzenia i stereotypy czesto
sprawiaja, ze nie wszyscy w Europie zaznajg rownego
traktowania, do ktérego maja prawo. Wiele osob jest po-
zbawionych réwnych szans ze wzgledu na pte¢, po-
chodzenie rasowe lub etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek albo orientacje seksualna.

Dyskryminacja to tragedia dla
0s0b, ktorych bezposrednio doty-
ka. Przynosi takze szkode catemu
spoteczenstwu i gospodarce. Jesli
Europa ma sie zmierzy¢ z wyzwa-
niami globalizacji i stworzy¢ wie-
cej lepszych miejsc pracy, wszys-
cy jej mieszkancy musza miec
takie same szanse i mozliwosci.

Nasze zréznicowanie jest nasza
sita. Ostatnia ankieta przeprowa-
dzona przez Komisje Europejska
wykazata, iz 83% przedsigbiorstw stosujacych polityke
réznorodnosci twierdzi, ze dziatania te przynosza im
realne korzysci, takie jak dostep do szerszego kregu
potencjalnych pracownikéw, zwiekszenie motywacji
0s0b zatrudnionych oraz korzysci ptynace z posiadania
bardziej kreatywnych pracownikéw.

Promowanie
réownych szans dla wszystkich:
Europejski Rok 2007

Na mocy unijnych dyrektyw dotyczacych réwnosci
z 2000 roku dyskryminacja
ze wzgledu na pochodze-
nie rasowe lub etniczne,
orientacje seksualng, reli-
gie, Swiatopoglad, niepet-
nosprawnos$¢ lub  wiek
jest nielegalna. Dyrektywy
bazuja na réznorodnych
przepisach szczebla unijnego promujacych réwnosé
kobiet i mezczyzn.

Mimo ze niezwykle istotne, same przepisy nie wystar-
cza, aby wyeliminowac dyskryminacje. Wiele oséb nadal
jest pozbawionych réwnych szans, a spoteczenstwa
europejskie nie majg przez to mozliwosci wykorzystania
ich talentow.

W tym wtasnie momencie zaczyna sie oddziatywanie
Europejskiego Roku na rzecz Réwnych Szans dla
Wszystkich.

W ramach Roku:

e zostanie zapoczgtkowana powazna debata na
temat korzysci ptynacych z réznorodnosci dla
spoteczenstw europejskich,

e zostang przeprowadzone dziatania u$wiadamiajace
obywatelom ich prawo do réwnego traktowania i eli-
minowania dyskryminacji — bez wzgledu na pte¢,
pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub $wia-
topoglad, niepetno-sprawnos$¢, wiek i orientacje
seksualna,

bedg promowane réwne szanse dla wszystkich.




