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Nasa odliSnost je nasou
vyhodou

Diskrimindcia: je nespravna, nelegalna a je mrhanim
talentu a schopnostil

Najcennejs$im zdrojom Eurdpy je pestra rozmanitost jej
obyvatel'stva. Predsudky a stereotypy vSak ¢asto spo-
sobuju, Ze nie vSetci fudia v Eurépe mozu vyuzivat svoje
pravo na rovnaké zaobchadzanie. Mnohi su pripraveni
o rovnaké prilezitosti kvoli svojmu pohlaviu, rasovému ¢i
etnickému povodu, nabozenskému presvedceniu alebo
viere, zdravotnému postihnutiu, veku alebo sexualnej
orientacii.

Diskriminacia je devastujica pre
fudi, ktorych priamo zasahuje. Vo
velkej miere nepriaznivo ovplyv-
fuje aj celt spolocnost a hospo-
darstvo. Ak chce Eurépa zvladnut
vyzvy globalizacie a vytvorit viac
a lepSie pracovné miesta, vSetci
jej f'udia musia mat rovnaké Sance
a prilezitosti.

Nasa odlisnost je nasou vyhodou.
V nedavnom prieskume Eurépskej
komisie az 83 % spolocnosti uplatiujucich diverzifiko-
vanu personalnu politiku potvrdilo, Ze im prinasa skutoc-
né vyhody, ako je napriklad va¢si okruh potencionalnych
zamestnancoy, zlepSovanie motivacie pracovnikov a zis-
kavanie vyhod z viacerych inovativnych pracovnych sil.

Propagovanie rovnakych
prileZitosti pre vSetkych:
Eurdpsky rok 2007

Legislativa EU z roku 2000 o rovnosti uzakonila za nele-
galne diskriminovanie na
zaklade rasového ¢i etnic-
kého pévodu, alebo kvoli
sexualnej orientacii, na-
bozenskému presvedce-
niu, viere, zdravotnému
postihnutiu &i veku. Tieto
zakony vychadzaju
z pogetnych predpisov platnych na trovni EU a propa-
gujucich rovnost medzi zenami a muzmi.

Hoci su rozhodujlce, zakony samy o sebe nepostacuiju,
aby s diskriminaciou skoncovali. Mnoho ludi este stale
nemoze uplatriovat svoje pravo na rovnaké prilezitosti
a Eurépske spolocnosti tak prichadzaju o ich talenty.

A prave preto prichadza rok 2007, Eurépsky rok rovna-
kych prilezitosti pre vSetkych.

Tento rok:

® spusti dolezitu rozpravu tykajucu sa rozmanitosti ako
vyhody pre Eurépske spolo¢nosti;

® upozorni ludi na ich prava, aby sa dozadovali rovna-
kého zaobchadzania a Zivota bez diskriminacie - bez
ohladu na pohlavie, rasovy C¢i etnicky povod,
nabozenské presvedcenie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek i sexualnu orientaciu; a

bude propagovat rovnakeé prilezitosti pre vSetkych.




