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Skontaktuj sa s ľuďmi zodpovednými za Európsky rok

2007 vo svojej krajine a zisti, čo sa deje v tvojej oblasti!

Udržuj krok s najnovšími udalosťami! 
Navštív našu webovú stránku:

http://equality2007.europa.eu

Slovensko
Úrad vlády SR

Sekcia ľudských práv a menšín

Námestie slobody 1

813 70 Bratislava 1

Milan Vrbovský:

milan.vrbovsky@vlada.gov.sk

Tel.: +421 2 5729 5367

Fax: +421 2 5729 5424

Ľubica Zajacová:

Lubica.zajacova@vlada.gov.sk

Tel.: 421 2 5729 5311

Plánujú sa stovky akcií naprieč Európou vo všetkých 25

krajinách EÚ, ale aj v Bulharsku, Rumunsku, Nórsku, na

Islande a v Lichtenštajnsku, ako súčasť roka 2007,

Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých. 

Európske udalosti sa odštartujú:

• prvým „Samitom o rovnosti“ v Berlíne 30. – 31. janu-

ára 2007, kde ministri EÚ, odborové, zamestnávateľ-

ské a nevládne organizácie oficiálne otvoria

Európsky rok 2007; 

• novým prieskumom o tom, čo si Európania myslia 

o diskriminácii a

• paneurópskou informačnou kampaňou propagujú-

cou výhody rovnosti pri zachovaní rozmanitosti 

v Európe. 

Aj vo vašej krajine, regióne alebo meste sa uskutočnia

mnohé akcie, konferencie a projekty: tento Rok nebude

riadený len z Bruselu! Práve naopak, každá krajina si

musí zvoliť prioritné oblasti a financovať národné akcie,

ktoré by napríklad mohli zahŕňať udeľovanie odmien

spoločnostiam so silnou diverzifikovanou personálnou

politikou alebo súťaže pre školy na tému rešpekt a tole-

rancia. 

Čo môžem urobiť ja? 
Každý sa môže podieľať na Európskom roku 2007.  Všet-

ci môžeme začať zamyslením sa nad svojím vlastným

správaním a postojom. Môžeš sa tiež zapojiť do tohto

Roka organizovaním alebo účasťou na udalosti, ktorá sa

odohráva blízko teba. Či sú to malé podniky, mládežníc-

ke skupiny, MVO, odborové organizácie alebo školy,

tento Rok môže byť úspešným len vtedy, keď sa zapojí

každý z nás.

Hlavné akcie a udalosti
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• že väčšina Európanov verí tomu, že etnický pôvod,

náboženské presvedčenie, zdravotné postihnutie

alebo vek môžu byť prekážkou pri hľadaní práce

napriek rovnakej kvalifikácii. 

• že ženy v Európe zarábajú v priemere o 15 % menej

ako muži pri vykonávaní tej istej práce. Zastávajú len

menej ako štvrtinu miest v parlamente EÚ. 

• že miera zamestnanosti pracujúcich v pokročilom

veku je 40 % v porovnaní s priemerom EÚ 62 %.

Nezamestnanosť medzi mladými ľuďmi je viac než

dvojnásobná v porovnaní s celkovou mierou neza-

mestnanosti v Európe.

• že 10 % populácie EÚ má zdravotné postihnutie.

• že viac ako polovica mladých lesbických, homosexu-

álnych, bisexuálnych a transsexuálnych Európanov

zažila predpojatosť a diskrimináciu v škole alebo 

v rodine.

• že migranti a etnické menšiny žijúce v zanedbaných

mestských oblastiach často čelia dvojitému riziku

spoločenského vylúčenia – kvôli miestu, kde žijú 

a kvôli svojej etnickej príslušnosti.

Naša odlišnosť je našou 
výhodou

Vedeli ste?

Legislatíva EÚ z roku 2000 o rovnosti uzákonila za nele-

gálne diskriminovanie na

základe rasového či etnic-

kého pôvodu, alebo kvôli

sexuálnej orientácii, ná-

boženskému presvedče-

niu, viere, zdravotnému

postihnutiu či veku. Tieto

zákony vychádzajú 

z početných predpisov platných na úrovni EÚ a propa-

gujúcich rovnosť medzi ženami a mužmi. 

Hoci sú rozhodujúce, zákony samy o sebe nepostačujú,

aby s diskrimináciou skoncovali. Mnoho ľudí ešte stále

nemôže uplatňovať svoje právo na rovnaké príležitosti 

a Európske spoločnosti tak prichádzajú o ich talenty.

A práve preto prichádza rok 2007, Európsky rok rovna-

kých príležitostí pre všetkých. 

Tento rok: 

• spustí dôležitú rozpravu týkajúcu sa rozmanitosti ako

výhody pre Európske spoločnosti; 

• upozorní ľudí na ich práva, aby sa dožadovali rovna-

kého zaobchádzania a života bez diskriminácie – bez

ohľadu na pohlavie, rasový či etnický pôvod,

náboženské presvedčenie alebo vieru, zdravotné

postihnutie, vek či sexuálnu orientáciu; a

• bude propagovať rovnaké príležitosti pre všetkých.

Propagovanie rovnakých 
príležitostí pre všetkých:
Európsky rok 2007Diskriminácia: je nesprávna, nelegálna a je mrhaním

talentu a schopností!

Najcennejším zdrojom Európy je pestrá rozmanitosť jej

obyvateľstva. Predsudky a stereotypy však často spô-

sobujú, že nie všetci ľudia v Európe môžu využívať svoje

právo na rovnaké zaobchádzanie. Mnohí sú pripravení 

o rovnaké príležitosti kvôli svojmu pohlaviu, rasovému či

etnickému pôvodu, náboženskému presvedčeniu alebo

viere, zdravotnému postihnutiu, veku alebo sexuálnej

orientácii.

Diskriminácia je devastujúca pre

ľudí, ktorých priamo zasahuje. Vo

veľkej miere nepriaznivo ovplyv-

ňuje aj celú spoločnosť a hospo-

dárstvo. Ak chce Európa zvládnuť

výzvy globalizácie a vytvoriť viac 

a lepšie pracovné miesta, všetci

jej ľudia musia mať rovnaké šance

a príležitosti. 

Naša odlišnosť je našou výhodou.

V nedávnom prieskume Európskej

komisie až 83 % spoločností uplatňujúcich diverzifiko-

vanú personálnu politiku potvrdilo, že im prináša skutoč-

né výhody, ako je napríklad väčší okruh potencionálnych

zamestnancov, zlepšovanie motivácie pracovníkov a zís-

kavanie výhod z viacerých inovatívnych pracovných síl.
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