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Briuselis, 2006 m. geguž÷s 15 d. 

Nyderland ų žurnalistams atiteko ši ų metų ES žurnalist ų 
konkurso „Už įvairov ę. Prieš diskriminacij ą“ apdovanojimas  

Pagrindinį ES žurnalistų konkurso „Už įvairovę. Prieš diskriminaciją“ apdovanojimą gavo du 
Nyderlandų laikraščio „Vrij Nederland“ žurnalistai.  Nugal÷tojų straipsnyje rašoma apie etninę 
ir rasinę diskriminaciją Nyderlandų darbo rinkoje. Antroji vieta atiteko straipsniui iš Lenkijos, o 
trečioji – straipsniui iš Airijos.  Nyderlandų laikraščio „Vrij Nederland“ žurnalistui skirtas ir 
nuotraukų konkurso apdovanojimas . Šių metų konkurso nugal÷tojus oficialioje apdovanojimų 
teikimo ceremonijoje Briuselyje šiandien paskelbs už užimtumą, socialinius reikalus ir lygias 
galimybes atsakingas Europos Komisijos narys Vladimíras Špidla. 

Šiandien vyksiančioje ceremonijoje Europos Komisija pagerbs žurnalistus, pad÷jus atkreipti visuomen÷s 
d÷mesį į įvairov÷s ir diskriminacijos darbe klausimus.  

„Reikia tur÷ti drąsos ir ryžto publikuoti straipsnius, kurie ne visuomet garantuotai patenka į pirmuosius 
laikraščių puslapius, – sako Komisijos narys V. Špidla. – Nugal÷ję žurnalistai suteik÷ Europos žmon÷ms 
galimybę geriau suprasti tam tikras itin sud÷tingas problemas, iškilusias visuomenei.“  

Apdovanojimų skyrimas yra penkerių metų ES informacin÷s kampanijos „Už įvairovę. Prieš diskriminaciją“ 
dalis.   Nugal÷tojai gaus 1000–3000 eurų prizus, už kuriuos gal÷s vykti į pažintinę kelionę į pasirinktą ES 
šalį. 

Pagrindinį apdovanojimą pelniusio straipsnio „Er wordt gediskrimineerd. Punt uit“ autoriai – Nyderlandų 
laikraščio „Vrij Nederland“ žurnalistai Sanderis Donkersas ir Harmas Ede Botje. Straipsnyje rašoma apie etinę 
ir rasinę diskriminaciją darbo rinkoje, visų pirma apie jaunų musulmonų diskriminaciją – ši tema aktuali 
daugeliui Europos valstybių.  Antroji vieta skirta Edwino Bendyko ir Jaceko śakowskio straipsniui „Miłuj geja 
swego“, publikuotam Lenkijos žurnale „Polityka“. Straipsnyje atkreipiamas d÷mesys į g÷jų ir lesbiečių 
diskriminaciją Lenkijoje.  Trečioji vieta atiteko airių laikraščio „Sunday Business Post“ žurnalistei Fionai Ness 
už straipsnį „Disabled and Dismissed“. Straipsnyje kalbama apie neįgaliųjų asmenų diskriminaciją darbe.  

2005 m. ES žurnalistų konkurse buvo vertinamos ir nuotraukos. Šios kategorijos laim÷toją iš visų ES 
kandidatų išrinko nacionalin÷s atrankos komisijos. Europos atrankos komisija nusprend÷ apdovanoti vieną 
nuotraukų konkurso laim÷toją. Apdovanojimas atiteko Joostui van den Broekui už nuotrauką „Daugiataut÷ 
Nyderlandų bendrovių darbuotojų sud÷tis “, išspausdintą laikraštyje „Vrij Nederland“. 

Apdovanojimus pelnę straipsniai ir nuotrauka buvo renkami iš daugiau kaip 600 straipsnių ir nuotraukų, 
kuriuos per vienerius metus pateik÷ žurnalistai iš visų valstybių narių. Visi straipsniai ir nuotraukos buvo 
vertinami pagal svarbą, aktualumą, analitinį įžvalgumą ir originalumą.  

Visų 25 valstybių narių atrankos komisijos rinko nacionalinius laureatus, kurie v÷liau varž÷si d÷l ES 
apdovanojimo. ES atrankos komisija, kurią sudar÷ žiniasklaidos ir kovos du diskriminacija ekspertai, išrinko 3 
nugal÷tojus.  



 

 

2006 m. balandžio 27 d. paskelbtas trečiasis ES žurnalistų konkursas „Už įvairovę. Prieš diskriminaciją“. 
Spaudos ir internetin÷s žiniasklaidos žurnalistai kviečiami siūlyti savo straipsnius adresu www.stop-
discrimination.info. Galutin÷ registracijos data – 2006 m. gruodžio 31 d. 

Daugiau informacijos apie 2006 m. žurnalistų konkursą rasite tinklaviet÷je www.stop-discrimination.info. 
Čia taip pat skelbiami apdovanojimus pelnę straipsniai.  

Katharina von Schnurbein 02-2981408 

 
 
 
 
 
 
 
“Už įvairovę. Prieš diskriminavimą”   

Europos Komisijos Darbo, socialinių reikalų ir  lygių galimybių  generalinis direktoratas  visoje Europoje  vykdo penkerių  metų 
trukm÷s informacinę kampaniją, skirtą kovai su diskriminacija d÷l rasin÷s ar etnin÷s kilm÷s, religijos ar įsitikinimų,amžiaus, negalios 
ar lytin÷s orientacijos.  

Kampanija “Už įvairovę. Prieš diskriminavimą”  yra skirta informuoti žmones apie jų teises, kurias garantuoja ES 
antidiskriminaciniai įstatymai , bei  teigiamo požiūrio į įvairovę ir jos naudą įdarbinimo sferoje  populiarinimui.  
Daugiau informacijos apie kampaniją galite rasti: www.stop-discrimination.info  

 


