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Nyderland y Zzurnalistams atiteko Si y mety ES Zurnalist y
konkurso ,Uz jvairov e. PrieS diskriminacij @" apdovanojimas

Pagrindinj ES Zurnalisty konkurso ,UzZ jvairove. Pries diskriminacija” apdovanojima gavo du
Nyderlandy laikras¢io ,,Vrij Nederland” Zurnalistai. Nugalétojy straipsnyje raSoma apie etnine
ir rasine diskriminacija Nyderlandy darbo rinkoje. Antroji vieta atiteko straipsniui is Lenkijos, o
trecioji — straipsniui is Airijos. Nyderlandy laikrasc¢io ,Vrij Nederland” Zurnalistui skirtas ir
nuotrauky konkurso apdovanojimas . Siy mety konkurso nugalétojus oficialioje apdovanojimy
teikimo ceremonijoje Briuselyje Siandien paskelbs uz uzimtuma, socialinius reikalus ir lygias
galimybes atsakingas Europos Komisijos narys Vladimiras Spidla.

Siandien vyksiangioje ceremonijoje Europos Komisija pagerbs zurnalistus, padéjus atkreipti visuomenés
démesj j jvairoveés ir diskriminacijos darbe klausimus.

~Reikia turéti dragsos ir ryzto publikuoti straipsnius, kurie ne visuomet garantuotai patenka | pirmuosius
laikrasgiy puslapius, — sako Komisijos narys V. Spidla. — Nugaléje Zurnalistai suteiké Europos zmonéms
galimybe geriau suprasti tam tikras itin sudétingas problemas, iskilusias visuomenei.”

Apdovanojimy skyrimas yra penkeriy mety ES informacinés kampanijos , Uz jvairove. Prie$ diskriminacijg”
dalis.  Nugalétojai gaus 1000-3000 eury prizus, uz kuriuos galés vykti | pazintine kelione | pasirinktg ES
salj.

Pagrindinj apdovanojimag pelniusio straipsnio ,Er wordt gediskrimineerd. Punt uit” autoriai — Nyderlandy
laikras€io ,,Vrij Nederland” Zurnalistai Sanderis Donkersas ir Harmas Ede Botje. Straipsnyje raoma apie etine
ir rasine diskriminacijg darbo rinkoje, visy pirma apie jauny musulmony diskriminacijg — i tema aktuali
daugeliui Europos valstybiy. Antroji vieta skirta Edwino Bendyko ir Jaceko Zakowskio straipsniui , Mituj geja
swego”, publikuotam Lenkijos Zurnale ,Polityka”. Straipsnyje atkreipiamas démesys | géjy ir lesbie€iy
diskriminacijg Lenkijoje. Trecioji vieta atiteko airiy laikras€io ,, Sunday Business Post” Zurnalistei Fionai Ness
uz straipsnj ,, Disabled and Dismissed”. Straipsnyje kalbama apie nejgaliyjy asmeny diskriminacijg darbe.

2005 m. ES Zurnalisty konkurse buvo vertinamos ir nuotraukos. Sios kategorijos laimétojg i$ visy ES
kandidaty isrinko nacionalinés atrankos komisijos. Europos atrankos komisija nusprendé apdovanoti vieng
nuotrauky konkurso laimétoja. Apdovanojimas atiteko Joostui van den Broekui uz nuotraukg , Daugiatauté
Nyderlandy bendroviy darbuotojy sudétis “, isspausdintg laikrastyje , Vrij Nederland”.

Apdovanojimus pelne straipsniai ir nuotrauka buvo renkami i$ daugiau kaip 600 straipsniy ir nuotraukuy,
kuriuos per vienerius metus pateiké zurnalistai i$ visy valstybiy nariy. Visi straipsniai ir nuotraukos buvo
vertinami pagal svarbg, aktualumag, analitinj jzvalguma ir originaluma.

Visy 25 valstybiy nariy atrankos komisijos rinko nacionalinius laureatus, kurie véliau varzési dél ES
apdovanojimo. ES atrankos komisija, kurig sudaré Ziniasklaidos ir kovos du diskriminacija ekspertai, iSrinko 3
nugalétojus.
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2006 m. balandZio 27 d. paskelbtas tre€iasis ES Zurnalisty konkursas ,UZ jvairove. Prie$ diskriminacijg”.
Spaudos ir internetinés ziniasklaidos Zzurnalistai kvie€iami sidlyti savo straipsnius adresu www.stop-
discrimination.info. Galutiné registracijos data — 2006 m. gruodzio 31 d.

Daugiau informacijos apie 2006 m. Zurnalisty konkursg rasite tinklavietéje www stop-discrimination.info.
Cia taip pat skelbiami apdovanojimus pelne straipsniai.

Katharina von Schnurbein 02-2981408

"Uz jvairove. Pries diskriminavimg”

Europos Komisijos Darbo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiu generalinis direktoratas visoje Europoje vykdo penkeriy mety
trukmes informacing kampanija, skirta kovai su diskriminacija dél rasinés ar etninés kilmes, religijos ar isitikinimy,amziaus, negalios
ar lytinés orientacijos.

Kampanija “Uz jvairove. Prie$ diskriminavima” yra skirta informuoti Zmones apie ju teises, kurias garantuoja ES
antidiskriminaciniai istatymai , bei teigiamo poZitrio i ivairove ir jos nauda jdarbinimo sferoje populiarinimui.
Daugiau informacijos apie kampanija galite rasti: www.stop-discrimination.info
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