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Brussell, il-15 ta' Mejju 2006 

Āurnalisti Olandi Ŝi jirb ħu l-premju ta’ l-istampa ta’ din is-sena 
“Għad-Diversità. Kontra d-Diskriminazzjoni” 

L-ewwel post tal-Premju Āurnalistiku « Għad-Diversità. Kontra d-Diskriminazzjoni” intrebaħ 
minn Ŝewā āurnalisti OlandiŜi li jaħdmu għall-magaŜin Vrij Nederland. L-artikolu rebbieħi 
għandu x’jaqsam ma’ diskriminazzjoni etnika u razzista fis-suq tax-xogħol fl-Olanda. It-tieni u 
t-tielet post intrebħu minn artikli mill-Polonja u l-Irlanda rispettivament. Il-premju għall-
kategorija tar-ritratti ntrebaħ minn āurnalist OlandiŜ ukoll ta’ Vrij Nederland. Ir-rebbieħa tal-
premji ta’ din is-sena se jitħabbru uffiëjalment illum f’ëerimonja tal-premjijiet fi Brussell minn 
Vladimír Špidla, il-Kummissarju Ewropew għall-Impjiegi, Affarijiet Soëjali u l-Opportunitajiet 
Indaqs. 

Fië-ëerimonja tal-lum, il-Kummissjoni Ewropea se tonora dawn il-āurnalisti li għenu jqanqlu l-attenzoni tal-
pubbliku għal kwistjonijiet ta’ diversità u diskriminazzjoni fuq il-post tax-xogħol.  

“Jeħtieā kuraāā u dedikazzjoni sabiex jināiebu għall-attenzjoni stejjer li mhux dejjem ikunu ggarantiti li 
jidhru fil-paāni ta’ quddiem” spjega l-Kummissarju Špidla. “Il-āurnalisti rebbieħa taw stampa ëara lin-nies fl-
Ewropa  dwar uħud mill-kwistjonijiet l-aktar diffiëli li s-soëjetà tal-lum tħabbat wiëëha magħhom.”   

Dan il-premju jingħata bħala parti minn kampanja Ewropea ta’ tagħrif ta’ ħames snin “Għad-Diversità. 
Kontra d-Diskriminazzjoni” Ir-rebbieħa se jirëievu għotja li tvarja minn 1.000 sa 3.000 Euro għal vjaāā ta’ 
riëerka f’pajjiŜ ta’ l-UE ta’ l-għaŜla tagħhom. 

L-artikolu rebbieħi "Er wordt gediskrimineerd. Punt uit.”, inkiteb mill-āurnalisti OlandiŜi Sander 
Donkers u Harm Ede Botje, li jaħdmu għall-magaŜin Vrij Nederland. Huwa jittratta l-kwistjoni ta’ 
diskriminazzjoni etnika u razzista fis-suq tax-xogħol, b’mod partikolari kontra Musulmani 
ŜgħaŜagħ, qagħda rilevanti għal bosta pajjizi Ewropej.  It-tieni post intrebaħ mill-artiklu Pollakk 
“Młlu geja swego” minn Edwin Bendyk u Jacek śākowski, ippubblikat fil-magaŜin Polityka. L-
Artikolu jiffoka l-kwistjoni ta’ diskriminazzjoni kontra l-omosesswali u l-liŜbjani fil-Polonja.  Fit-tielet 
post, il-āurnalista IrlandiŜa Fiona Ness, mill-gazzetta Sunday Business Post, inħatret għall-artiklu 
tagħha “Disabled and Dismissed”. L-artikolu jiffoka l-kwistjoni ta’ diskriminazzjoni kontra n-nies 
b’diŜabbiltajiet fl-impjieg. 

Il-Premju Āurnalistiku ta’ l-UE fl-2005 inkluda wkoll kategorija għar-ritratti. Ir-rebbieħ ta’ din il-kategorija 
ntgħaŜel minn āuriji nazzjonali minn għaŜla ta’ daħliet mifruxa ma’ l-UE. Il-āurija Ewropea ddeëidiet li taħtar 
rebbieħ wieħed āenerali għall-kategorija tar-ritratti. Dan il-premju ntrebaħ minn Joost van den Broek bir-
ritratt "KompoŜizzjoni multikulturali tal-ħaddiema fil-kumpaniji OlandiŜi", ippubblikat fil-Vrij Nederland. 

Id-daħliet rebbieħa ntgħaŜlu minn ’il fuq minn 600 artiklu u ritratti mill-Istati Membri kollha, imressqa tul is-
sena. Kull daħla āiet iāāudikata skond il-valur ta’ l-aħbar, rilevanza, fond tar-riëerka, u oriāinalità.  



 

 

Āuriji f’kull wieħed mill-25 Stat Membru għaŜlu r-rebbieħa nazzjonali biex ikompli għall-premju Ewropew. 
Āurija Ewropea magħmula minn esperti tax-xandir u fil-qasam ta' kontra d-diskriminazzjoni mbagħad 
għaŜlu 3 rebbieħa.  

Il-Premju Āurnalistiku ta’ l-UE ta' l-2006 “Għad-Diversità. Kontra d-Diskriminazzjoni” tnieda għat-tielet sena 
konsekuttiva fis-27 ta’ April 2006. Āurnalisti tal-gazzetta u ta’ l-Internet mill-25 Stat Membru ta’ l-UE huma 
mistiedna jressqu l-artikli tagħhom fuq www.stop-discrimination.info. Id-data ta’ l-għeluq għad-daħliet hi l-
31 ta’ Diëembru 2006. 

Għal aktar tagħrif dwar il-Premju Āurnalistiku ta' l-2006, jew sabiex taqra l-artikli rebbieħa ta' din is-sena, 
jekk jogħābok Ŝur www.stop-discrimination.info.  

Katharina von Schnurbein 02 298 1408 

 
 
 
 
 
 
"For Diversity. Against Discrimination." 
The European Commission, Employment, Social Affairs and Equal Opportunities DG is running a five-year pan-European 
information campaign on combating discrimination on the grounds of racial or ethnic origin, religion or belief, age, disability and 
sexual orientation.  
The campaign "For Diversity. Against Discrimination." is designed to inform people about their rights under EU anti-
discrimination legislation as well as promoting the positive benefits of diversity in the workplace.  
Further information about the campaign is available at www.stop-discrimination.info  

 


