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Brusel 15. mája 2006 

Tohtoro čnú novinársku cenu EÚ „Za rozmanitos ť. 
Proti diskriminácii“ získali holandskí novinári 

Prvú cenu „Za rozmanitosť. Proti diskriminácii“ v súťaži novinárov získali dvaja holandskí 
žurnalisti, ktorí pracujú pre časopis Vrij Nederland. Víťazný článok čitateľom približuje 
problematiku etnickej a rasovej diskriminácie na holandskom trhu práce. Druhé miesto získal 
článok z Poľska a na treťom mieste sa umiestnil článok z Írska. Aj cena v kategórii fotografia 
bola udelená holandskému žurnalistovi časopisu Vrij Nederland. Tohtoročných víťazov súťaže 
dnes na slávnostnom odovzdávaní cien v Bruseli oficiálne vyhlási Vladimír Špidla, európsky 
komisár pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a rovnaké príležitosti. 

Na dnešnom odovzdávaní cien Európska komisia odmení novinárov, vďaka ktorým sa do pozornosti 
verejnosti dostala problematika rozmanitosti a diskriminácie na pracovisku.  

„Uverejnenie príbehov, ktoré nie vždy zaručujú palcové titulky, si vyžaduje odvahu a odhodlanie,“ vysvetľuje 
komisár Špidla. „Ocenení novinári umožnili obyvateľom Európy nahliadnuť do niektorých z najzložitejších 
problémov, akým dnešná spoločnosť čelí.“  

Cena sa udeľuje ako súčasť päťročnej informačnej kampane EÚ „Za rozmanitosť. Proti diskriminácii“. 
Odmenou víťazov je grant vo výške od 1 000 do 3 000 EUR, ktorý im umožní absolvovať investigatívnu 
cestu do niektorej z krajín EÚ podľa vlastného výberu. 

Autormi víťazného článku „Er wordt gediscrimineerd. Punt uit.“ sú holandskí novinári Sander Donkers a 
Harm Ede Botje, ktorí píšu pre časopis Vrij Nederland. Rozoberá sa v ňom problematika etnickej a rasovej 
diskriminácie na trhu práce, zameranej najmä proti mladým moslimom, teda téma, ktorá sa bytostne dotýka 
mnohých európskych krajín. Druhú cenu získal poľský článok „Miłuj geja swego“ uverejnený v časopise 
Polityka, ktorý napísali Edwin Bendyk a Jacek śakowski. Zaoberá sa otázkami diskriminácie homosexuálnych 
mužov i žien v Poľsku. Na treťom mieste sa umiestnila írska novinárka Fiona Ness pracujúca pre noviny 
Sunday Business Post, ktorá bola nominovaná za článok „Disabled and Dismissed“. Jeho námetom 
je diskriminácia ľudí s telesným postihnutím v zamestnaní.  

Novinárska cena EÚ za rok 2005 bola udelená aj v kategórii fotografia. Víťaza tejto kategórie vybrali 
národné poroty v rámci celoeurópskeho výberu príspevkov. Európska porota sa v kategórii fotografia 
rozhodla nominovať jedného celkového víťaza. Je ním Joost van den Broek, autor fotografie „Multikultúrne 
zloženie zamestnancov v holandských spoločnostiach“, ktorá bola uverejnená v časopise Vrij Nederland. 

Víťazné príspevky boli vybrané z viac ako 600 článkov a fotografií pochádzajúcich zo všetkých členských 
štátov, ktoré boli zaslané v priebehu roka. Všetky príspevky sa posudzovali z hľadiska ich spravodajskej 
hodnoty, významnosti, hĺbky prieskumu a originálnosti.  



 

 

Poroty v každom z 25 členských štátov vybrali národných víťazov, ktorí postúpili do ďalšieho kola súťaže o 
európsku cenu. Porota EÚ, ktorú tvorili odborníci na otázky diskriminácie a z oblasti médií, rozhodla 
napokon o troch víťazoch.  

Súťaž novinárov o cenu EÚ „Za rozmanitosť. Proti diskriminácii“ za rok 2006 bola dňa 27. apríla 2006 
vyhlásená už po tretí rok. Novinári zo všetkých 25 členských štátov EÚ, ktorí píšu pre tlač i online, môžu 
svoje články prihlásiť do súťaže na adrese: www.stop-discrimination.info. Konečný termín registrácie 
príspevkov je 31. december 2006. 

Ďalšie informácie o novinárskej cene za rok 2006 spolu s tohtoročnými víťaznými článkami sú k dispozícii na 
webovej stránke www.stop-discrimination.info.  

Katharina von Schnurbein 02 298 -2981408 

 
 
 
 
 
 
“Za rozmanitosť. Proti diskriminácii.” 
Európska komisia, Generálne riaditeKstvo pre zamestnanosť, sociálne veci a rovnosK príležitostí v súčasnosti realizuje päťročnú 
celoeurópsku informačnú kampaň zameranú na boj proti diskriminácii na základe rasového alebo etnického pôvodu, 
náboženstva či viery, veku, zdravotného postihnutia a sexuálnej orientácie. 
Cieľom informačnej kampane pod názvom “Za rozmanitosť. Proti diskriminácii.” je informovať ľudí o ich právach a povinnostiach 
vyplývajúcich z európskej antidiskriminačnej legislatívy ako aj propagovať pozitíva rozmanitosti v rámci pracovného prostredia. 
Ďalšie informácie o informačnej kampani  nájdete na www.stop-discrimination.info. 

 


