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MTV i Komisja Europejska prezentuj g prawdziwe oblicze R6 znorodno $ci

Bruksela, 9 czerwca 2006 r. - Kampania informacyjna UE ,Za R6 znorodno $ciq. Przeciw
Dyskryminaciji” po raz kolejny pot  aczyla sity z najwi ekszym swiatowym kanatem

miodzie zowym MTV, by przygotowa ¢ emisje nowego spotu telewizyjnego, przedstawiaj acego
prace trzech fotografow, ktorzy zwyci  ezyli w europejskim konkursie promuj  acym

réznorodno $€ w srodowisku pracy.

Celem konkursu, trwajgcego od 10 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. byto podniesienie wiedzy
na temat europejskiego prawodawstwa, zakazujgcego dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na
wiek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualna, religie lub wyznanie, pochodzenia rasowe badz
etniczne. Konkurs, przede wszystkim miat zwiekszy¢ swiadomosc zalet ptyngcych z r6znorodnosci
wsréd mtodych ludzi.

Do realizacji tego zatozenia przyczynity sie nie tylko fotografie nadestane na konkurs, ale tez
aktywnosc¢ setek miodych ludzi, ktérzy gtosowali ha prace na stronie konkursu.
Trzydziestosekundowy spot, przedstawiajacy zwycieska fotografie Roberta Matwiejczyka z Wielkiej
Brytanii oraz wybrane prace z niemal 1600 nadestanych zgloszen, bedzie emitowany przez miesiac
na antenie MTV

od 10 lipca br..

Nowy spot Reklama nie ma charakteru edukacyjnego, ma bawi¢ publicznos¢ i pozwoli¢ na
odkrywanie czego$ nowego i zaskakujacego w powtarzanych obrazach. Idea Réznorodnosci jest
przekazywana poprzez sekwencje konkursowych zdjeé, zmieniajace sie czcionki, jezyki i porywajacy
podkiad dzwiekowy.

Vladimir Spidla, Komisarz Unii Europejskiej ds. zatrudnienia, spraw socjalnych i wyréwnywania
szans, tak skomentowat przygotowany spot: ,R6znorodnos¢ jest waznym aspektem naszego
codziennego zycia, ale réznorodnos¢ powinnismy tez celebrowac, cieszy¢ sie z niej. Konkurs
fotograficzny dotart ze swoim przekazem do wielu miodych ludzi w UE, ktdrzy mogli zetkng¢ sie z
dyskryminacjg. Jego rezultaty okazaty sie fascynujace. Fotografie konkursowe oddajg istote
réznorodnosci i jednoczesnie pokazuja, jak wielu ludzi w Unii dostrzega warto$¢ r6znorodnosci i
ptynace z niej korzysci”.

Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje i materiaty fotograficzne, odwiedz www.stop-discrimination.info.
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+Za R6 znorodno $cia. Przeciw Dyskryminaciji.”

Dyrektoriat Generalny Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych prowadzi piecioletnia, ogélnoeuropejska
kampanie informacyjng poswiecong zwalczaniu i zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ rasowa lub
etniczna, religie, przekonania, wiek, niepetnoprawnos¢ lub orientacje seksualna.

Celem kampanii ,Za R6znorodnoscia. Przeciw Dyskryminaciji.” jest informowanie ludzi o przystugujacych im prawach w
ramach przepisdw obowigzujgcych w Unii Europejskiej, jak réwniez informowanie o zaletach i korzysciach ptynacych z
ré6znorodnosci w zatrudnieniu.

Wiecej informacji o kampanii mozna znalez¢ pod adresem: www.stop-discrimination.info .
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