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MTV a Eurdpska Unia prinaSaju skuto  €ny obraz rozmanitosti

Brusel, 9. juna 2006 - Informa éna kampa i EU ,Za rozmanitos t. Proti diskriminacii opa t
prizvala na spolupracu najvyznamnejsi svetovy telev izny kanal mladeze, MTV, na vysielanie
nového propaga €ného 3otu, predstavujiceho, okrem iného, trivi  t'azné fotografie z
celoeuropskej fotografickej s taze na podporu rozmanitosti na pracovisku.

Suataz, prebiehajuca od 10. novembra 2005 do 31. januéra 2006, sa tieZ usilovala zvySit povedomie

0 novej eurépskej legislative zakazujucej diskrimindciu v zamestnani na zaklade veku, sexualnej
orientacie, ndboZenstva alebo viery, rasovej alebo etnickej prislusnosti. Sutaz sa usporiadala, aby sa
zistilo vnimanie spoloCenskej rozmanitosti medzi mladymi fudmi. Toto sa dosiahlo nielen
prostrednictvom fotografii prihlasenych do sutaze, ale aj reakciou stoviek mladych ludi, ktori hlasovali
na internetovej stranke sutaze.

30-sekundovy televizny Sot, predstavujuci vitaznu fotografiu Roberta Matwiejczyka z Velkej Britanie,
ako aj vyber takmer 1 600 inych fotografickych prispevkov z celej Eurépy, uvedie MTV Network
10.juna a bude ho vysielat’ po¢as nasledujucich 4 tyzdriov.

Televizny Sot nebude zamerany ani tak na vychovno-didaktické pésobenie, ako skor na to, aby
umoznil mladym divdakom objavovat nie€o nové a nepoznané, a to dokonca aj pri opakovanom
sledovani. Koncepcia ,rozmanitosti“ je vyjadrovana postupnostou sutaznych obrazkov s roznymi
Stylmi pisma a jazyka a atraktivnym soundtrackom.

Vladimir Spidla, eurépsky komisar pre zamestnanost, socialne veci a rovnost prileZitosti komentoval
televizny Sot slovami: ,R6znorodost je dblezitou suastou kazdodenného Zivota. Je to nieco, ¢o je
potrebné vyzdvihovat a tesit' sa z toho. Fotograficka sitaz oslovila mnohych mladych fudi v Unii a
vysledky su fascinujuce. Sutazné fotografie zachytavaju rozmanitost’ v jej skutoénom vyzname

a zaroven dokazuju, kofko mladych fudi v Unii dokaze rozmanitost a odliSnost vnimat a ocefiovat’."

Ak mate zaujem o dalSie informécie Ci fotografie, navstivte prosim_www.stop-discrimination.info
alebo vyuzite uvedeny kontakt:
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"Za rozmanitost’. Proti diskriminacii.”

Eurdpska komisia, Generalne riadite stvo pre zamestnanost, socidlne veci a rovnos ' prilezitosti v su€asnosti realizuje patroénu
celoeurdpsku informaénd kampari zamerand na boj proti diskriminacii na zéklade rasového alebo etnického pévodu,
nadboZenstva &i viery, veku, zdravotného postihnutia a sexudlnej orientacie.

Ciefom informaénej kampane pod ndzvom “Za rozmanitost. Proti diskriminacii.” je informovat [udi o ich prévach a povinnostiach
vyplyvajucich z eurépskej antidiskriminacnej legislativy ako aj propagovat pozitiva rozmanitosti v rdmci pracovného prostredia.
Dalsie informacie o informaénej kampani najdete na www.stop-discrimination.info.
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