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,,A sokszin(iségért. A diszkriminacié ellen.* Az EU Ujsagiré Dij 2005-ben
mar a fotoriporterek el6tt is nyitva all!

Berlin, 2005-09-12 — A tavalyi év sikerét kovetéen a ,Sokszinliségért. A diszkriminacio
ellen.” EU Ujsagiré Dij 2005 most a fotériporterek elétt is nyitva all. A dijra, melyet az
Eurépai Bizottsag hozott létre, nyomtatott, online és sajtéfoté munkakkal is lehet
palyazni, amely hozzajarul a munkahelyi sokszinliség melletti és diszkriminacié elleni

klizdelem jobb megértéséhez.

Az Uj sajtéfotd dijkategodria szakszer( elbiralasahoz egy taggal bévilt a magyar zsdri. Benk® Imre
évtizedek 6ta fotdriporterként dolgozik, kezdetben az MTI fotdszerkesztéségében, majd a Képes
7 és az Eurdpa magazinoknal. Fotés generaciok néttek fel szakértd iranyitasa mellett a Magyar
Iparmiivészeti Egyetemen. A fotémiivész a zsiribe valo felkérése kapcsan elmondta: , Oriilok,
hogy a fotériporterek is részesei lehetnek az EU palyazatanak, kdsz6ndm a megtiszteld felkérést.
Fotografusként az emberi létezés kulonb6zd szintjein szemlélédém. Hosszu évekig dolgozom
egy-egy valasztott téman. A korjelenségek vizualis értelmezése, az ember és kdrnyezetének
sajatos dokumentativ abrazolasa érdekel.”

A zs(ri tagjai kdzott emlithetjiik meg Edtvds Palt, a MUOSZ elnokét, a Népszabadsag korabbi
f6szerkeszt6jét és elndkét; Léko Zoltant, aki jogaszként az esélyegyenléség témat képviseli az
lgazsagugyi Minisztérium Alkotmanyjogi Féosztalyan és a brusszeli bizottsagban; Heged(s Lajost,
a Mozgaskorlatozottak Egyestileteinek Orszagos Szévetségének (MEOSZ) elndkét, aki mar hosszu
ideje kiizd a fogyatékosok jogaiért, valamint Csonka Eva Emese, aki a Hattér Tarsasag a
Melegekért és a Labrisz Leszbikus Egyestlet munkatarsaként szamos nagy rendezvényen és
kampanyunkban is képviseli ezt a teriiletet az esélyegyenléség megvaldsulasaért. Uj zslritagnak
szamit még Kempf Zita Ujsagird, aki az EU Ujsagird Dij 2004-es nemzetkdzi harmadik helyezettje

volt.
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2006 elején, minden egyes hazai dijkategdria gySztese részt vesz az eurdpai dontdn. Az Ujsagird

Dij Eurdpai Unids szintl gybztesei szakmai utat nyernek az altaluk kivalasztott EU orszagba.

A 25 EU tagallam Ujsagirdi és fotoriporterei 2005. december 31-ig nyujthatjak be publikalt
cikkeiket és fotoikat, ezzel is tamogatva a munkahelyi diszkriminacié elleni kizdelem és a
sokszinliség bemutatasat.

A palydzatok online Uton feltéltheték a www.stop-discrimination.info oldalra. Olyan muivekkel
lehet nevezni, melyeket valamely média publikal 2005. januar 1. és december 31. kozott. A
palyamiveket a 25 EU tagorszag 20 hivatalos nyelvének barmelyikén be lehet nydjtani, és
legalabb 4,200 karakter hosszusagunak kell lennie. A sajtéfotd kategoéridban szines és fekete-
fehér fényképek egyarant elfogadhatok, a kép mérete minimum 13x18 cm és maximum 30x40

cm lehet.
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“A sokszinliségért. A diszkriminacio ellen.”

Az Eurdpai Bizottsdg foglalkoztatasi és szocidlis tUgyek és esélyegyenldségi f6igazgatdsaga Otéves paneurdpai informacios
programot folytat, melynek célja a fajon vagy nemzetiségen, hiten vagy vallason, életkoron, fogyatékossagon, vagy szexualis
orientacion alapulé diszkriminacio elleni kiizdelem.

“A sokszinlségért. A diszkriminacio ellen.” kampany célja hogy megismertesse a polgarokat az EU diszkriminacidellenes
térvényei altal biztositott jogaikkal, valamint a munkahelyi diverzitas elényeivel.

A hazai kampanyban 2005-t6l Ujabb partnerekkel bévilt az egylttmikodés. Az Egyenlé Banasmdd Hatdsdg rendszeres
tajékoztatasat, kiemeltebb jelentéségli eseményeit a stop-diszkriminaciés honlapon is nyomon lehet k&vetni, valamint a
elinditunk egy szakmai, a bizonyitasi eljarast segitend® "munkahelyi diszkriminacids tesztel6" képzést az &sszel.

Egylttmikddink a Févarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda Befogadd Budapest Programjaval, melynek keretében idén
megalapitottdk a non-profit és for-profit munkaltatoknak hirdetett “Befogadd Munkahely dij"-at, elismerve az esélyteremtést,
az egyenld banadsmoédot és a diverzitast kiemelt értéknek tekintd cégek munkajat. A dijrél tovabbi informaciok a

www.pestesély.hu cimen talalhatok.

B6vebb informaciot a kampanyrol a www.stop-discrimination.info lapon taldlhat.
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