
 

 

„Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.“ EU Journalistenprijs: nu 
geopend voor fotojournalisten  
 

Berlijn, 13/09/2005 – Volgend op het succes van de EU Journalistenprijs van vorig jaar is de 

‘’Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.’’ EU Journalistenprijs 2005 nu ook geopend voor 

fotojournalisten. De wedstrijd, die is opgezet door de Europese Commissie, erkent het werk 

van journalisten van de geschreven pers, het internet en fotojournalisten, dat bijdraagt aan 

een beter begrip van de voordelen van diversiteit en het gevecht tegen discriminatie op de 

werkvloer.  

 

Als gevolg van de nieuwe wedstrijdcategorie voor „fotojournalistiek“ is de Nederlandse jury met twee 

nieuwe juryleden uitgebreid: Jeannine Govaers en Rens Plaschek, beide beroepsfotografen, zullen met 

hun jarenlange ervaring in fotografie èn de jurering van diverse foto- en mediawedstrijden bijdragen aan 

een eerlijke jurering voor deze wedstrijdcategorie. „Ik heb het verschil tussen mensen, culturen en 

leefwijzen altijd iets gevonden om te vieren en te ontdekken. Iets wat ruimte, nieuwe mogelijkheden en 

invalshoeken schept. Discriminatie is zo zinloos en ondoordacht. Ik ben benieuwd wat er ingezonden 

gaat worden. “ aldus Jeannine Govaers. 

 

De journalisten Victor Deconinck (dagblad- en televisiejournalist) en Paul Baeten (dagbladjournalist en 

tekstschrijver) ondersteunen deze journalistenwedstrijd ook in 2005 als juryleden. De non-discriminatie-

experts Willemien Ruygrok (E-Quality), Victor Joseph (Landelijk Bureau ter bestrijding van 

Rassendiscriminatie) en Emiel van Berkel (Expertisecentrum LEEFtijd) hebben hun deelname als jurylid van 

de ‘Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.’ EU Journalistenprijs 2005 ook al bevestigd. 

 

Begin 2006 zullen de nationale winnaars van iedere wedstrijdcategorie doorgaan naar de Europese finale. 

De Europese winnaars van de journalistenprijs kunnen zich verheugen op het winnen van een beurs voor 

een onderzoeksreis naar een EU land van hun keuze. 

 

Journalisten uit de 25 EU landen kunnen hun artikelen en foto’s, die de strijd tegen discriminatie 

ondersteunen of diversiteit op de werkvloer bevorderen, inzenden tot en met 31.12.2005. De bijdragen 

kunnen online ingezonden worden via www.stop-discrimination.info. Alle inzendingen moeten 



 

 

gepubliceerd zijn in de geschreven of internetpers tussen 1 januari en 31 december 2005. Artikelen 

kunnen ingezonden worden in de 20 officiële EU talen en de lengte moet minstens 4.200 karakters zijn. 

Zowel kleur als zwart-wit foto’s worden geaccepteerd in de categorie fotojournalistiek, de vereiste maat 

van de foto’s ligt tussen 13 x 18 en 30 x 40 cm. 
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“Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.” 

Het Directoraat-generaal voor Werkgelegenheid, Sociale Aangelegenheden en Gelijke Behandeling van de Europese Commissie 

is enige tijd geleden gestart met een vijfjarige pan-Europese campagne om discriminatie tegen te gaan op grond van ras, 

etnische afkomst, religie of geloof, leeftijd, invaliditeit en seksuele geaardheid.  

Het doel van deze campagne, getiteld “Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.”, is de Europese burgers te informeren over hun 

rechten die zijn vastgelegd in de antidiscriminatiewetgeving van de EU, en de voordelen van diversiteit op het werk te promoten.  

Voor meer informatie over deze campagne kunt u kijken op www.stop-discrimination.info  


