
                                                                

     

 

DERNIER APPEL – “concours de journalisme européen  
« Pour la diversité. Contre les discriminations » 2 006.  
–   
 
Bruxelles, le 27 novembre 2006. 
Les journalistes de presse écrite et en ligne peuve nt s’inscrire jusqu’au 31 décembre 
au concours  de journalisme européen « Pour la diversité. Contre  les discriminations » 
2006.  
Le concours est ouvert aux journalistes des 25 pays  membres, et son objectif est de 
récompenser ceux qui, au travers de leurs écrits, c ontribuent à une meilleure 
compréhension du public des avantages de la diversi té et du combat contre les 
discriminations.  
 
Les candidats peuvent inscrire leurs articles publiés dans la presse écrite ou en ligne en 
2006. Le thème de l’article doit être la discrimination, sur la base de la race ou l’origine 
ethnique, la religion ou les croyances, l’âge, le handicap, et l’orientation sexuelle. La 
longueur minimum est de 3800 caractères, espaces compris, et les langues autorisées sont 
les 20 langues officielles de l’Union européenne. Les articles sur la diversité dans le domaine 
de l’emploi sont particulièrement recherchés, ainsi que ceux sur les jeunes et le combat 
contre les discriminations. �
 
Dans un premier temps, 25 jurys nationaux, composes de journalistes et d’experts dans le 
domaine de la lutte contre les discriminations sélectionneront les gagnants nationaux dans 
deux catégories : presse écrite/en ligne et jeunes journalistes. Un jury européen constitué de 
professionnels des media et de représentants d’ONG européennes choisiront trois gagnants 
pour la catégorie presse/en ligne et un pour la catégorie jeunes journalistes.  
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Le jury français sera composé de :  

·  Maria Cunha, de l’Agence Nationale pour la Cohésion sociale et l’Egalité des Chances 
·  Ralph Buchter, Président de l’association Agir pour la Diversité 
·  Jean-Marie Romani, Directeur des Ressources humaines du groupe Paprec 
·  Marc Chebsun, Rédacteur en Chef de Respect Magazine 
·  Valérie Corman, responsable de la Diversité au MEDEF 
·  Arnaud Gauci, Directeur de la Diversité pour le Groupe Adecco 
·  Mayada Boulos, responsable de la Communication de la HALDE 

Le représentant des jeunes journalistes sera : 
·  Nordine Nabili, Directeur de l’Agence de Presse ProxiProd 

 
+ D’info :  www.stop-discrimination.info        
            
Contact presse : Boris leconte 
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