
 

 

Küszöbön az EU Újságírói Díj 2006 beadási határidej e 
 
 
Budapest – 2006 november 23.  – A nyomtatott és az online sajtó újságírói még 200 6 
december 31-ig küldhetik be írásaikat “A sokszín � ségért. A diszkrimináció ellen.” 
Európai Uniós kampány 2006-os Újságíró Díjára. A pá lyázat az unió összes 
tagországának újságírói el � tt nyitva áll, és célja, hogy a cikkeken keresztül az emberek 
tájékozódjanak a sokszín � ség el � nyeir � l, és a diszkrimináció elleni küzdelemr � l. 
 
A jelentkez� k olyan 2006-ban publikált nyomtatott vagy online cikkekkel pályázhatnak, 
amelyek a fajon vagy nemzetiségen, hiten vagy valláson, életkoron, fogyatékosságon, vagy 
szexuális orientáción alapuló diszkriminációval foglalkoznak. Az írás legyen minimum 3800 
karakter hosszú, nyelve lehet a 20 hivatalos EU-s nyelv bármelyike. Külön el� nyt jelent ha a 
m�  a munkahelyi sokszín� ség el� nyeire hívja fel a figyelmet, vagy a fiatalok és a 
diszkrimináció elleni er� feszítések kapcsolatát vizsgálja. 
 
A pályázatot beküld�  újságírók közül el� ször Magyarországon választja ki egy 
médiaszakemberekb� l és esélyegyenl� ségi szakért� kb� l álló zs� ri a legjobb hazai 
pályam� vet. Ez az írásm�  versenyez aztán a többi 24 EU tagállam legjobbjaival. Az európai 
zs� ri, amelyben a média és a civilszervezetek jeles képvisel� i foglalnak helyet, ebb� l a 25 
cikkb� l választja ki a legjobb EU-s írást nyomtatott és online kategóriában. Idén el� ször külön 
díjjal jutalmazzák a legjobb fiatal újságírót is (28 évnél fiatalabb). 
 
Az els�  három EU-s díjazott és a legjobb fiatal újságíró szakmai utat nyernek egy általuk 
választott európai uniós országba. 
 
Jelentkezési lap és további információ található a www.stop-discrimination.info  honlapon 
             
 
További sajtóinformáció: 
 
Double Decker PR Ügynökség 
Géczy Balázs 
Tel: 457-8183 
Fax:457-8188 
Email: balazs@doubledecker.hu 
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