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Bruksela, 19 lutego 2007  – Z badania Eurobarometru, 
przeprowadzonego w styczniu 2007 r., wynika, � e 64% Europejczyków uwa � a, � e 
dyskryminacja jest powszechna w ich krajach, a pona d po
owa ankietowanych 
twierdzi, � e walka z tym zjawiskiem jest niewystarczaj � ca. Podnoszenie � wiadomo � ci 
wszystkich obywateli na temat prawa do niedyskrymin acji, zwracanie uwagi na 
negatywne skutki dyskryminacji oraz przybli � anie korzy � ci i mo � liwo � ci p
yn � cych z 
ró � norodno � ci jest nie tylko wa � nym, ale i zasadniczym zadaniem na drodze do 
realizacji has
a równo � ci w � yciu codziennym. Organizowany co roku konkurs UE na  
Nagrod �  Dziennikarsk �  „Za Ró � norodno � ci � . Przeciw Dyskryminacji” zach � ca 
dziennikarzy do poruszania w mediach zagadnie �  zwi � zanych z dyskryminacj �  i 
nagradza najlepsze artyku
y publikowane we wszystki ch Pa� stwach Cz
onkowskich 
UE.  
 
 
Czwarta edycja tego popularnego konkursu organizowana jest w ramach Europejskiego 
Roku Równych Szans dla Wszystkich. Pod egid�  Roku i przy wsparciu organizatorów w 2007 
r. zostanie zrealizowanych wiele inicjatyw tematycznych. Nagroda Dziennikarska UE 
przewiduje nagrod�  specjaln�  Europejskiego Roku, która zostanie przyznana za artyku
 
po� wi� cony zagadnieniom poruszanym podczas Europejskiego Roku Równych Szans dla 
Wszystkich.  
 
Nagroda Dziennikarska UE wyró� nia dziennikarzy, których praca przyczynia si�  do lepszego 
zrozumienia potrzeby promowania ró� norodno� ci i walki z dyskryminacj� . Stanowi ona sta
y 
element szerszej kampanii antydyskryminacyjnej, a liczba uczestników ro� nie z roku na rok. 
Na konkurs w 2006 r. nades
ano ponad 700 zg
osze� . Nazwiska zwyci� zców zostan�  
og
oszone w Brukseli, w kwietniu.  
 

Konkurs otwarty jest dla dziennikarzy z 27 Pa� stw Cz
onkowskich UE. Mog�  oni nadsy
a�  
swoje artyku
y, publikowane drukiem lub w Internecie, które poruszaj�  kwestie dyskryminacji 
lub ró� norodno� ci na tle pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub wyznania, wieku, 
niepe
nosprawno� ci b� d�  orientacji seksualnej. Publikacje zg
oszone do nagrody specjalnej 
Europejskiego Roku Równych Szans dla Wszystkich mog�  równie�  obejmowa�  tematyk�  
dyskryminacji z racji p
ci. Artyku
y mog�  by�  zaprezentowane w jednym z 23 oficjalnych 
j� zyków UE i musz�  zawiera�  co najmniej 3,800 znaków. Wszystkie zg
oszone materia
y 
musz�  by�  opublikowane w mediach pomi� dzy 1 stycznia a 30 wrze� nia 2007. Termin 
sk
adania prac up
ywa 30 wrze� nia 2007 roku. Krajowe jury, w sk
ad którego wchodz�  



 

 

profesjonali� ci oraz znawcy w dziedzinie walki z dyskryminacj� , wy
oni 27 zwyci� zców edycji 
krajowych, którzy b� d�  ubiegali si�  o g
ówn�  nagrod�  UE, jaka zostanie przyznana przez jury 
europejskie. Zdobywca pierwszego miejsca oraz pozostali dwaj laureaci, a tak� e zwyci� zca 
w kategorii „nagroda specjalna”, b� d�  mieli okazj�  skorzysta�  z wyjazdu studyjnego do 
wybranego kraju UE. 

 
Wi� cej informacji na temat nagrody oraz formularz zg
oszeniowy do � ci� gni� cia znajduje si�  
na stronie: www.stop-discrimination.info . 
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„Za Ró � norodno � ci � . Przeciw Dyskryminacji.” 
Komisja Europejska, Dyrektoriat Generalny ds. Zatrudnienia, Spraw Socjalnych oraz Równych Szans prowadz�  
ogólnoeuropejsk� , pi� cioletni�  kampani�  informacyjn� , której celem jest walka z przejawami dyskryminacji na 
tle rasowym lub etnicznym, religii lub wyznania, wieku, niesprawno� ci b� d�  orientacji seksualnej. Celem 
kampanii „Za Ró� norodno� ci� . Przeciw Dyskryminacji.” jest informowanie obywateli Unii Europejskiej o 
przys
uguj� cych im prawach w ramach europejskiego prawodawstwa antydyskryminacyjnego oraz podkre� lanie 
korzy� ci, wynikaj� cych z ró� norodno� ci w miejscu pracy.  
Wi� cej informacji dost� pnych jest na stronie www.stop-discrimination.info 
 


