
 

 

 
Hyödyllistä tietoa työpaikkasyrjinnästä helposti verkosta 
 

Tiedätkö, miten syrjintätapauksia tulee käsitellä työpaikalla? Miten voit varmistua, ettei yrityksessäsi 
ilmene syrjintää? Miten työnantajat voivat hyötyä henkilöstönsä moninaisuuden edistämisestä? Mistä 
työntekijät tietävät, ettei heidän käyttäytymisensä ole syrjivää? Vastaukset näihin kysymyksiin löytyvät 
viidestä tietopaketista, jotka löytyvät Euroopan unionin ylläpitämästä osoitteesta www.stop-
discrimination.info.  
 
Sähköisissä tietopaketeissa esitellään, kuinka työpaikoilla voidaan välttää syrjintää. Ne eivät keskity 
pelkästään lakiasioihin, vaan tarjoavat valaisevia esimerkkejä syrjinnän vastaisesta taistelusta. Syrjintää 
kohdanneet saavat esimerkiksi käytännön neuvoja siitä, mitä asioita syrjintätilanteista kannattaa kirjata 
ylös tai miten kertoa työpaikkasyrjinnästä esimiehelle. Työnantajat voivat perehtyä toimintatapoihin, joilla 
varmistetaan, ettei yrityksessä tapahdu syrjintää. “Minä en syrji – enhän?” -nimisessä tietopaketissa 
kerrotaan, miten syrjinnän voi tunnistaa. Arkisessa kanssakäymisessä saattaa piillä syrjivää käyttäytymistä.  
 
Tietopaketit on koottu yhteistyössä kansainvälisten asiantuntijoiden, kansalaisjärjestöjen, ammattiliittojen 
ja – yhdistysten sekä ministeriöiden kanssa. Yhteistyötahot ovat osa Euroopan unionin kampanjaa, jossa 
välitetään tietoa syrjinnän vastaisesta lainsäädännöstä ja jolla kannustetaan moninaisuutta työpaikoilla. 
Sähköiset tietopaketit ovat tällä hetkellä saatavissa 11 kielellä. Painettuja esitteitä tuotetaan parhaillaan.  
 
Lisätietoja löytyy osoitteesta www.stop-discrimination.info. 
 
Yhteyshenkilö:  
Terhi Mikkonen 
Rautakorpi Nordenswan Opas Oy  
Puh: 09 - 565 7370 
Sähköposti: terhi.mikkonen@rnofinland.com 
 
 
  
 

"Moninaisuuden puolesta. Syrjintää vastaan" Journalistipalkinto 2004!  

Kaikkia lehdistön ja sähköisten medioiden toimittajia pyydetään toimittamaan artikkeleitaan, jotka 
käsittelevät syrjinnän ehkäisemistä ja moninaisuuden edistämistä työelämässä. Lisätietoja löytyy 
osoitteesta www.stop-discrimination.info.  
 
 
 


