
 

 

           
"Moninaisuuden puolesta. Syrjintää vastaan.”  -toimittajapalkinto 2004 
 
Onko syrjintä työpaikoilla tällä hetkellä merkittävä ongelma? Suurin osa EU:n kansalaisista uskoo 
näin olevan, ainakin Eurobarometrin tutkimuksen mukaan, joka tehtiin vuonna 2003. Jotta suuri 
yleisö saataisiin tietoiseksi syrjinnästä, on Euroopan Unioni päättänyt tänä vuonna jakaa 
”Moninaisuuden puolesta.  Syrjintää vastaan.” 2004 -toimittajapalkinnon. 25 EU:n jäsenvaltion 
toimittajia pyydetään lähettämään kilpailuun kirjoituksia, jotka käsittelevät syrjinnänvastaista 
taistelua ja edistävät moninaisuutta työelämässä. Median ammattilaiset ja syrjintään erikoistuneet 
henkilöt tulevat valitsemaan 25 kansallista palkinnon voittajaa sekä kolme finalistia EU:n laajuisen 
kilpailuun. Kaikki finalistit palkitaan matkalla heidän valitsemaansa EU -maahan.  
 
Kilpailu on osa EU:n “Moninaisuuden puolesta. Syrjintää vastaan." – kampanjaa, jossa jaetaan 
tietoa syrjinnänvastaisista toimista ja keskitytään nimenomaan syrjintään työpaikalla.   
 
Toimittajien kirjoitusten tulee olla julkaistu painetussa muodossa tai verkkomediassa 1. 
tammikuuta - 30. syyskuuta 2004 välisenä aikana ja ne voidaan lähettää 20 virallisella EU kielellä. 
Kirjoitukset tullaan arvostelemaan niiden uutisarvon, informatiivisen relevanssin, kirjoituksen 
tutkimuksen ja valmistelun moninaisuuden, artikkelin omaleimaisuuden, luovuuden ja laadun 
perusteella sekä niiden merkityksen ja käyttökelpoisuuden kannalta suurelle yleisölle. Artikkelien 
tulee olla vähintään 5000 merkin pituisia ja ne tulee lähettää viimeistään 5. lokakuuta 2004. 
 
Asiasta kiinnostuneet toimittajat löytävät lisätietoa ”Moninaisuuden puolesta. Syrjintää vastaan.” 
2004 -toimittajapalkinnosta osoitteesta  
www.stop-discrimination.info , jossa he voivat myös ilmoittautua kilpailuun.   
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