Moninaisuuden puolesta

Syrjintaa vastaan

"Moninaisuuden puolesta. Syrjintaa vastaan.” -toimittajapalkinto 2004

Onko syrjinta tyopaikoilla talla hetkella merkittava ongelma? Suurin osa EU:n kansalaisista uskoo
nain olevan, ainakin Eurobarometrin tutkimuksen mukaan, joka tehtiin vuonna 2003. Jotta suuri
yleisO saataisiin tietoiseksi syrjinndstd, on Euroopan Unioni paattanyt tdnd vuonna jakaa
’Moninaisuuden puolesta. Syrjintda vastaan.” 2004 -toimittajapalkinnon. 25 EU:n jasenvaltion
toimittajia pyydetadn lahettdamaan Kilpailuun Kkirjoituksia, jotka kasittelevat syrjinnanvastaista
taistelua ja edistavat moninaisuutta ty6elaméassa. Median ammattilaiset ja syrjintaan erikoistuneet
henkil6t tulevat valitsemaan 25 kansallista palkinnon voittajaa sek&d kolme finalistia EU:n laajuisen
kilpailuun. Kaikki finalistit palkitaan matkalla heidan valitsemaansa EU -maahan.

Kilpailu on osa EU:n “Moninaisuuden puolesta. Syrjintdd vastaan." — kampanjaa, jossa jaetaan
tietoa syrjinnanvastaisista toimista ja keskitytddn nimenomaan syrjintaan tyopaikalla.

Toimittajien Kkirjoitusten tulee olla julkaistu painetussa muodossa tai verkkomediassa 1.
tammikuuta - 30. syyskuuta 2004 vélisena aikana ja ne voidaan lahettaa 20 virallisella EU kielella.
Kirjoitukset tullaan arvostelemaan niiden uutisarvon, informatiivisen relevanssin, kirjoituksen
tutkimuksen ja valmistelun moninaisuuden, artikkelin omaleimaisuuden, luovuuden ja laadun
perusteella sekad niiden merkityksen ja kayttokelpoisuuden kannalta suurelle yleisolle. Artikkelien
tulee olla vahintaan 5000 merkin pituisia ja ne tulee lahettaa viimeistaan 5. lokakuuta 2004.

Asiasta kiinnostuneet toimittajat I6ytavat lisatietoa ’Moninaisuuden puolesta. Syrjintaa vastaan.”
2004 -toimittajapalkinnosta osoitteesta
www.stop-discrimination.info , jossa he voivat my6s ilmoittautua kilpailuun.
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