
 

 

Az EU az idén is meghirdette „A sokszín•ségért. A diszkrimináció ellen.” 
cím• díjpályázatát újságírók számára 
 
 
 Berlin, 2005. június 6., hétf• (MTI-OTS) – Az Európai Bizottság az idén is meghirdette „A 
sokszín•ségért. A diszkrimináció ellen.” cím• díjpályázatát újságírók számára. 
 A díjra az unió 25 tagállamából pályázhatnak újságírók olyan cikk vagy fotó 
benyújtásával, amelynek témája a hátrányos megkülönböztetés elleni küzdelem, illetve annak 
ösztönzése, hogy egy adott munkaadó alkalmazotti gárdája minél sokszín•bb legyen. Az 
elbírálás során el•ször médiaszakemberek és a diszkrimináció elleni küzdelem több szakért•je 
mind a cikkíró újságírók, mind a fotóriporterek kategóriájában a dönt•be juttat 25-25 pályázót, 
minden tagországból egyet-egyet, majd az EU által összeállított zs•ri kiválasztja a nyerteseket, 
akik jutalmul tanulmányutat tehetnek egy általuk választott EU-tagországban. 
 
 Az Európai Bizottság immár második éve hirdeti meg újságírók számára „A 
sokszín•ségért. A diszkrimináció ellen.” cím• pályázatot. 2004-ben 246 érvényes pályázat közül 
hirdettek három gy•ztest, egy francia, egy dán és egy magyar újságírót. Az idén már nem csak a 
nyomtatott és az internetes média „tollforgató” újságírói számára hirdetik meg a versenyt, 
hanem fotóriporterek számára is. Mindkét kategóriában három gy•ztest hirdetnek. 
 
 A verseny része az EU által elindított és a pályázattal azonos cím• információs 
kampánynak, amellyel az uniónak az a célja, hogy minél szélesebb körben megismertesse 
diszkriminációellenes politikáját, ennek is különösen azt a részét, amely a munkahelyi 
diszkrimináció elleni küzdelemre vonatkozik. Egy pályázat abban az esetben érvényes, ha a 
pályam• 2005. január 1-je és december 31-e között megjelent valamilyen nyomtatott vagy 
internetes médiakiadványban. A pályázatra szánt cikknek legalább 4200 karakter terjedelm•nek 
kell lennie, és az EU bármely hivatalos nyelvén kell benyújtani. Mind a cikkek, mind a fotók 
esetében a benyújtási határid• 2005. december 31-e. 
 
 A pályázattal kapcsolatos további információk és a pályázati formanyomtatvány a 
www.stop-discrimination.info. cím• honlapon találhatók. 
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