Hova fordulhat segitségért,
informaciéért?

Ha szeretne bévebben tajékozédni a jogokrol és lehetéségekrdl,
vagy gyakorlati segitséget varna:

> Eurépai Roma Jogok Kézpontja,

romakat képviselé, nemzetkdzi jogvédé szervezet.
1072 Budapest, Nyar u. 12.,

Tel.: (06-1) 413-2200, Fax.: (06-1) 413-2201,

Www.errc.org

v

Févarosi Esélyegyenl6ség Modszertani Iroda,
informaciok a févarosi foglalkoztatasi esélyegyenléségi
folyamatokrdl, akciokrol.

1096 Budapest, UlI&i ut 45., Tel./Fax: (06-1) 216-0809,

www.pestesely.hu

v

Gyermek és Ifjusagi Konferencia (GyIK),

gyermek és ifjusagi kozosségeket tomorité szervezetek
érdekképviselete.

1137 Budapest, Katona Jozsef utca 21., Tel./Fax.: (06-1) 239-34-31,
gyik2004@freemail.hu, www.gyik.hu

v

Habeas Corpus Munkacsoport,

elsésorban nemi alapu (ndk elleni) és szexualis iranyultsag
szerinti diszkriminacidval kapcsolatos jogsegélyszolgalat,
publikaciok, kozéleti akciok.

1364 Budapest, Pf. 31., Tel./Fax: (06-1) 321-5028,
Jogsegély: (06-30) 996-5666, keddenként 17-19 6raig,
jogsegely@habeascorpus.hu, info@habeascorpus.hu,

www.habeascorpus.hu

v

Hattér Tarsasag a Melegekért,

melegek, leszbikusok, biszexudlisok és transznem(ek (Imbt)
képviselete, segitészolgalatok miikddtetése, emberi jogok védelme.
1554 Budapest, Pf. 50., Tel./Fax: (06-1) 329-2670,

Informacios és Lelkisegély-szolgalat:

(06-80) 505-605, (06-1) 329-3380, 18-23 draig,

hatter@hatter.hu, www.hatter.hu

v

Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium
1054 Budapest, Akadémia u. 3.,
Tel: (06-1) 331-1394, lizenetrogzits: (06-1) 475-5861,

Www.szmm.gov.hu

v

lgazsagligyi Minisztérium

Roma Antidiszkriminaciés Ugyfélszolgalati Hal6zata
1055 Budapest, Kossuth L. tér 4., Tel.: (06-1) 322-8903,
www.im.hu

> Magyar Helsinki Bizottsag

emberi jogok érvényesuilésének biztositasa, kozvélemény tajékoz-
tatasa, jogi segitség nyujtasa azoknak, akiknek emberi jogait a
hatésagok megsértették.

1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 36-38.,

Tel./Fax: (06-1) 321-4323

helsinki@helsinki.hu, www.helsinki.hu

> Magyar Nyugdijasok Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (NYOSz),

nyugdijasok érdekvédelme, érdekképviselete.
1081 Budapest, Koztarsasag tér 26., Tel./Fax: (06-1) 210-0326,
nyosz@citynet.hu

v

Mozgassériiltek Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ),
a hazankban él6 mozgaskorlatozottak érdekképviselete, munka-
helyteremtés, sport, oktatas, kultira tamogatasa, elésegitése.
1032 Budapest, San Marco u. 76,

Tel.: (06-1) 388-2387, (06-1) 388-2388, Fax: (06-1) 454-1144,
meosz@axelero.hu, www.meosz.hu

> Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédé Iroda (NEKI),

jogi képviselet biztositasa azoknak, akiket szarmazasuk miatt
valamilyen jogsérelem, hatranyos megkiilonboztetés ért.
1537 Budapest 114., Pf. 453/269,

Tel./Fax: (06-1) 303-8973, (06-1) 314-4998,

info@neki.hu, www.neki.hu

v

Roma Sajtékézpont,

orszagos tudosité-halozattal rendelkezd hirligynokség.
1078 Budapest, Nefelejcs u. 39., Tel./Fax: (06-1) 321-1810,
romapres@axelero.hu, www.rroma.hu, www.ciberom.hu

v

Salva Vita Alapitvany,
értelmi sérilt fiatalok és felnéttek tarsadalmi
beilleszkedésének elsegitése.

1081 Budapest, Népszinhaz u. 17.,
Tel.: (06-1) 210-8991, (06-1) 210-0927,
info@salvavita.hu, www.salvavita.hu

www.stop-discrimination.info
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Az Eurdpai Uni6 kezdeményezése

tesznek kulonbbé

A soksziniiségért

A diszkriminacio ellen



Az egyenl6 banasméd és az
esélyegyenl6ség jogi hattere

Magyarorszagon 2004 januarjaban lépett hatalyba az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. térvény, mely biztositja, hogy a diszkriminacié miatt sérelmet
szenvedett személyek minden esetben megfelel eljaras igénybevé-
telével Iéphessenek fel a jogsértékkel szemben.

Mit értiink egyenlé banasmod alatt?

A Magyar Koztérsasagban az Alkotmany szerint mindenkinek joga
van arra, hogy 6t egyenlé méltésagu személyként kezeljék. Az egyen-
16 banasmaod kévetelménye azt kivanja meg, hogy a kotelezettek
tartézkodjanak minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulaj-
donsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjai-
val szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiildnboztetést,
megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Nem
sérti az egyenld banasmaod kovetelményét, ha a megkilénboztetés-
nek az adott jogviszonnyal kézvetlenil 6sszefliggd, a targyilagos
mérlegelés szerint ésszerl indoka van.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minésul, ha valaki
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vildagnézeti meggy6zddése, politikai
vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jelle-
ge, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez valé tartozasa
vagy egyéb helyzete, tulajdonsaga, illetve jellemz6je miatt részesil
mas, dsszehasonlithaté helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz
képest kedvezétlenebb banasmaodban.

Kozvetett hatranyos megkilonboztetésrdl akkor beszélhetiink, ha
egy latszolag az egyenlé banasmaod kévetelményének megfeleld
rendelkezés a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé sze-
mélyeket mas, velik 6sszehasonlithaté helyzetben [évé személyekhez
képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.
Zaklatas alatt a torvény azt az emberi méltésagot sérté magatartast
érti, amely az érintett személy meghatérozott tulajdonsagaval figg
Ossze, és célja vagy hatasa megfélemlitd, ellenséges, megalazo, meg-
szégyenitd vagy tdmadé kornyezet kialakitasa.

Az Egyenld Banasmod Hatdsaga

A torvény vonatkozik tobbek kozt:

> az allami, 6nkormanyzati, barmilyen hatésagi jogkort
gyakorlé szervekre,

> a koézszolgaltatast végzé szervezetekre, iskolakra,
egészségligyi és kulturdlis intézményekre,

> maganszemélyek kozll azokra, akik elére meg nem
hatarozott személyek szamara (pl. hirdetésben) szerzédés
kotésére ajanlatot tesznek,

> akik az tigyfélforgalom szamaéra nyitva allé helyiségeiben
szolgaltatast nyujtanak vagy arut forgalmaznak,

> a munkaltatékra a foglalkoztatassal 6sszefliggd
jogviszonyok tekintetében.

Ha 6nt hatranyos megkiilonboztetés érte, forduljon
az Egyenlé Banasmoéd Hatésagahoz.
1051 Budapest Vigadé u. 6. Il. em., Tel.: (06-1) 235-4509

Az eddig meglevé jogorvoslatok mellett a sértettek panaszaik-

kal a Kormany altal Iétrehozott Egyenlé Banasmod Hatésaghoz
fordulhatnak, amely kérelemre vagy hivatalbdl vizsgalatot folytat
annak megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenlé banasmod
kovetelményét. A Hatdsdg jogsértés esetén birsagot szabhat ki, és
mas, a toérvényben szerepld szankciokat is alkalmazhat. A sérelmet
szenvedettek jogérvényesitését segiti az eljarasban a bizonyitasi teher
megforditasa. Elegendd azt bizonyitani, hogy a jogsérelmet szenvedd
személyt hatrany érte, illetve rendelkezik azzal a tulajdonsaggal,
amely miatt kedvezétlen banasmodban részesilt. Amennyiben ez
sikerdll, akkor az eljaras ala vont félnek kell bizonyitania, hogy meg-
tartotta az egyenlé banasmaéd kévetelményét, vagyis adott esetben
azt, hogy nem részesitette a sértettet meghatarozott tulajdonsaga
miatt hatranyos megkiilonboztetésben.

A Hatésaghoz intézett kérelem nem akadalya annak, hogy a
panaszos az 6t ért jogsértésre egyidejlileg - a panasz jellegétdl fiig-
géen - a polgari vagy munkaligyi birésagnal is orvoslatot keressen.
Egyéb allamigazgatasi szerv — példaul a fogyasztévédelmi vagy a
munkaugyi felligyel6ség - parhuzamos eljarasat azonban a térvény

nem teszi lehetévé.
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Mit tesz az Eurdpai Unid
a diszkriminacio ellen?

A diszkriminacié megel6zését és lekiizdését célz6, 2000-ben elfo-
gadott EU szabalyozds ma mar valamennyi EU tagallam hatélyos
jogszabalyaiban biztositja a munkahelyeken és azokon kiviili
egyenl6é banasmddot minden EU- polgar szamara.

Eurépai kampany ,, A sokszin(iségért. A diszkriminacié ellen.”

Az Eurdpai Bizottsag a diszkriminacioé leklizdéséért inditott akcio-
programja részeként otéves dsszeurdpai informaciés kampanyt
folytat az etnikai hovatartozason, valldson vagy mas vilagnézeti
meggy&zddésen, életkoron, testi fogyatékossagon és szexualis
orientacion alapulé diszkriminacio lekiizdésére.

A kampany célja a kézvélemény téjékoztatasa az EU-iranyelvekrdl,
a hazai térvényhozasrdl és a hatranyos helyzetli csoportok érdek-
képviseletét ellato civil szervezetek munkajarél. A kampany mind
a 25 tagéllamban a kildnbségek/kiilonbozéségek pozitiv hatasait
hirdeti a névekvé és egyre sokszinlibb Eurdpai Unidban.

Tovabbi informacio:

Prime Time Communications, dialog@prime-time.hu, és

www.stop-discrimination.info




