Ta itu med det!

Arbetsgivaren maste forsakra sig om att ledningen och be-
slutsfattandet pa arbetsplatsen inte bryter mot lagen om lika-
behandling. Arbetarskyddsdistrikten 6vervakar arbetsgivarnas
aktiviteter och hur lagen om likabehandling efterféljs. Minori-
tetsombudsmannen och Diskrimineringsnéamnden har ansva-
ret for att Gvervaka hur lagen om likabehandling efterlevs da
det géller sadant som inte handlar om arbetsmarknaden eller
sociala rattigheter (socialforsakringsférmaner, tjgnster osv.).

Lagen om likabehandling 6vervakas ocksa av domstolar. De
kan utdéma den krankande parten att betala skadestand. Ett
skadestand pa maximalt 15 000 euro kan utdémas att betalas
till en person som har diskriminerats eller som har fatt repres-
salier efter att ha ingripit mot diskriminering. Bade den som
har varit utsatt for diskriminering och den som &r anklagad for
diskriminering maste kunna visa upp tydlig information om
vad som har hant (delad bevisbérda).

Hur gar man vidare?

Om du har blivit utsatt for diskriminering pa arbetsplatsen,
inom en utbildning, nar du efterfragat tjanster eller socialfor-
sakringsformaner eller vid andra tillféllen som berérs av lagen,
och om ett samtal med den person vars agerande varit diskri-
minerande inte hjalper, da ska du ga vidare; kontakta din nar-
maste chef, facket, arbetarskyddsdistriktet, den 6verordnade
till den som har diskriminerat dig, minoritetsombudsmannen
eller, som en sista atgard, ta ditt drende till en domstol.

Alla ska kanna till sina rattigheter och skyldigheter, veta hur
man uppmarksammar diskriminering och hur vi hindrar det
fran att handa. Likabehandling ar inte bara nagot som unnas
nagra fa privilegierade - det ar nagot vi alla kan krava!

Var kan man fa hjalp?

Diskriminering pa arbetsplatsen (alla diskrimineringsgrunder)
Arbetarskyddsdistrikt (tyosuojelupiiri)
> Tavastlands arbetarskyddsdistrikt
tel. 03-2608 800, tampere.tsp@tsp.stm.fi
> Ostra Finlands arbetarskyddsdistrikt
tel. 017-201 401, ita-suomi.tsp@tsp.stm.fi
> Syddstra Finlands arbetarskyddsdistrikt
tel. 020 7470 500, lappeenranta.tsp@tsp.stm.fi
> Mellersta Finlands arbetarskyddsdistrikt
tel. 014-697 211, jyvaskyla.tsp@tsp.stm.fi
> Norra Finlands arbetarskyddsdistrikt
tel. 08-315 9511, oulu.tsp@tsp.stm.fi
> Abo och Bjérneborgs arbetarskyddsdistrikt
tel. 02-271 5777, turku.tsp@tsp.stm.fi
> Nylands arbetarskyddsdistrikt
tel. 09-774 711, helsinki.tsp@tsp.stm.fi
> Vasa arbetarskyddsdistrikt
tel. 020 123 6200, vaasa.tsp@tsp.stm.fi
www.tyosuojelu.fi

Etnisk diskriminering utanfor arbetsplatsen

> Minoritetsombudsmannens byra
tel. 010 60 47048, vahemmistovaltuutetun.toimisto@mol.fi
www.vahemmistovaltuutettu.fi

> Diskrimineringsnamnden
PL 34, 00023 Valtioneuvosto, syrjintalautakunta@mol.fi
www.mol.fi/syrjintalautakunta

Information

> Lagen om likabehandling finns pa Internet:
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2004/20040021

> Mer information och broschyrer om lagen om likabehandling,
om hur man kan arbeta mot diskriminering och om organisa-
tioner som ar engagerade i antidiskrimineringsarbete finns pa
Internet pa: www.yhdenvertaisuus.fi

> En handledning om lagen om likabehandling kan bestallas fran
Arbetsministeriet.
mtjulkaisut@mol fi, tel. 010 60 47039

www.stop-discrimination.info
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En kampanj pa initiativ av EU

For mangfald

vagen till likabehandling

Mot diskriminering



Likabehandling angar alla

Diskriminering sker da en person eller grupp av méanniskor
behandlas mindre gynnsamt &n andra pa grund av personliga
egenskaper. Det kan exempelvis gélla en persons hudférg, alder,
religion, tro eller sexuella Iaggning. | Finland ar diskriminering
forbjudet enligt en rad olika lagar (t.ex. grundlagen, strafflagen,
lagen om jamstalldhet mellan man och kvinnor och i lagstiftning-
en om anstallnings- och arbetsforhallanden). Trots detta utsatts
manga manniskor dagligen for trakasserier pa arbetet, i skolan
eller pa fritiden. Den finska lagen om likabehandling trédde

i kraft i borjan av februari 2004. Lagen syftar till att stodja
likabehandling och att férstarka det juridiska skyddet for dem
som blivit utsatta for diskriminering. Lagen om likabehandling
baseras pa EU-direktiven mot diskriminering pa grund av etniskt
ursprung (Direktivet mot etnisk diskriminering) och diskrimi-
nering i arbetslivet (Direktivet om likabehandling i arbetslivet).
Bada direktiven tradde i kraft i alla EU-lander under 2003.

Lagen om likabehandling forbjuder diskriminering pa grund av
alder, etniskt eller nationellt ursprung, medborgarskap, sprak,
religion eller annan trosuppfattning, 6vertygelse, asikter, halso-
tillstand, funktionshinder, sexuell ldggning eller andra personliga
forhallanden (t.ex. formogenhet och familjeforhallanden). Be-
greppet “etniskt ursprung” avser bade invandrare och Finlands
sa kallade gamla etniska minoriteter som romer, samer, tatarer,
judar och de som har sitt ursprung i det gamla ryska samfundet.

Diskriminering kan ta sig manga uttryck

Lagen om likabehandling forbjuder direkt och indirekt diskri-

minering, trakasserier och instruktioner eller befallningar att

diskriminera. Dessutom far ingen missgynnas for att han eller

hon ingripit mot diskriminering som han eller hon utsatts for

eller bevittnat (forbud mot repressalier).

> Ett exempel pa direkt diskriminering &r om nagon nekas att
hyra bostad pa grund av sitt etniska ursprung.

> Ett exempel pa indirekt diskriminering &r om en arbetsgivare kra-
ver att en arbetssokande ska kunna tala flytande finska dven om
det inte ar nddvandigt for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

> Ett exempel pa trakasserier ar om nagon kallar en arbetskam-
rat for krankande benamningar pa grund av hans eller hennes
sexuella laggning eller berattar vitsar om funktionshindrade i
syfte att krénka nagon.

Likabehandling for alla

Lagen om likabehandling férbjuder alla former av diskriminering
(pa grund av etniskt ursprung, funktionshinder, halsotillstand,
sprak osv.) nar det galler nyanstallning, arbetsforhallanden och
befordran, tillgang till allménbildande utbildning eller yrkesutbild-
ning, medlemskap eller aktivitet i en facklig organisation, val av
yrke eller satt att forsorja sig samt for stod till naringsverksamhet.

> Vid nyanstallningar far arbetsgivare inte stélla krav pa sprak-
kunskaper eller andra forutsattningar (t.ex. klader) som inte ar
relevanta for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

> Utbildningsantagningssystem, betygssattning och undervis-
ning far inte vara diskriminerande.

> Beslut om starthjalp till egenfortagare eller villkor for att utéva
vissa yrken eller hantverk far inte vara diskriminerande.

Dessutom forbjuder lagen om likabehandling att personer behand-
las olika pa grund av etniskt ursprung nar det galler tillgang till
varor och tjanster, halso- och sjukvard, socialforsakringsférmaner,
militartjanstgoring, frivillig kvinnlig varnplikt eller vapenfri tjanst.

> Med tjanster menas t.ex. installations- eller reparationsarbeten,
lagerhallning, transporter, utbildning och ledsagare at annan
person. Etniskt ursprung far inte vara motiv for att hindra nagon
att fa tillgang till finansiella tjanster som banklan, att yrkesmas-

sigt hyra, kopa eller sdlja lagenheter eller gora restaurangbesok.

> Personer far inte behandlas olika pa grund av sitt etniska
ursprung, t.ex. nar det galler tillgang till barnomsorg, sjuk-
vardstjanster eller socialférsakringsformaner.

Lagen om likabehandling stéller krav pa att myndigheterna
ska utarbeta planer for etnisk likabehandling inom alla deras
verksamhetsomraden.

Enligt lagen om likabehandling maste arbetsgivare och utbild-
ningsarrangorer 6ka mojligheterna for funktionshindrade per-
soner att fa tillgang till arbete och utbildning. Det kan inne-
béara att arbetsplatsen gors mer tillganglig (t.ex. att bygga en
ramp for en rullstolsbunden medarbetare) eller att anskaffa
personliga hjadlpmedel. Om kostnaderna for sadana atgarder
halls inom skaliga nivaer kan arbetsgivaren fa ekonomiskt stod
fran arbetsformedlingen.

All séarbehandling ar inte diskriminering. Enligt lagen om
likabehandling ar det tillatet med positiv sarbehandling av
personer som behover speciellt beskydd pa grund av sitt
etniska ursprung, alder eller sociala stallning. Sarbehandling
ar ocksa tillaten om en viss anstallning kréver vissa yrkeskun-
skaper.

> Ett exempel pa tillaten positiv sarbehandling ar om vissa
arbetstillfallen reserveras for invandrare eftersom invandrare
ar tydligt underrepresenterade inom den berdrda branschen.




