Kontakter

Antidiskrimineringsbyraer

i Sverige
Se Sverige mot rasism:

www.sverigemotrasism.nu

Ombudsmannen mot etnisk

diskriminering (DO)
Drottninggatan 89
Box 3045

103 64 Stockholm
Tel: 08-508 887 00
Fax: 08 -508 887 50
do@do.se
www.do.se

FORUM 50+
Sveavagen 13

111 57 Stockholm

Tel & Fax: 08-28 18 17
forum.50@telia.com

RFSL

Sveavagen 57-59,
Box 350

101 26 Stockholm
Tel: 08-457 13 00
Fax: 08 -30 47 30
forbund@rfsl.se

Paraplyprojektet
Postadress:

Face Europe

Box 5087

102 42 Stockholm
Tel: 08-440 87 97
europaforum@
europaforum.se

www.paraplyprojektet.se

EU-kommissionen i Sverige

Nybrogatan 11

Box 7323

103 90 Stockholm
Tel: 08-562 444 00
www.eukomm.se

Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av
sexuell laggning (HomO)
Drottninggatan 89

Box 3327, 103 66 Stockholm
Tel: 08-508 887 80

Fax: 08 -508 887 90
homo@homo.se
www.homo.se

JamO
Jamstalldhetsombudsmannen
Drottningg. 92-94

Box 3397, 103 68 Stockholm
Tel: 08-440 10 60
www.jamombud.se

Integrationsverket
Kristinagatan 12,

Box 633, 601 14 Norrképing
Tel: 011-36 13 00
Fax:011-36 13 01
integrationsverket@
integrationsverket.se

SIOS -

Samarbetsorganet for etniska
organisationer i Sverige
Bellmansgatan 15, 1tr

118 47 Stockholm

Tel: 08-55 69 33 60 (vx)
Fax:08-643 90 68
WWW.Si0s.org

HO -
Handikappombudsmannen
Box 49132, 100 29 Stockholm
Tel: 08-20 17 70
Fax:08-2043 53

SMS: 070-555 11 58
info@ho.se

www.ho.se

HSO - Handikappférbundens
samarbetsorgan

Sturegatan 4, Box 1386

172 27 Sundbyberg

Tel:  08-546 404 00
Texttel:08 - 546 404 50

Fax: 08-546 404 44
hso@hso.se

www.stoppadiskriminering.info
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En kampanj pa initiativ av EU

For mangfald

— i Sverige och 6vriga EU

Mot diskriminering



Mycket vanligt, men
ovanligt svart att se

De flesta &r dverens om att diskriminering ar fel. Anda &r
diskriminering fortfarande en del av vardagen fér manga
manniskor i Sverige. Hur gar det ihop? Vi kanske inte har sa
bra koll pa vad begreppet egentligen innebar. Diskriminering
ar oftast smygande och forsatlig. Missriktad omtanke, struk-
turer och arbetsrutiner som stanger ute manniskor ar mycket
vanligare an direkt konfrontation. Pa sa satt kan diskrimine-
ring fortsatta att vara nagot mycket vanligt, men anda svart
att se. Vad ar da diskriminering? Det intraffar nar en enskild
person behandlas sémre an en annan person i en jamfoérbar
situation. Detta kan ske pa olika satt: direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier och instruktion till diskriminering.
Skydd av lagen finns nar diskrimineringen beror pa kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

> Direkt diskriminering — Nar en person behandlas samre an
en annan person i en jamforbar situation.

> Indirekt diskriminering — En regel, foreskrift eller rutin
framstar som neutral men innebér i praktiken att nagon
behandlas séamre.

> Trakasserier - Stotande eller forl6jligande kommentarer,
skamt eller upptradande som kréanker nagon. Observera
att det ar den utsatta personen som avgér om handlingen
var krankande eller ej.

> Instruktioner att diskriminera - Det ar ocksa diskrimine-
ring att instruera nagon att diskriminera en tredje person.
Repressalier Det ar forbjudet att utsatta nagon som har
anmalt diskriminering for repressalier.

Lagandringar i hela EU

Den 1 juli 2003 skarptes lagstiftningen mot diskriminering
i Sverige som ett resultat av tva EU-direktiv: Direktivet
mot etnisk diskriminering 2000/ 43/EG och Direktivet om
likabehandling i arbetslivet 2000/78/EG. Syftet ar att alla
EU-medborgare ska ha samma skydd mot diskriminering.

Lagarna skarptes mot diskriminering pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder (skyddet ska ocksa om-
fatta diskrimineringsgrunden alder, i Sverige uppskjutet
till 2006), pa foljande omraden: Arbetsmarknadspolitisk
verksamhet, start och bedrivande av naringsverksamhet,
yrkesutévning, medlemskap i fackforbund, yrkesorgani-
sationer eller arbetsgivarorganisationer samt tillgang till
varor, tjanster och bostader.

Lagen forbjuder dessutom diskriminering som har samband
med etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfatt-
ning och sexuell laggning pa ytterligare omraden: Social-
tjansten, socialforsakringarna, arbetsloshetsforsakringen,
halso- och sjukvarden. Bevisbérdan delas mellan anmaélaren
och den anmalde. Den som anmaler ska kunna presentera
fakta for att styrka sin sak, men den anklagade ska ocksa visa
upp fakta som pekar pa att diskriminering inte agt rum.

Den 1 juli 2005 har den svenska lagen om forbud mot diskri-
minering utokats med diskrimineringsgrunden kén. Dess-

utom har jamstalldhetslagen skarpts. Skyddet mot konsdiskri-

minering har ddrmed utokats fran att bara galla i arbetslivet
och pa hdgskolan till att omfatta helt nya samhallsomraden.

Ta itu med problemen

Tror du att du blivit utsatt?

Har du blivit diskriminerad pa din arbetsplats, eller nar du
sokt arbete, ar det arbetsgivaren som ar ytterst ansvarig

- aven for sadant som intraffat mellan dig och en annan
anstalld. Det ar arbetsgivarens uppgift att skapa en diskri-
mineringsfri miljé. Om du vill anmala arbetsgivaren, finns
det tva vagar du kan ga for att fa stod, rad och hjalp att
driva ditt fall: A. Kontakta ditt fackférbund, om du ar med-
lem. B. Kontakta nagon av ombudsméannen: DO, HomO,
HO eller JdmO. De ar statliga myndigheter som ska se till
att lagstiftningen efterlevs.

Skedde diskrimineringen i samband med till exempel
bostadssokande, restaurangbesok eller ett varuinkop,
kan du ocksa vanda dig till ombudsmannen. Har du i
samband med en socialbidragsansokan blivit diskrimi-
nerad pa grund av kon, etniskt ursprung, religion eller
annan trosuppfattning eller sexuell Idaggning, kan du
fa hjalp av ombudsmannen.

Vill du forebygga diskriminering?

Ar du i den positionen att du kan féréndra ett foretag
eller en organisation mot diskriminering och fér mangfald,
ar det forstas bra att ta vara pa den mojligheten.

Har ar nagra forslag pa hur du kan borja:

> Lar dig hur lagarna ser ut.

> Se till att alla i organisationen kdnner till dem.

> Se Over rekryteringsrutinerna.

> Formulera alla regler och rutiner sa att de inte
utesluter manniskor.

> GOr klart, internt och externt, vad organisationen
ska sta for.

Fler rad och tips om hur du gar till vaga hittar du i material
fran Integrationsverket, EU-kommissionen och Ombuds-
mannen. Kursmaterial om praktiskt mangfaldsarbete finns
hos bland andra Paraplyprojektet.



