
Raznolikost
 bogati

> KONFEDERACIJA SINDIKATOV SLOVENIJE PERGAM
 Trg OF 14, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/231 04 76; telefaks: 01/230 22 47
 e-naslov: pergam@siol.net
 www.sindikat-pergam.si

>    KONFEDERACIJA SINDIKATOV 90
 Komenskega 7, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/430 73 00; telefaks: 01/430 17 42
 e-naslov: ks90@sindikati-ks90.si     
 www.vir.si/sindikati/ks 90

> KONFEDERACIJA SINDIKATOV NEODVISNOST
 Linhartova 13, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/306 39 51; telefaks: 01/230 28 68
 e-naslov: neodvisnost.knns@siol.net      
 www.neodvisnost-sindikat.si
                 
>    PIC – PRAVNO INFORMACIJSKI CENTER
 NEVLADNIH ORGANIZACIJ
 Povšetova 37, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/521 18 88;  e-naslov: pic@pic.si     
 www.pic.si

> FUNDACIJA GEA 2000 – MREŽA ZA PRAVNO POMOČ
 Mestni trg 9, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/241 05 40, 01/421 35 60;
 telefaks: 01/421 35 65
     e-naslov: fundacija@fundacija-gea2000.si  
  www.fundacija-gea2000.si
          
> ZAVOD PIP (pravo, pomoč, informacije)
     Gosposvetska 83/86, 2000 Maribor
 Telefon: 02/234 21 46
  e-naslov: pip@zavodpip.si
 www.zavodpip.si

www.stop-discrimination.info

Kje lahko poiščete pomoč? Pobuda Evropske unije

> URAD VLADE RS ZA ENAKE MOŽNOSTI
 Tržaška 19/a, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/478 84 60; telefaks: 01/478 84 71
 e-naslov: uem@gov.si
 www.uem-rs.si

>    VARUH ČLOVEKOVIH PRAVIC
 Dunajska cesta 56, 1109 Ljubljana
 telefon: 01/475 00 50; telefaks: 01/475 00 40
 e-naslov: info@varuh-rs.si
 www.varuh-rs.si

> INŠPEKTORAT RS ZA DELO
 Parmova 33, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/286 36 60; telefaks: 01/280 36 77
 e-naslov: irsd@gov.si
 www.gov.si/irsd

>    ZVEZA POTROŠNIKOV SLOVENIJE
 Frankopanska 5, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/474 06 00; telefaks: 01/433 33 71                         
 e-naslov: zps@zveza.si
 www.zps-zveza.si

> ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE 
 Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana
 telefon: 01/43 41 200; telefaks: 01/23 17 298
 e-naslov: zsss@sindikat-zsss.si
 www.sindikat-zsss.si
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Diskriminacija je
nezakonita in škodi vsem

Splošna prepoved diskriminacije je v 14. členu slovenske 
ustave, žrtve diskriminacije pa se lahko sklicujejo tudi na 
nekatere zakone. Najpomembnejši so Zakon o delovnih raz-
merjih (6. člen), Kazenski zakonik (141. člen), Zakon o enakih 
možnostih žensk in moških in Zakon o uresničevanju načela 
enakega obravnavanja, ki prepoveduje diskriminacijo na vseh 
področjih družbenega življenja, in to tako v javnem kot v 
zasebnem življenju. Po dosedanjih opažanjih je diskriminacija 
bolj razširjena v zasebnopravnih, še posebej v delovnih raz-
merjih. Vendar pojavi diskriminacije niso zanemarljivi tudi na 
področjih socialne varnosti, zdravstvenega varstva, vzgoje in 
izobraževanja, vključevanja v sindikate in interesna združenja 
ter pri dostopu do dobrin in storitev.

Zakon o uresničevanju načela enakega obravnavanja posebej 
predvideva sodelovanje s socialnimi partnerji in nevladnimi 
organizacijami. Za izvajanje tega zakona skrbi vladni Svet za 
uresničevanje načela enakega obravnavanja, ki spremlja po-
ložaj posameznih družbenih skupin ter daje pobude in pred-
loge za uresničevanje načela enakega obravnavanja. Zakon 
uvaja tudi institut zagovornice načela enakosti za obravnavo 
domnevnih kršitev prepovedi diskriminacije. Obravnava je 
namenjena predvsem odkrivanju primerov neenakega ob-
ravnavanja, prepoznavanju problematike in posledično večji 
ozaveščenosti. Zagovornica načela enakosti Tatjana Strojan 
deluje v okviru Urada Vlade RS za enake možnosti. Nanjo se 
lahko obrnete vsi, ki se srečujete s kakršno koli obliko diskri-
minacije na podlagi katere od osebnih okoliščin.

NUŠA ILOVAR
»Ker me je motilo, da telesni invalidi nimamo volilne pravice, 
sem že pred leti začela pisati različnim organizacijam in tudi 
medijem. Moj trud se je obrestoval. Naletela sem na osebo, 
ki mi je pomagala nasloviti vlogo na Ustavno sodišče. Uradni 
mlini so se zavrteli, spremenili so zakon in od leta 2003 lahko 
invalidi volimo. Bližnji in prijatelji so me vseskozi podpirali in 
so bili veseli mojega uspeha. Če hočeš kaj doseči, moraš imeti 
močno voljo, biti glasen in predvsem verjeti, da ti bo uspelo.«

IGOR DE REYA
»Star sem 46 let. Sem član Društva Sožitje Ljubljana –
Društvo za pomoč osebam z motnjami v duševnem 
razvoju. Živim z mamo, očetom in psičko Bali. Imam tudi
sestro Matejo. S sosedi se dobro razumem. Hodimo na 
izlete z upokojenci. Z očetom hodiva tudi balinat. Včasih 
me pohvalijo in pravijo, da sem dober. Vsak dan hodim 
delat v VDC Tončke Hočevar. Tam so tudi moji prijatelji. 
Imamo se radi. Plešem v plesni skupini Sožitje. Gremo tudi 
na seminarje, da se učimo samostojnosti in skrbi za sebe. 
Imamo se fi no. Rad pomagam ljudem in potem se mi 
zahvalijo. Ljudje me imajo radi, jaz pa jih ne jezim.«

MARIJA MASNEC
»Vse življenje sem bila aktivna in starostna meja ni razlog, 
da ne bi bila še naprej. V Univerzi za tretje življenjsko 
obdobje v Žalcu, katere predsednica sem, dokazujemo, 
da smo lahko tudi mi, starejši občani, polnopravni del 
demokratične družbe. Aktivno življenje in vseživljenjsko 
učenje pripomoreta k naši osebni rasti in razumevanju 
časa, v katerem živimo. Dvomljivce prepričujemo, da 
smo tudi starejši lahko zelo samostojni in neodvisni ter 
da želimo biti vseskozi povezani z ostalimi generacijami 
in drugače mislečimi, da lažje razumemo čas in družbo, 
v kateri živimo.«

FAILA PAŠIĆ
»Ne vidim nobene prepreke, ki bi mi kot muslimanki 
onemogočala integriranje v slovensko družbo. Saj vendar 
različnost ne spodbija enotnosti. Moje življenje je pač vre-
dno nekoliko več kot sama gospodarska bilanca, moja ruta 
je nekoliko več kot samo življenje. Nošenje rute poudarja 
mojo identiteto, me osvobaja zahodnokulturnega imperia-
lizma. Moje oblačenje nakazuje zmernost in dostojanstvo, 
zato se v celoti izogibam poudarjanju telesnih oblin in tudi 
razkazovanju las. Sem aktivna članica pri projektih za razbi-
janje predsodkov. Od poraza do poraza do končne zmage! 
Jaz sem jaz in jaz sem v redu.«

Slovenska zakonodaja Izkušnje, ki so tudi zgledi

O nevarnosti nestrpnosti v Sloveniji
»Mislim, da Slovenija ne sodi med zelo nestrpne države, 
vendar nevarnost vedno obstaja. Ena izmed temeljnih vre-
dnot, na katerih temelji tudi Evropska unija, je strpnost. EU 
je razvila visoke standarde strpnosti, vendar se kljub temu v 
posameznih državah to večkrat postavlja na resno preizkuš-
njo. Zato moramo biti zelo pozorni tudi v Sloveniji ob vsakem 
konkretnem primeru. Ne smemo se zanašati, češ: v Sloveniji 
se ne more nič slabega razviti. Lahko se. Mislim, da bi bilo 
treba resnično reagirati, če bi kazalo, da se to lahko zgodi.«
Predsednik republike dr. Janez Drnovšek v pogovoru za Radio 
Slovenija, 23. 3. 2005

Kaj je diskriminacija?
Diskriminacija pomeni neenako obravnavanje posameznice 
oziroma posameznika v primerjavi z nekom drugim zaradi 
narodnosti, rase, etničnega porekla, spola, zdravstvenega 
stanja, invalidnosti, jezika, verskega ali drugega prepričanja, 
starosti, spolne usmerjenosti, izobrazbe, gmotnega stanja, 
družbenega položaja ali katere koli druge osebne okoliščine. 
Diskriminacija ogroža, omejuje ali onemogoča prizadevanje, 
uresničevanje ali uveljavljanje človekovih pravic in temeljnih 
svoboščin. Neposredna diskriminacija je manj ugodno obrav-
navanje ene osebe – zaradi osebne okoliščine – v enakih ali 
podobnih situacijah kakor druge osebe. Posredna diskrimina-
cija nastane v primeru, ko na videz nevtralne določbe, merila 
ali ravnanje v enakih ali podobnih situacijah in pogojih po-
stavljajo osebo z določeno osebno okoliščino v manj ugoden 
položaj. Nadlegovanje je nezaželeno ravnanje, ki žali osebno 
dostojanstvo nadlegovane osebe in je zanjo zastrašujoče, 
sovražno, ponižujoče, sramotilno ali žaljivo.
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