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Jaké oblasti diskriminace 
spadají do nové legislativy?
> NovÆ legislativa zakazuje diskriminaci v zam�stnÆní a p�i 

�kolení z d�vodu rasovØho �i etnickØho p�vodu, sexuÆlní 
orientace, nÆbo�enství nebo p�esv�d�ení, v�ku a zdravotní-
ho posti�ení. Pravidla o rasovØ diskriminaci rovn�� pokrýva-
jí dal�í oblasti, nap�íklad vzd�lÆvÆní, sociÆlní zabezpe�ení, 
zdravotní pØ�i, p�ístup ke zbo�í a slu�bÆm a k bydlení.

Kdo je chrán�n p�ed 
diskriminací?
> Ka�dý na œzemí Unie je chrÆn�n p�ed diskriminací z vý�e 

uvedených d�vod�.

Co diskriminace znamená?
> NovÆ pravidla se vztahují jak na p�ímou, tak nep�ímou 

diskriminaci. K p�ímØ diskriminaci dochÆzí tehdy, kdy� se 
s osobou zachÆzí mØn� p�ízniv� ne� s jinou ve srovnatelnØ 
situaci kv�li jejímu rasovØmu �i etnickØmu p�vodu, nÆbo-
�enství �i p�esv�d�ení, zdravotnímu posti�ení, v�ku �i 
sexuÆlní orientaci.

> P�íkladem p�ímØ diskriminace je inzerÆt s nabídkou pra-
covního místa, kterÆ �íkÆ �zdravotn� posti�ení se nemusí 
o místo uchÆzet�. Ov�em v reÆlnØm �ivot� mÆ diskriminace 
�asto mnohem jemn�j�í formy. Proto je do tØto problemati-
ky zahrnuta i nep�ímÆ diskriminace. K nep�ímØ diskriminaci 
dochÆzí tehdy, kdy� by napohled neutrÆlní ustanovení, kritØ-
rium nebo praxe znevýhod�ovala lidi kv�li jejich rasovØmu 
�i etnickØmu p�vodu, nÆbo�enství �i p�esv�d�ení, zdravot-
nímu posti�ení, v�ku �i sexuÆlní orientaci, pokud takovou 
praxi nelze objektivn� ospravedlnit legitimním œ�elem. 

> P�íkladem nep�ímØ diskriminace je po�adavek na v�echny 
lidi, kte�í se uchÆzí o ur�itØ pracovní místo, aby sklÆdali 
zkou�ky z ur�itØho jazyka, i kdy� takový jazyk není pro 
výkon prÆce nezbytný. Test by mohl vylou�it více lidí 
s odli�ným mate�ským jazykem.

Co je to obt�žování 
a pronásledování?
> Obt��ovÆní s cílem naru�it d�stojnost osoby z d�vodu raso-

vØho nebo etnickØho p�vodu, nÆbo�enství �i p�esv�d�ení, 
zdravotnímu posti�ení, v�ku �i sexuÆlní orientaci a vytvÆ-
�ení ohro�ujícího, nep�ÆtelskØho, poni�ujícího, urÆ�ejícího 
��a  ned�stojnØho prost�edí je novými pravidly zakÆzÆno. 

> PronÆsledovÆní je rovn�� zakÆzÆno. JednÆ se o p�ípad, kdy 
se s n�kým �patn� nebo odli�n� zachÆzí kv�li stí�nosti na 
diskriminaci nebo podpo�e kolegy, který stí�nost vznesl.

Co to znamená pro 
zam�stnavatele?
> NovÆ pravidla se vztahují na v�echny zam�stnavatele v sou-

kromØm a ve�ejnØm sektoru. Sm�rnice se rovn�� týkÆ osob 
samostatn� výd�le�n� �inných (o�et�uje nap�íklad pod-
mínky vztahující se na praxi ur�itých �ivností nebo profesí). 
V�ichni zam�stnavatelØ musí prov��it svoji zam�stnavatel-
skou praxi, aby zajistili, �e nediskriminují ani p�ímo ani 
nep�ímo, nap�íklad p�i nÆboru zam�stnanc�, p�i stanovovÆ-
ní kritØrií pro výb�r, p�i výplatÆch a postupu v zam�stnÆní, 
p�i propou�t�ní nebo p�i p�ístupu k odbornØmu �kolení.  
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NovÆ protidiskrimina�ní pravidla platí pro v�echna stÆdia 
pracovního pom�ru.

> Více o zÆvazcích pro zam�stnavatele plynoucích z novØ 
legislativy a výhodÆch rozmanitosti se dozvíte v  informa�-
ních bro�urÆch: �Co mohou zam�stnavatelØ ud�lat v boji 
s diskriminací a pro podporu rozmanitosti?�; �Co m��ete 
d�lat, pokud jste se stali ob�tí diskriminace�; �JÆ nediskri-
minuji�Nebo ano?� a �Rozmanitost v podnikatelskØ praxi - 
co to pro podnikÆní znamenÆ? Výhody rozmanitosti�. 
V�echny jsou k dispozici na: 

 www.stop-discrimination.info

Jak si mohou ob�ti 
diskriminace st�žovat?
> Legislativa po�aduje, aby �lenskØ stÆty p�iznaly ob�tem 

 diskriminace prÆvo st��ovat si soudní �i administrativní 
 cestou a aby ti, kdo diskriminují, byli p�im��en� potrestÆni. 
Pravidla rovn�� stanoví, �e d�kazní b�emeno v ob�an-
skoprÆvních a administrativních sporech sdílí ob� strany.  
Proto je pro lidi trpící diskriminací snadn�j�í ji prokÆzat. 

Jaká pomoc je pro ob�ti 
diskriminace k dispozici?
> Legislativa o rasovØ diskriminaci po�aduje, aby �lenskØ 

stÆty navrhly orgÆny k propagaci rovnØho zachÆzení. Ty 
budou poskytovat nezÆvislou pomoc ob�tem diskriminace, 
provÆd�t pr�zkumy a studie a zve�ej�ovat nezÆvislØ zprÆvy 
a doporu�ení.

> Ob�ti diskriminace mohou být rovn�� podporovÆny nevlÆd-
ními organizacemi nebo odborovými svazy, kterØ mají na 
�e�ení skute�ný zÆjem. 

Existují výjimky 
z v•eobecného zákazu 
diskriminace?
> NovÆ legislativa povoluje omezenØ výjimky ze zÆsady rov-

nØho zachÆzení, nap�íklad p�i ochran� nÆbo�enských zvyk-
lostí nebo p�i integraci mlad�ích a star�ích pracovník� na 
trhu prÆce.

Jak je to s rovností pohlaví?
> Diskriminace z d�vodu pohlaví spadÆ pod samostatnou 

legislativu. Je to proto, �e boj proti diskriminaci na zÆklad� 
pohlaví mÆ v Evrop� dlouholetou historii sahající a� k 
po�Ætk�m EvropskØho spole�enství. Existuje obsÆhlÆ legis-
lativa vztahující se k tØto problematice. Finan�ní podpora 
je pak dostupnÆ prost�ednictvím Programu spole�enství 
v�novanØho rovnosti pohlaví (���	 a� ���
).  

Kdy vstoupí nová legislativa 
v platnost?
> NovÆ pravidla musí být za�len�na do nÆrodního prÆva 

�lenských stÆt�. Kone�ným termínem pro za�len�ní pravi-
del o rasovØ rovnosti byl 	�. �ervenec ����. Kone�ným 
datem pro pravidla o sexuÆlní orientaci, nÆbo�enství nebo 



www.stop-discrimination.info

p�esv�d�ení, zdravotního posti�ení v�ku byl �. prosinec 
����, p�esto�e n�kterØ �lenskØ stÆty po�adovaly p�echod-
nØ období a� t�í let, aby mohly sladit svØ prÆvní systØmy 
s ustanoveními o posti�ení a v�ku.

Jak je to s roz•í�ením EU?
> V�echny novØ �lenskØ stÆty musely v�lenit evropskÆ pravi-

dla o boji proti diskriminaci do svých nÆrodních zÆkon� 
je�t� p�edtím, ne� p�istoupily k EvropskØ unii.

Existují n�jaké finan�ní zdroje 
EU dostupné pro podporu 
projekt� proti diskriminaci?
> Ak�ní program spole�enství, který pob��í v letech ���	 a� 

���
, mÆ rozpo�et okolo 	�� milion� EUR. Cílem programu 
je zm�nit diskrimina�ní p�ístupy a postupy v praktickØm 
�ivot�.  Program mÆ t�i prioritní oblasti: analýzu povahy 
diskriminace, podporu organizací podílejících se na boji 
proti diskriminaci a zvý�ení pov�domí o diskriminaci 
a o výhodÆch plynoucích z rozmanitosti. Více informací 
o programu lze nalØzt na internetových strÆnkÆch EvropskØ 
komise na adrese: 
http://europa.eu.int/comm/employment_social/
fundamental_rights/index_en.htm

Co d�lá EU pro podporu 
debaty o rozmanitosti 
a diskriminaci?
> Jako sou�Æst Ak�ního programu zahÆjila EU ve v�ech 

�lenských zemích hlavní informa�ní kampa�. Unie rovn�� 
œzce spolupracuje s odborovými svazy, zam�stnavateli, 
nevlÆdními organizacemi a nÆrodními orgÆny, aby vyzdvihla 
p�ednosti rozmanitosti na pracovi�ti a mimo n�j.  

Toto je jeden z řady informačních letáků, jejichž cílem je 

poskytnout základní informace o protidiskriminační politice 

Evropské unie. Leták zároveň uvádí praktické rady, jak 

mohou zaměstnavatelské organizace i jednotlivci zabránit 

diskriminaci a bojovat s ní. Další informace o celoevropské 

kampani „Za různorodost. Proti diskriminaci.“ a údaje 

o situaci ve vaší zemi naleznete na internetu, na stránce: 

www.stop-discrimination.info


