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Eiropas Savienibas iniciativa

ja esat cietis no diskriminacijas?

> Padomi cietusajiem

Padomi cietusajiem

Par dazadibu

Pret diskriminaciju




Vai esat kadreiz izjutusi, ka Jisu vecums, invaliditate, etniska piederiba, seksuala orientacija vai religija ir bijusi par skérsli, lai

dabutu darbu? Vai esat jutusi, ka Iemumi par dalibu apmacibas, Jusu darba apstakliem, atalgojumu vai stimulésanu, ir balstiti

uz to, kas Jus esat, nevis uz to, cik labi Jus stradajat? Vai Jus esat cietusi no paridarijuma, uzmaksanas vai vienkarsi jutat, ka

kaut kas nav godigi? Tas ir visbiezakas diskriminacijas izpausmes.

Saja faktu lapa apkopota informacija par jaunajiem Eiropas tiesibu aktiem, kas aizliedz diskriminaciju. Saja uzzinas materiala

sniegti praktiski padomi, ka rikoties, ja uzskatat, ka esat cietis no diskriminacijas, uzmaksanas vai represijam, ka ari doti ieteiku-

mi, ka rikoties, ja sastopaties ar diskriminaciju darba vieta.

|zprotiet savas tiesibas

Jaunie Eiropas tiesibu akti aizliedz diskriminaciju, uzmaksanos
un represijas uz rases vai etniskas izcelsmes, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas, un religijas vai parliecibas
pamata nodarbinatibas vai apmacibu joma. Atseviski likumi
attiecas uz rasu diskriminaciju tadas jomas ka izglitiba,
veselibas apripe, majokla, precu un pakalpojumu pieejamiba.
Sie likumi papildina tos normativos aktus, kas attiecas uz
dzimumu diskriminaciju.

Daudzas Eiropas valstis jau pastav antidiskriminacijas tiesibu
akti, tacu jauno likumu merkis ir radit vienotu tiesibu kopumu
visa Eiropa. Ja JUs esat kluvis par diskriminacijas, uzmaksanas
vai represiju upuri, Jums tagad ir iespéja rikoties, lai ari daza-
das valstis Sie ricibas veidi var bat atskirigi.

Ka rikoties, ja esat cietis no
diskriminacijas

Ta nav Jusu vaina!

Ir jaatceras: Jus esat cietusais. JUs neesat atbildigs par

to cilvéku izturésanos, kuri diskrimineé.

lepazistiet savas valsts tiesibu sistému

Katrai valstij ir sava tiesibu sistéma ar diskriminaciju saistito

problému risinasanai. Centieties noskaidrot:

> Kadas ir oficialas organizacijas, kuru uzdevums ir palidzet
diskriminacijas upuriem.

> Kadas tiesiskas un administrativas proceddras Jus
varat izmantot.

> Kadu finansialo atbalstu JUs varat sanemt
tiesvedibas veiksanai.

> Kadi tiesiskas aizsardzibas veidi Jums ir pieejami, piemé-
ram, finansiala kompensacija vai atjaunosana darba.

> Kads ir bijis diskriminacijas pieradisanas process.

> Kadi ir citi konsultaciju un atbalsta avoti.



Vaciet lietas materialus

> Pierakstiet gadijumus, kad pret kadu citas grupas parstavi
ir izturéjusies labak neka pret Jums, jo ipasi, ja tam nav
bijis ipasa iemesla.

> Pierakstiet vai citadi fiksgjiet notikuso. Pieméram, ja Jus
esat ticis paklauts mutiskiem vai fiziskiem apvainojumiem
vai paridarijumiem, pieziméjiet, kas, ko, kad tika teicis vai
darijis un kurs varéja bat notikusa liecinieks.

> Saglabajiet jebkadu uz lietu attiecinamu informaciju,
pieméram, darba pieteikumu, darba aprakstu un darba
sludinajumu, pakalpojumu pieprasijumus utt.

> Ja domajat, ka neesat vienigais upuris, méginiet parliecinat
ari citus sekot Jusu pieméram.

Juridiskas lietvedibas uzsaksana

Prasibas iesniegsana tiesa var radit daudz stresa, izdevumu
un patéréet daudz laika, lai gan tam nebutu jaattur JUs no
sadas ricibas.

Ir daudzas iestades, kur JUs varat sanemt atbalstu un pado-
mu. Atseviskos gadijumos tas var sniegt ari juridisku palidzibu
JUsu lietas iesniegsanai tiesa. Par savu gadijumu Jums butu
jakonsultéjas ar:

> Vietéjo konsultaciju vai padomdevéju agentiru.

> Jusu arodbiedribu vai profesionalo asociaciju.

> Piezvanot uz anonimu palidzibas talruni nodarbinatibas
jautajumos, ja tads pastav.

> Valsts institlciju, kas atbildiga par diskriminacijas
problému risinasanu.

> Nevalstiskajam organizacijam, kas darbojas atsevisku grupu
aizstavibai un diskriminacijas novérsanai.

Ja esat nolémusi iet tiesas celu, izpétiet, vai ir iespéjams
panakt atrisinajumu pirms lieta nonak tiesa. Dazas valstis Jus
varat panakt vienosanos, pieméram, atsaucot savu prasibu,
preti sanemot naudas kompensaciju vai atvainosanos ta vieta,

lai dotos uz tiesu (tribunalu, ombudu utt.).

Problémas atrisinasana pirmstiesas stadija

Ja diskriminacija vai uzmaksanas ir nakusi no atseviskas perso-
nas, nevis organizacijas puses, Jus varat konkrétajam cilvekam
skaidri pateikt, ka Jums nepatik vina izturésanas un ka ta
jaizbeidz. Atseviskos gadijumos Jus varat gut kolégu atbalstu.
Informéjiet So cilvéku, ka spersiet talakus solus, ja izturésanas
pret Jums nemainisies.

Arvien vairak organizaciju ievies darbinieku un klientu stdzibu
izskatiSanas proceduras. Tadé| pirms uzsakt tiesas procesu,
parliecinieties, ka tas ir vienigais risinajums. Daudzas valstis
tiek noteikts, ka pirms problému risinat tiesas cela, ir jaizmanto
pastavosas proceduras un visi citi iespéjamie mierizliguma veidi.

Darba jautajumos Jums vispirms butu javersas pie darba
devéja un pilniba jaizmanto jebkuras pastavosas proceduras
un vienosanas. Jus varat iesaistit ari arodbiedribu, ja esat tas
biedrs. Pieméram, uzmaksanas gadijumos problému var risi-
nat, izmantojot ieprieks apstiprinatu procediru un rikojoties
ta, lai situacija vairs neatkartotos, tostarp piemérojot discipli-
naru sodu pret vainigo personu.

Ja esat diskriminacijas liecinieks vai esat spiests izturéties
diskriminéejosi

JUs varat nebUt paklauts diskriminacijai, tacu varat bat lieci-
nieks vai uzzinat, ka citi ir diskriminacijas vai uzmaksanas upuri.
JUs varat but liecinieks, pieméram, nevélamai seksuala rakstura
flirtesanai ar kolégi, cilvéku privilégijam bez acimredzama
iemesla vai tam, ka atseviskiem cilvekiem ir liegts izmantot
pakalpojumus, kurus izmanto citi. lesp&jams, ka augstakstavoss
darbinieks varétu likt Jums izturéties diskrimingjosi, nepiene-
mot darba cilvéku vina etniskas izcelsmes atskiribu dél, pat ja
vins vai vina ir kvalificéts veikt konkréto darbu.




Var paradities velme $is problémas ignorét. JUs varat sajusties
neérti, saskaroties ar So problému vai domajat, ka ta izzudis.

Neskatoties uz to, Jus nedrikstétu So problému ignorét;
diskriminacija un uzmaksanas rada nelabveligu vidi un var
negativi ietekmét organizaciju un tas personalu. Jums vismaz
batu jasper soli, lai atbalstitu savu kolégi un/vai paceltu so
jautajumu organizacijas limeni. Jums ir iespéja vérsties péc
padoma, ka to izdarit efektivi.

Likums JUs sarga, ja esat iesniedzis sGdzibu vai atbalstijis
citus cilvekus saistiba ar sidzibam par diskriminaciju. Jas
varat izmantot vienas un tas pasas tiesiskas procediras,
ja esat kluvis par upuri vai esat bijis spiests diskriminét.

Jaunas tiesibas cilvekiem ar
ipasam vajadzibam

Ja JUs esat darbinieks-invalids vai pretendéjat uz darba vietu,
Jums ir tiesibas prasit, lai darba devéji un macibu iestades
saprata robezas nodrosina Jusu ipasas individualas vajadzi-
bas. JUs varat prasit, lai organizacija konsultéjas ar Jums par
to, ka apmierinat JUsu ipasas vajadzibas. Sekojiet, lai tiktu
izrunati dazadi darba organizacijas jautajumi - elastigs darba
laiks, darba metodes, fiziska vide, pieklGsana un transports,
piemérota aprikojuma un tehnologiju izmantosana standarta
darba uzdevumu veiksanai, daliba apmacibas un karjeras
attistiba, ka ari garantija, ka varésiet piedalities visos ierasta-
jos darba vietas sabiedriskajos pasakumos.

Ir daudz organizaciju, kas var sniegt padomus saistiba ar
darba apstak|u piemérosanu cilvekiem ar ipasam vajadzibam.
JUs varat pamudinat darba devéju uzklausit Sadus padomus
un iepazities ar citu organizaciju pieredzi.

Atcerieties, ka sapratiga darba vides pielagosana darbiniekiem
ar ipasam vajadzibam organizacijai faktiski neko nemaksa!

Ja organizacija nespéj pienemt $adu pieeju, Jus varat apsvért
iesp€ju izmantot savas likumigas tiesibas saskana ar jaunajiem
tiesibu aktiem.

Sis faktu lapu sérijas mérkis ir sniegt pamatinformaciju par
Eiropas Savienibas antidiskriminacijas politiku un dot prak-
tiskus padomus organizacijam un atseviskam personam, ka
izvairities no diskriminacijas un noveérst to. Plasaku informa-
ciju par ES kampanu «Par dazadibu. Pret diskriminaciju», ka
ari informaciju par situaciju dalibvalstis varat atrast misu
majas lapa: www.stop-discrimination.info

www.stop-discrimination.info
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