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Europos Sajungos iniciatyva

jei patyréte diskriminacija
L

Patarimai nukentéjusiesiems

Patarimai nukentéjusiesiems

Uz jvairove

Pries diskriminavima



ki

Ar Jums yra teke pajusti, kad Jusy amzius, negalia, lytiné orientacija ar religija uzkirto Jums kelig gauti norima darba? Ar kilo jta-
rimy, kad sprendimus dél dalyvavimo mokyme, Jusy darbo salygu, uzmokescio ar paaukstinimo pareigose lémé tai, kas esate, o
ne Jusy darbo kokybé? Ar yra teke patirti jzeidimu, priekabiavima ar tiesiog jausma, kad kazkas yra ne taip, kaip turéty buti?

Siame informaciniame leidinyje apibendrinami naujieji Europos teisiniai aktai, draudziantys diskriminacija. Jame pateikiama

praktiniy patarimu, ka galite padaryti, jei manote, kad nukentéjote nuo diskriminacijos, priekabiavimo ar persekiojimo. Jame
taip pat sitiloma, kaip deréty elgtis, susidiirus su diskriminacija darbe.

Supraskite savo teises

Naujieji Europos jstatymai draudzia diskriminacija, priekabiavi-
ma ir persekiojima dél rasinés ar etninés kilmés, negalios,
amziaus, lytinés orientacijos, religijos bei jsitikinimy darbovie-
tése bei mokymo jstaigose. Kiti jstatymai taip pat reglamen-
tuoja rasine diskriminacija tokiose srityse, kaip Svietimas, svei-
katos apsauga, bustas ir galimybé jsigyti bei naudotis prekémis
ir paslaugomis. Sie jstatymai papildo jau anksciau priimtus teisi-
nius aktus dél lyciy diskriminacijos

Daugumoje Europos saliy jau priimti jstatymai, nukreipti pries
diskriminacija, taciau naujaisiais jstatymais siekiama sukurti
nuosekly teisiy kompleksa, taikoma visoje Europoje. Dabar, jei
patyréte diskriminacija, priekabiavima ar persekiojima, galite
imtis veiksmuy, nors pati procedira jvairiose Salyse yra skirtinga.
atyréte diskriminacija, priekabiavima ar persekiojima, galite
imtis veiksmuy, nors pati procedira jvairiose $alyse yra skirtinga.

Ka turétuméte daryti, jei
patyréte diskriminacija

Tai ne Jusy kalté!

Svarbu atminti: JUs - auka. JUs neatsakote uz diskriminuojan-
¢iy asmeny elgesj.

Zinokite savo teisés sistema

Kiekviena valstybé turi skirtinga teisés sistema kovai su diskri-

minacija. Pasistenkite gauti informacijos apie:

> Oficialias organizacijas, turincias padéti nukentéjusiems
nuo diskriminacijos.

> Teismines ir administracines procedduras, kuriomis galite
pasinaudoti.

> Jums skirting finansine parama, kad galétuméte dalyvauti
teisinéje proceduroje.

> Galimas teisines priemones, pvz., finansine kompensacija
arba grazinima j darba.

> Diskriminacijos fakto jrodymo tvarka.

> Kitus konsultacijy ir pagalbos saltinius.



Pasiruoskite savo bylai

> Uzsirasykite atvejus, kuomet kokiam nors asmeniui is kitos
grupés buvo rodomas didesnis palankumas be jokios aki-
vaizdZios priezasties.

> Uzsirasykite ar kitaip pasizymékite atvejus. Pavyzdziui, jei
patyréte zodinius ar fizinius jzeidimus bei priekabiavima,
uzsirasykite, kas buvo pasakyta ar padaryta, kada, kas tai
pasaké ar padare, ir kas buvo $iy jvykiy liudininkas.

> I$saugokite pravarcig informacija, pavyzdziui, savo pareiski-
ma dél darbo, to darbo duomenis ir reklaminius skelbimus,
prasymus suteikti paslaugas ir t.t.

> Jei manote, kad nukentéjote ne tik Jus, pasistenkite jkalbéti
ir kitus asmenis tvarkyti tokius uzrasus ir rinkti informacija.

Imkités teisiniy veiksmy

Teisminis procesas gali sukelti jtampa, brangiai atsieiti ir parei-
kalauti daug laiko, taciau tai neturéty atbaidyti Jus nuo minties
jo imtis.

Yra daugybé jstaigu, kurios gali suteikti Jums konsultacijy ir
pagalbos. Kai kuriais atvejais jos net gali suteikti Jums teisine
pagalba, kad galétuméte pateikti ieskinj. Patarimy dél skun-
do kreipkités j:

> Vietine konsultacine ar teisinés paramos jstaiga.

> Savo profesine sajungg arba profesine asociacija

> Bet kurig konfidencialig darbo ,pagalbos linija”, jei tokiy yra.

> Savo salies jstaiga, kuri atsako uz diskriminacijos atvejy
nagrinéjima.

> Nevyriausybines organizacijas, kurios dirba tam, kad ginty
tam tikras grupes ir kovoty su diskriminacija.

Jei nusprendéte pateikti ieskinj, iSnagrinékite galimybes jj iss-
presti dar pries tai, kai jis pateks j teisma. Kai kuriose salyse,
pavyzdziui, galima susitarti dél skundo, sutinkant priimti tam
tikrg pinigy suma arba atsiprasyma vietoje to, kad skundas
bty nagrinéjamas teisminio pobudzio jstaigoje (teisme, tribu-
nole, pas ombudsmenga ir t.t.).

Problemy sprendimas be teisiniy veiksmy

Tais atvejais, kai diskriminacijos ar priekabiavimo saltinis yra
konkretus asmuo, o ne platesnio masto organizacija, galite
pasikalbéti su tuo asmeniu ir tiesiai jam pasakyti, kad Jums
nepatinka jo elgesys ir kad jis nustoty taip elgesis. Esant kai
kurioms aplinkybéms, galite kreiptis paramos j kolegas, kurie
Jus palydéty. Duokite tam asmeniui suprasti, kad jei jis taip
elgsis ir toliau, JUs imsités tolesniy veiksmy.

Nemazai organizacijy yra nustaciusios procediras, pagal kurias
nagrinéjami darbuotoju, uzsakovu, klienty ir kt. nusiskundimai,
ir tokiy organizacijy vis daugeéja. Tad pries jsiveldami j teisinj
procesa, patikrinkite, ar JUsy organizacijoje yra tokia procedi-
ra. Kai kuriose Salyse, pries pasukant teisiniu keliu, patartina
pirmiausia pasinaudoti Siomis procedtromis.

Jei atvejis liecia darba, pirmiausia turétuméte aptarti jj su
darbdaviu ir visiskai pasinaudoti esamomis procediromis bei
susitarimais. Tai pat galite kreiptis j profesine sajunga, jei
esate jos narys. Pavyzdziui, priekabiavimo atveju galite pasi-
naudoti sutarta procedura, o teisiniy veiksmy galite imtis
tam, kad toks atvejis nepasikartoty, jskaitant galima drausmi-

ne nuobauda nusizengusiajam.




Jei buvote diskriminacijos liudininkas ar buvote verciamas
diskriminuoti

Gali atsitikti taip, kad Jas patys diskriminacijos nepatyréte,
taciau matéte ar zinojote apie diskriminacijg arba priekabiavi-
ma kituy asmeny atzvilgiu. Pavyzdziui, galblt pastebéjote
nepageidauting seksualinj priekabiavima prie kolegos, arba
kaip Zmonés paaukstinami pareigose be jokiy akivaizdziy
nuopelnu, arba kaip vieniems neteikiamos tos paslaugos,
kurios teikiamos kitiems. Gali atsitikti ir taip, kad aukstesnes
pareigas uzimantis asmuo gali pareikalauti, kad Jus diskrimi-
nuotumeéte kitus — ko nors nepriimti j darba dél to asmens
etninés kilmés, nors jo kvalifikacija ir tinkama tam darbui.

Gali kilti pagunda j Sias problemas nekreipti démesio. Galbut
Jums nepatogu uzsiimti Siais reikalais arba manote, kad pro-
blemos issispres savaime.

Taciau neturétumeéte nekreipti j jas démesio; diskriminacija ir
priekabiavimas sukuria zalinga aplinka ir gali turéti neigiamo
poveikio paciai organizacijai bei jos darbuotojams. Mazy
maziausiai turétuméte imtis priemoniy savo kolegai paremti ir
/ arba pranesti savo vadovybei. Taip pat galite kreiptis patari-
mo, kaip tg galite padaryti veiksmingai.

|statymas Jus gina, jei pateikéte skunda ar parémeéte kitus
asmenis rysium su skundu dél diskriminacijos. Tokiy paciy tei-
siniy veiksmy galite imtis ir tais atvejais, jei patiriate persekio-
jama arba Jums liepiama diskriminuoti kitus.

Naujos teisés nejgaliems
asmenims

Jei esate nejgalus darbuotojas ar norite jsidarbinti, turite teisiy,
pagal kurias darbdaviai ir mokymo jstaigos privalo ,priimtinose
ribose patenkinti” JUsy specifinius, individualius poreikius.
Organizacija turéty su Jumis pasitarti, kaip ji galéty patenkinti
Jusy konkrecias reikmes. BUtinai pasistenkite, kad buty aptarti
jvairiausi klausimai, pavyzdziui, kintamos darbo valandos,
darbo metodai, fiziné aplinka, prieiga ir transportas, nejga-
liems asmenims pritaikyti jtaisai ir technologijos, padésiancios
Jums atlikti jprastas darbo uzduotis, dalyvavimas mokymo
programose ir galimybés daryti karjera, garantijos, kad galésite
dalyvauti jprastoje socialinéje darbovietés veikloje.

Yra daugybé organizaciju, galinciy suteikti Jums konsultacijy
dél visy Siy priemoniy, skirty nejgaliesiems. Galite pasialyti
darbdaviui pasinaudoti Siomis konsultacijomis ir pasidométi,
kaip dirba kitos organizacijos.

Atminkite, kad is tikrujy priemonés, skirtos nejgaliujy reikméms
tenkinti “priimtinose ribose”, organizacijai nekainuoja nieko!

Jei organizacija nenori laikytis tokio pozitrio, galbut vertéty
pasinaudoti savo teisémis, numatytomis naujuosiuose jstaty-
muose.

Sis informacinis leidinys - vienas i$ serijos leidiniy, skirty
pateikti esmine informacijg apie Europos Sajungos antidis-
kriminacine politika ir duoti praktiniy patarimy, kaip orga-
nizacijos ir pavieniai asmenys gali iSvengti diskriminacijos ir
su ja kovoti. Jei pageidaujate daugiau suzinoti apie visoje
ES vykdoma kampanija ,,UZ jvairove. Pries diskriminacija” ir
gauti informacijos apie padétj Jusy valstybéje naréje, apsi-
lankykite miisy interneto svetainéje:
www.stop-discrimination.info

www.stop-discrimination.info




