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Europos Sajungos iniciatyva

kovos su diskriminavimu ir jvairoveés skatinimui?
[

Veiksmai

Veiksmai

UzZ jvairove

Pries diskriminavima



Ar organizacija, kurioje pasireiskia diskriminacija, i$ esmés gali
dirbti gerai, jei kalbama apie bendra vadovavima ir darbo koky-
be?

Naujieji jstatymai draudzia darbuotojy diskriminacija, prieka-
biavimga ir persekiojima dél rasinés ar etninés kilmeés, negalios,
amziaus, lytinés orientacijos bei religijos ar jsitikinimy.
Tinkamai taikant Siuos jstatymus, jie gali padéti visoms orga-
nizacijos pagerinti savo darba.

> Ar esate pasiruose taikyti naujuosius jstatymus?
> Kaip galite imtis tinkamy veiksmy?
> Ar ziurite j tai kaip j nasta, ar kaip j galimybe?

> Ar tai paskatins Jus
o jdarbinti geriausius iS gausybés jvairiy zmoniy?
¢ nuolat gerinti darbo kokybe, nasuma ir paslaugas?
o uzsitikrinti nepriekaistinga reputacija uzsakovu, klien-
tu, paslaugu vartotoju ir placiosios visuomenés tarpe?

Siame informaciniame leidinyje aiskinama, kaip turéty elgtis
geriausi darbdaviai ir vadovai, norédami garantuoti, kad
neblty diskriminacijos, o jai pasireiskus - veiksmingai su ja
kovoti.

Pirmieji veiksmai, kaip tapti

diskriminacijos netoleruojanciu
darbdaviu

Pripazinkite sau, kad diskriminacija gali pasireiksti
Neignoruokite né vieno potencialaus diskriminacijos atvejo.
Visiems | konfliktg jtrauktiems asmenims tai gali atsieiti daug
laiko, pinigy, sukelti jtampga ir galblt net sutersti gera organi-
zacijos varda. Jei konfliktas peraugty j teismine byla, | neveik-
luma gali bati paziaréta nepalankiai.

Susipazinkite su naujaisiais jstatymais

Ir Jums, ir JUsy darbuotojams pravartu susipazinti su pagrindi-
némis naujujy jstatymu nuostatomis. Nelaukite, kol kils kokia
nors problema. Atminkite - JUs atsakote uz savo darbuotojy
veiksmus, todél jsitikinkite, ar jie Zino, ko i$ jy tikimasi.

Sukurkite tinkama klimata

Pagalvokite, kaip galétuméte sukurti tokig darbo atmosfera,
kurioje orumas ir pagarba skirtingiems Zzmonéms buty ne sie-
kis, o tikrove.

Suformuluokite nediskriminacine politika

Aiskiai pareikskite, kad diskriminacija, priekabiavimas ir perse-
kiojimas darbo vietoje yra nepriimtini, bikite pasiruose Sios
politikos laikytis ir ja jgyvendinti.

Bukite pasiruose vadovauti
Organizacijos vadovybés pareiskimai ir veiksmai aiskiai iSreis-
kia poziurj, kaip Zmonés turéty elgtis darbo vietoje.

Pazvelkite j savo organizacija kaip j visuma

Patikrinkite visas savo politikas, sistemas ir praktinius meto-
dus bei paziurékite, kur galéty pasireiksti diskriminacija; buki-
te pasiruose daryti pakeitimu, kad reikalai pagerétu.



Informuokite apie savo veiksmus
Darbuotojus, jy atstovus ir placigjg visuomene informuokite
apie savo veiksmus, kuriais siekiate kovoti su diskriminacija.

Ugdykite savo darbuotojy jgudzius

Mokykite darbuotojus, kaip atpazinti diskriminacija ir kaip su
ja kovoti. Darbuotojai, kurie mokomi gerbti kitokius Zmones,
reciau diskriminuos kitus.

Nagrinékite nusiskundimus

Nustatykite aiskia ir nuo niekieno nepriklausoma tvarka,
pagal kurig baty skaidriai nagrinéjami nusiskundimai. O svar-
biausia — nepersekiokite nukentéjusiojo; tai irgi neteiséta!

Imkités pozityviy veiksmy

Pagalvokite apie specialias programas, kurios padéty darbuo-
tojams iS nepakankamai atstovaujamy grupiy jsidarbinti ar
uzimti naujas pareigas.

IS naujo apsvarstykite savo iniciatyvas

Viskas keiciasi. Neseni atvejai gali sukurti precedento teise.
Nusiskundimai gali Jums padéti nustatyti konkrecias iSgyven-
dintinas negeroves. Butinai kartas nuo karto iS naujo apmas-
tykite savo veiksmus.

|diekite darbuotojy atskaitinguma

Diskriminacijos iSgyvendinimas — ne vienos grupés atsakomy-
bé. Lai jis tampa visy darbuotojy pareiga. Padékite jiems sup-
rasti, ka jie gali nuveikti patys.

|vertinkite pazanga

Nustatykite tikslus ir sugalvokite badus, kaip galétuméte
surinkti informacija, padésiancia Jums jvertinti, kokia pazanga
padaréte siekdami iSgyvendinti diskriminacijg darbe.

Palaikykite rysj su kitomis suinteresuotomis jstaigomis
UZzmegzkite rysius su kitomis organizacijomis, kurios atstovau-
ja jvairiausioms Zmoniy grupéms arba su jomis dirba, kad
galétuméte bendrauti su platesniu Zmoniy ratu ar gauti pata-
rimy dél savo iniciatyvy.

Kreipkités pagalbos j ekspertus
Yra daug skirtingy organizacijy ir eksperty, galinciy Jums
padéti jgyvendinti Sias priemones. ISsiaiskinkite, kur galite

gauti daugiau informacijos ir paramos.

IS naujo apsvarstykite savo
politika ir praktika

Naujujuy Europos antidiskriminaciniy jstatymy démesio centre
- pasekmeés ir elgesys, o ne ketinimai. Svarbu tai, kg Jus, darb-
davys, darote. Kasdiené organizacijos veikla gali buti netyci-
nés diskriminacijos saltinis. Galite i$ naujo apsvarstyti savo
esamg politika, proceddras ir praktinius metodus, nustatyti,
ka butina keisti ir kokia geraja praktika galima pasidalyti su
kitais organizacijoje dirbanciais Zmonéms. Apmastydami tai,
kaip Jums sekasi, pasieksite dar geresniy rezultaty.

Esminés sritys yra, pavyzdziui, darbuotojy samda ir atranka,
darbo aplinka, mokymas ir plétra, paaukstinimas pareigose ir
skatinimas daryti karjera, darbuotojy iSsaugojimas, darbo
uzmokestis, paskatinimai ir lengvatos, atleidimas is darbo ir
darbo sutarciy nutraukimas, sveikata ir sauga, bendravimas




su darbuotojais ir visuomene. Pazitrékite, kaip Jusy politika
iSdéstyta popieriuje ir kaip ji jgyvendinama praktikoje.

> Ar ji stiprina, ar Zzemina Zmoniy orumg ir garbe?
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Ar ji nedaro neigiamos jtakos skirtingoms darbuotojy gru-
péms, net jei tai vyksta be pikty késly?

Ar ji teisingai vertina darbuotojy poreikius ir jnasg?

Ar ji tenkina skirtingus darbuotojy poreikius?

Ar visi reikalavimai iSties yra susije su atliktu darbu?

Ar jie isties reikalingi organizacijos veiklai?
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Ar jie teiséti antidiskriminacinés teisés pozitriu?

Sistemy apzvalga ir pakeitimai padés Jums jveikti diskriminaci-
ja ir pagerinti veiklos kokybe.

Priimtini pritaikymai
nejgaliesiems

Naujieji jstatymai suteikia tam tikras teises nejgaliems Zmo-
néms, kurie gali tikétis is Jusy “priimtiny pritaikymy”, atitin-
kanciy jy poreikius. Darbdaviai turéty parapinti specialig jran-
gaq ir teikti parama, kad nejgalis asmenys galéty tinkamai
dirbti JUsy organizacijoje. Nors skirtingiems Zzmonéms gali pri-
reikti ypatingy, kryptingy pakeitimy, Jums veikiausiai teks
atkreipti démesj j:

> specifinius techninius ar mechaninius pakeitimus;

> darbo aplinkos, jrangos, mobilumo ir prieigos pritaikyma;
> lankstesnj darbo organizavima;

> vadovybés ir darbuotojy poziario keitima.

Ka JUs bedarytumeéte, geriausiai Jums patars patys nejgalieji!

Laikykite tai ne nasta, o investicija | naujas idéjas ir darbo
metodus. Tiesa sakant, daugeliui pakeitimy reikia tik vaizduo-
tés, o ne |ésy! Daznai tokie pakeitimai duoda naudos ne tik
darbuotojams su negalia, bet ir visai organizacijai.

Sis informacinis leidinys - vienas i$ serijos leidiniy, skirty
pateikti esmine informacija apie Europos Sajungos antidis-
kriminacine politika ir duoti praktiniy patarimu, kaip orga-
nizacijos ir pavieniai asmenys gali iSvengti diskriminacijos ir
su ja kovoti. Jei pageidaujate daugiau suzinoti apie visoje
ES vykdoma kampanija , Uz jvairove. Pries diskriminacija” ir
gauti informacijos apie padétj Jusy valstybéje naréje, apsi-
lankykite musy interneto svetainéje:
www.stop-discrimination.info

www.stop-discrimination.info
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