


Jistae jkun li organizzazzjoni li tiddiskrimina tkun gqed tmexxi
|-affarijiet tag ha sew u tikseb ri ultati tajbin?

Hemm li ijiet odda li jipprojbixxu d-diskriminazzjoni,
il-fastidju u I-vittimizzazzjoni tae I-impjegati min abba ori ini
razzjali jew etnika, di abilita, eta, orjentament sesswali u
reli jon jew twemmin. Jekk jintu aw bemod kostruttiv, dawn
il-li ijiet jistg u jg inu lil kull organizzazzjoni ttejjeb ir-ri ulta-
ti tag ha:

> Int lest li tikkonforma mal-legislazzjoni I-gdida?

> Kif tista’ tiehu I-passi t-tajbin?

> Se taraha bhala piz jew bhala opportunita?

> Se theggek biex
¢ timpjega l-ahjar nies mill-usa’ firxa possibbli?
o tkompli ttejjeb kontinwament ir-rizultati,
il-produttivita u s-servizz?
e tizgura li tgawdi fama tajba mal-klijenti, ma’ min
juza s-servizzi tieghek u mal-bgija tal-komunita?

Dan il-Fuljett bil-Fatti jiddeskrivi fil-qosor il-passi li se jkunu
ged jie du I-a jar fost min jimp jega u l-a jar mani ers biex
ji guraw li ma ssirx diskriminazzjoni, jew, jekk issir, biex
iwaggfuha bemod effettiv.

L-ewwel passi kontra
d-diskriminazzjoni fil-post
tax-xog ol

Aghraf li jista’ jkun hemm diskriminazzjoni

Meg andek tinjora ebda ka potenzjali tas diskriminazzjoni.
Ka i tae din ix-xorta jistg u ji u jiswew in, flus u inkwiet

lil kull min ikun imda al fihom, minbarra I-possibbilta tae
riklam ain li jistg u jag mlu. Feka legali, il-fatt li ma tkunx
adt il-passi me tie a jistae jkun interpretat kontrik.

Sir af il-legislazzjoni I-gdida

A ertaru ek liint u lI-impjegati tieg ek tafu I-elementi

prin ipali tal-le islazzjoni |- dida. Toqg odx tistenna sakemm
tingalag lek xi problema. Ftakar: int responsabbli g all-azzjo-
nijiet tas I-impjegati tieg ek; g alhekk a erta ru ek li jafu
xeinhu mistenni minnhom.

Ohloq ambjent tajjeb
Ara kif tistae to loq post tax-xog ol fejn ikun hemm tassew
dinjita u rispett g al nies differenti.

Zviluppa Politika Mhux Diskriminatorja

Ag milha ara li d-diskriminazzjoni, il-fastidju u I-vittimiz-
zazzjoni mehumiex a ettabbli fil-post tax-xog ol. Kun lest
li ssegwi din il-politika u tinfurzaha.

Mexxi bl-ezempju

Id-dikjarazzjonijiet u I-im iba tat-tmexxija tae I-organizzazzjo-
ni jg addu messa ar tae xeinhu mistenni mill-impjegati
fil-post tax-xog ol.

Studja l-organizzazzjoni tieghek kollha

Studja kull politika, sistema, u prattika tae |I-organizzazzjoni
tieg ek sabiex issir taf fejn jistas jkun hemm xi diskriminazzjoni.
Kun lest li tag mel il-bidliet me tie a biex ittejjeb I-affarijie.



Ghid x'qed taghmel
G id bedak Ii gqed tag mel biex taqtae d-diskriminazzjoni lill-im-
pjegati, lir-rappre entanti tag hom u lill-bgija tal-komunita.

Tejjeb il-hiliet ta’ I-impjegati

arre lill-impjegati biex ikunu jafu xeinhi d-diskriminazzjoni
u kif jikkumbattuha. Hemm anqgas ans li I-impjegati j ibu
ru hom bemod diskriminatorju jekk ikunu mg allma li g and-
hom jirrispettaw id-differenzi bejn in-nies.

Investiga l-ilmenti

Wagqgaf pro ess ar u indipendenti sabiex I-ilmenti jkunu
investigati bemod trasparenti. Fuq kollox, tivvittimizzax
lill-vittma ... dan ukoll hu kontra I-i i!

Hu Passi Pozittivi

G andek tgis programmi spe jali li jg inu lill-impjegati ejjin

minn gruppi li mehumiex rappre entati bi ejjed biex jappli-

kaw g al impjiegi jew biex jerf g u responsabbiltajiet odda.

Ezamina l-inizjattivi mill-gdid

L-affarijiet jinbidlu. Ka ijiet re enti g andhom mnejn jo olqu
pre edent legali. L-ilmenti jistg u jg inuk tidentifika kwistjo-
nijiet spe ifi i li g andhom ikunu indirizzati. Kun gur li dej-

jem te amina mill- did dak li tkun ged tag mel.

Zomm responsabbli lin-nies

II-kontroll tad-diskriminazzjoni mehux ir-responsabbilta tae
grupp wie ed. Din ir-responsabbilta g andha tkun parti mill-
-inkarigu tae I-impjegati kollha. G inhom jifhmu dak li jistg u
jag mlu huma stess.

Kejjel il-progress li taghmel

Iffissa I-miri u fassal il-mod kif tistae ti bor it-tag rif li

g andek b onn biex tkun taf kemm qed tirnexxi I-kampanja
tieg ek kontra d-diskriminazzjoni fil-post tax-xog ol.

Ifrex il-kuntatti ma’ min hu interessat

Ifrex il-kuntatti mae organizzazzjonijiet esterni li jirrappre en-
taw jew ja dmu mae grupp tae nies wiesas u m ewwaq. Dan
iwassal biex til aqg firxa usae tae nies jew biex tie u pariri dwar
I-inizjattivi tieg ek.

Fittex I-ghajnuna ta’ esperti

Hemm afna organizzazzjonijiet u esperti differenti li jistg u
jg inuk tie u dawn il-passi. Sir af min fejn tistae tikseb aktar
tag rif u g ajnuna.

Ag ti arsa mill- did lejn
Il-politiki u I-prattiki tieg ek

Il-le islazzjoni Ewropea |- dida kontra d-diskriminazzjoni

t ares lejn ir-ri ultati u I-im iba, u mhux lejn I-intenzjonijiet.
Li jg odd hu dak li tag mel int b ala wie ed li jimpjega.
II-mod kif isir ix-xog ol tae kuljum jistae jkun ka un tae diskri-
minazzjoni involontarja. Int tistae tag ti dagga teg ajn dida
lill-politiki, il-pro eduri u I-prattiki kurrenti tieg ek biex
tidentifika fejn g andek b onn li tinvesti sabiex i ib il-bidla,
u wkoll dawk il-prattiki tajbin li jistg u jitferrxu fl-organizzazzjo-
ni. Billi din il- arsa mill- did i ieg lek tiffoka fuq kif ja dmu
I-affarijietZ, din tg inek ukoll ittejjeb ir-ri ultati enerali.

L-ogsma prin ipali jinkludu, per e empju, I-inga arul-g a-

la, I-ambjent tax-xog ol, it-ta ri u I-i vilupp, il-promozzjoni

u I-i vilupp tal-karriera, kemm jibgg u mieg ek il- addiema,
il-pagi, il-premijijiet u I-benefi ji, is-sens;ji u t-terminazzjoni tae
I-impjiegi, is-sa a u s-sigurta,il-komunikazzjoni mae I-impje-
gati u I-pubbliku.



Ara kif il-politiki tieg ek huma mni lin bl-iswed fuq I-abjad
u kif ja dmu fil-prattika:

> Podporuji nebo podkopavaji d stojnost vasich zam stnanc ?

> Iqgieg du fi vanta gruppi differenti tas impjegati,
anki jekk mhux intenzjonalment?

> Jassumu a in xeinhuma I- ti ijiet u I-kontribuzzjonijiet
tae I-impjegati?

> Jakkomodaw il- ti ijiet differenti tae I-impjegati?

> Kull mehu mitlub hu fil-fatt marbut max-xog ol
li g andu jsir?

> Kull mehu mitlub hu me tie biex I-organizzazzjoni
timxi tajjeb?

> Kull mehu mitlub hu legali skond il-li i kontra
d-diskriminazzjoni?

Jekk i omm tat g ajnejk is-sistemi tieg ek u tibdel il-mod
kif ja dmu, tkun tistae tikkumbatti d-diskriminazzjoni a jar
u ttejjeb ir-ri ultati enerali.

G ajnuna ra onevoli
g al nies bedi abilita

II-Ii ijiet il- odda jag tu drittijiet partikolari lil nies bedi abi-
lita fis-sens li dawn jistg u jistennew ming andek g ajnuna
ra onevoliZ skond il- ti ijiet tag hom. Min jimpjega g andu
ja seb li jipprovdi apparat u g ajnuna spe jali biex nies

bedi abilita jkunu jistg u jag tu sehemhom fil-post tax-xo-

g ol.

G alkemm il-bidliet li jkun hemm b onn li jsiru g al individwi
differenti jistg u jkunu partikolari g alihom, aktarx li jkollok
bonntasebgal:

addattamenti tekni i jew mekkani i spe ifi i,

bidliet fl-ambjent tax-xog ol, fa ilitajiet, mobilita u a ess,
aktar flessibilita fl-arran amenti tax-xog ol,

bidliet fl-attitudni tal-mani ment u |- addiema.
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Hu xeinhu dak li hemm b onn isir, I-a jar parir tie du
ming and in-nies bedi abilita!

Tqgisx dan kollu b ala pi ida b ala investiment feideat

u metodi tax-xog ol odda. Fil-fatt, afna bidliet aktar
jitolbu imma inazzjoni milli flus! Dawn il-bidliet sikwit huma
tas id mhux biss g all-impjegat bedi abilita i da wkoll g all-
-organizzazzjoni kollha kemm hi.

Dan hu wiehed minn serje ta’ Fuljetti bil-Fatti li jaghtu
taghrif baziku dwar il-Politika ta’ I-Unjoni Ewropea

Kontra d-Diskriminazzjoni, u wkoll pariri pratti¢i dwar

kif I-organizzazzjonijiet u l-individwi jistghu jevitaw u
jikkumbattu d-diskriminazzjoni. Biex issir taf aktar dwar
il-kampanja “lva ghad-Diversita. Le ghad-Diskriminazzjoni.”
li ged issir ma’ I-UE kollha, u tikseb taghrif dwar il-qaghda
fl-Istat Membru tieghek, zur il-websajt taghna: www.stop-
discrimination.info

www.stop-discrimination.info




