


2

Hemm li�ijiet �odda li jipprojbixxu d-diskriminazzjoni, il-fas-

tidju u l-vittimizzazzjoni ta• impjegati min�abba ori�ini razz-

jali jew etnika, di�abilità, età, orjentament sesswali, u reli�jon 

jew twemmin. Kull organizzazzjoni je�tie� li ta�seb kif se 

twaqqaf id-diskriminazzjoni min�abba xi wa�da minn dawn 

ir-ra�unijiet. Il-vittmi issa g�andhom id-drittijiet u jistg�u jie�-

du passi kontra l-organizzazzjonijiet. 

I�da l-impjegati u l-uffi�jali li ja�dmu g�al kull organizzazzjoni 

g�andhom ukoll ir-responsabbiltà li ma jiddiskriminawx. 

Dawn je�tie� ji�guraw li jikkonformaw mal-li�i kemm fid-det-

tall u kemm fl-ispirtu. Il-vittmi jistg�u jie�du passi legali kont-

ra individwi li j�ibu ru�hom b•mod diskriminatorju.

• Int tifhem x’inhi diskriminazzjoni?

• Tajt ħarsa lejn l-imġiba u l-attitudnijiet tiegħek?

• Taf kif għandek tikkonfronta d-diskriminazzjoni bħala 

“terza persuna”?

• X’inhuma r-responsabbiltajiet tiegħek?

Kif tag�raf id-diskriminazzjoni 
u l-fastidju
Il-post tax-xog�ol i�ib flimkien �afna nies li jista• jkun li ma 

jaqsmu xejn bejniethom �lief ix-xog�ol, u s-soltu dan ftit 

jo�loq problemi. Normalment il-bi��a l-kbira ta• l-impjegati 

jirnexxilhom imorru tajjeb ma• xulxin u jwarrbu kull differen-

za personali u kulturali. Madankollu, xi drabi xi impjegati ma 

jingwalawx, jew ma jkunux iridu jingwalaw, b�ala kollegi fuq 

il-post tax-xog�ol, u dan iwassal g�al xi in�identi ta• m�iba 

mhux a��ettabbli, b�al trattament diskriminatorju jew fas-

tidju. Kultant din l-im�iba lanqas biss m•hi intenzjonata, jew 

jing�ad li m•hix offensiva i�da li l-persuna li tilmenta hi •sen-

sittiva ��ejjedŽ. 

Xi drabi kumpanija jista• jkollha regoli jew sistemi li jwasslu 

g�ad-diskriminazzjoni. 

Id-diskriminazzjoni tista• tkun bil-miftu�, i�da xi drabi tista• 

tkun mo�bija u aktar sottili. 

Tista• taraha meta grupp wie�ed ta• nies jing�ata xog�ol 

partikolari jew a��ess g�al ta�ri�, termini u kondizzjonijiet 

de�enti ta• impjieg, fa�ilitajiet fuq il-post u promozzjoni. 

Per e�empju:
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> In-nisa jing�ataw biss �ertu tip ta• xog�ol, waqt li l-ir�iel 

jing�ataw xog�lijiet o�ra. 

> Gruppi etni�i partikolari jing�ataw biss �ertu tip ta• xog�ol 

u mhux tipi o�rajn.

> Nies b•di�abilità awtomatikament m•humiex a��ettati, min-

g�ajr ma jitqies x•tibdiliet �fief jistg�u jsiru biex jintlaqg�u 

l-�ti�ijiet partikolari tag�hom.

> Kull min donnu •ma jingwalaxŽ (per e�empju, min�abba 

r-reli�jon jew l-orjentament sesswali tieg�u) ji��a��dulu 

d-drittijiet tieg�u, jekk mhux sa�ansitra lanqas biss jing�ata 

impjieg.

> �erti regoli jew modi kif isiru l-affarijiet iwasslu biex ikunu 

esklu�i gruppi partikolari ta• nies.

> L-istereotipar ta• gruppi partikolari u l-�olqien ta• stennija 

ta• ri�ultati fqar, li, g�alkemm ma jintqalux bil-kliem, jist-

g�u jixterdu fl-organizzazzjoni, tant li tin�oloq atmosfera 

li tnawwar il-�ila li ja�dmu sew ta• xi persuni.  

Sikwit, dawn l-affarijiet ji�ru b•mod pubbliku �afna, bl-ap-

po�� ta• min imexxi u ta• impjegati o�ra. Xi drabi huma aktar 

mo�bija g�aliex in-nies jafu li m•g�andhomx jiddiskriminaw 

i�da xorta wa�da hekk jag�mlu! Per e�empju, kultant jafu 

ju�aw lingwa�� •sigrietŽ jew ewfemi�mi biex ja�bu d-diskri-

minazzjoni kontra l-impjegati jew il-klijenti.

Jista• jkun ukoll li tara atti ta• fastidju jew vittimizzazzjoni, 

b�al:

> Tixrid ta• xnig�at foloz li jiskreditaw lil xi impjegat.

> Rimarki derogatorji jew offensivi dwar xi kollegi 

fuq ix-xog�ol.

> Insinwazzjonijiet sesswali dwar kollega fil-pre�enza tieg�u 

jew tag�ha.

> �ajt dwar gruppi partikolari ta• nies. Per e�empju, gruppi 

reli�ju�i, persuni omosesswali jew xi grupp etniku. 

U kul�add hu mistenni jipparte�ipa fi�-•�ajtaŽ, inklu� int jekk 

int membru tal-grupp li jkunu qed jiddie�ku bih … u jekk ma 

tag�milx hekk tispi��a ssib ru�ek i�olat u mag�dud b�ala 

•mhux parti mit-timŽ.

> Abbu� fi�iku … daqqiet ta• �arta, drib, e�� … jew theddid ta• 

vjolenza.

> Ma jing�ata ebda kas ta• dak li qed i�ossu dawk li huma 

s-su��ett ta�-�ajt jew l-abbu�.

> �ajja diffi�li g�al min jilmenta dwar il-mod kif inhu trattat 

jew g�al min jag�ti appo�� lill-vittma … billi, per e�empju, 

ma jkellimhom �add jew sa�ansitra jitke��ew.

L-impatt ta• m�iba b�al din, apparti li jista• forsi jwassal g�al 

azzjoni legali, jista• jqarras il-�ajja fuq ix-xog�ol u forsi jwassal 

ukoll g�at-tluq ta• xi impjegati li huma ta• valur kbir g�all-

-kumpanija, jew g�al telf ta• negozju. Il-vittmi jistg�u jsofru 

tensjoni personali jew jg�addu minn tbatija ekonomika.

X•tista• tag�mel int? 
Meta tinnota li qed issir xi diskriminazzjoni jew li qed jing�ata 

fastidju, tista• ti�ik it-tentazzjoni li tinjora dawn il-problemi. 

Forsi t�ossok skomdu tikkonfronta l-kwistjoni, jew temmen li 

l-problema g�andu mnejn tmut fuq ommha, jew forsi lanqas 

biss jidhirlek li hi importanti. I�da hi importanti. Il-verità hi li 

la darba d-diskriminazzjoni u l-fastidju jkunu da�lu fost il-�ad-

diema, l-effetti ��iena fuq l-organizzazzjoni u l-armonija ta• 

l-ambjent tax-xog�ol probabilment se jkomplu jikbru, u forsi 

jag�mlu �sara akbar jekk ma jkunux indirizzati malajr kemm 

jista• jkun. Jekk int mani�er, int g�andek id-dmir li ta�ixxi, 

anki jekk il-vittma ma tilmentax. 
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Jekk int kollega tal-vittma jew xi impjegat ie�or, int ukoll 

g�andek tikkonfronta l-im�iba diskriminatorja: M•g�andekx 

g�alfejn ta��ettaha!

G�andek ti�viluppa l-fehma tieg�ek dwar id-diskriminazzjoni 

u kif g�andek i��ib ru�ek meta jidher li o�rajn qed jiddiskri-

minaw. Xi passi importanti huma:

> Qis l-im�iba u l-attitudnijiet tieg�ek:

• Ting�aqad f•im�iba diskriminatorja,

 anki meta tqis li hi baxxa?

• Tg�in biex tin�oloq klima ta• rispett b•dak li tag�mel?

• Tg�id lill-o�rajn g�ala ma tapprovax

 id-diskriminazzjoni jew il-fastidju?

• Lest li titg�allem dwar kulturi u perspettivi o�ra?

> Ag�ti l-appo�� tieg�ek lill-vittmi u g�inhom 

jirri�olvu l-problema:

• G�inhom ifittxu parir legali jew ta• xorta o�ra.

• G�inhom jikkonfrontaw lil min qed jittrattahom �a�in.

• G�inhom iqajjmu l-kwistjoni ma• min jimpjega.

• Ag�tihom appo�� emozzjonali … id-diskriminazzjoni 

to�loq tensjoni fil-vittma.

> Itlob ta�ri� li jg�allmek:

• Kif tag�raf id-diskriminazzjoni.

• X•tg�id il-li�i.

• X•inhuma m�iba a��ettabbli u m�iba mhux a��ettabbli.

• Kif tikkonfronta atti ta• diskriminazzjoni u fastidju

> O�loq pressjoni fuq it-tmexxija tal-kumpanija tieg�ek biex:

• Idda��al politika u prattiki kontra d-diskriminazzjoni.

• Tag�ti e�empju ta• tmexxija tajba.

• Tindirizza d-diskriminazzjoni meta din issir.

• Twaqqaf pro�ess trasparenti li jilqa• l-ilmenti.

Dan hu wieħed minn serje ta’ Fuljetti bil-Fatti li jagħtu 

tagħrif bażiku dwar il-Politika ta’ l-Unjoni Ewropea 

Kontra d-Diskriminazzjoni, u wkoll pariri prattiċi dwar 

kif l-organizzazzjonijiet u l-individwi jistgħu jevitaw u 

jikkumbattu d-diskriminazzjoni. Biex issir taf aktar dwar 

il-kampanja “Iva għad-Diversità. Le għad-Diskriminazzjoni.” 

li qed issir ma’ l-UE kollha, u tikseb tagħrif dwar il-qagħda 

fl-Istat Membru tiegħek, żur il-websajt tagħna: www.stop-

discrimination.info


