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“A sokszin (iségért. A diszkriminacio ellen.” Ujsagiré Dij 2008

Versenyszabdlyzat

Valamennyi, a versenyre nevezett cikket kitoltdtt online nevezési Grlapnak kell kisérni.
A palyazatra azok az irasok nydjthatok be, amelyek 2008. januar 1. és 2008. oktober 31.
kozott jelennek meg a sajtéban.

3. Valamennyi, a versenyre nevezett irdsnak eredetileg a nyomtatott vagy az online sajtoban kell
megjelennie; ide tartoznak az egyes gazdasagi tarsasagok, egyesitiletek vagy egyetemek
kiadvanyai is. A publikacidnak helyet adé média szerkesztésége székhelyének az EU 27
tagallama valamelyikében kell lennie.

Az irdsok leadasanak hatarideje 2008. oktéber 31.

A versenyre nevezd Ujsagirok legfeljebb harom cikket kiildhetnek be.

A benyujtott irasoknak legaldbb 3800 karakter (szok6zokkel egyiitt) terjedelminek kell

lennidk.

Az irasokat az EU 27 tagallama 23 hivatalos nyelvének valamelyikén kell benyujtani.

A benyujtott irds lehet egyetlen cikk vagy cikksorozat is, amennyiben ugyanazon lapban jelent

meg.

A csoportos nevezéseket is elfogadjuk, feltéve, hogy valamennyi, az iras elkészitéséhez

jelentésen hozzajaruld személy (példaul kutatdk, Ujsagirok és szerkeszték) neve szerepel a

nevezési (rlapon, és a csoport Iétszama nem haladja meg az 6t fét.

10. A szerzének a nevezéshez hozza kell jarulni.

11.A versenyre nevez6k 6rizzék meg a benyuijtott 6sszes anyag masolatat, mivel az irasokat nem
juttatjuk vissza.

12. Az Eurdpai Bizottsag fenntartja a jogot, hogy a benyuijtott irasokat prezentacios anyagaiban és
a sajtéban felhasznalja, valamint a dij és ,A sokszinliségért. A diszkriminacié ellen” kampany
promdacioja keretében barmilyen médon sokszorositsa.

13. A zsiiri dontése végleges. A zsiiri fenntartja a jogot minden olyan nevezés elutasitasara,
amely nem felel meg a versenykiiras feltételeinek.

14. A versenyre nevez6 személy a nevezés benyujtasaval elfogadja, hogy a versenyszabalyzatot
elolvasta és megértette.

15. A versenyre nevezoktél kérhetik annak igazolasat, hogy a benyuijtott iras megjelent.

16. A versenyben vald részvétel also korhatara 18 év.
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Tovabbi kritériumok a Roma Kiuldndij esetében

1. Ahhoz, hogy az irast erre a kiilondijra figyelembe vehessék, annak a romak elleni faji vagy
etnikai szarmazas, vallas vagy meggy6z6dés, kor, nem, fogyatékossag vagy szexualis
irdnyultsag miatti diszkriminaciéval kell foglalkoznia.

2. A nemzeti zsirik jel6lhetnek irasokat erre a dijra, amelyek ekkor az eurdpai dontébe kerilnek.

3. Az eurdpai zsiri a nemzeti zsdrik altal jeldlt nevezések kozil valasztja majd ki a gy&ztest.

An initiative of the European Union

www.stop-discrimination.info
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Ertékelési kritériumok

A zs(ri a benyujtott irasokat a sokszinliség népszerisitése és a diszkriminécio elleni kiizdelem
céljaira figyelemmel értékeli. A zsiri ezen kivil elényben részesiti azokat az irdsokat, amelyek
ravilagitanak a sokszinliség kérdésére kiilondsen a foglalkoztatas terén, segitenek a fiataloknak a
tobbszoros megkilonbdztetés problémainak, a sokszinliség elényeinek és a diszkriminécio elleni
kiizdelem szikségességének a megértésében.

A zs(ri tagjai emellett altalanosabb kritériumokat is figyelembe vesznek a cikkek értékelése soran:

» hirérték és az informacié fontossaga

* azolvaso érdekl6désének felkeltése

« targyilagossag, fliggetlenség és az Gjsagiroi etika elveinek tiszteletben tartasa

» eredetiség

e ami hatdsa és haszna a nyilvdnossag szamara

e azinformaci6 6sszegyljtéséhez szilkséges kutatas, a mi elkészitéséhez felhasznalt
eréforrasok és a befektetett munka

* aziras és a nyelvhasznalat minésége

e anevezett iras tartalma: az irasnak a diszkriminaciora, kiilbndésen annak az EU
diszkriminacidellenes jogszabalyai (a faji egyenléségrdl szol6 iranyelv és a foglalkoztatas
terén alkalmazott egyenlé banasmaédrol sz6l6 rendelet) altal tiltott valamely formajara kell
O0sszpontositania: ezek a szexualis iranyultsag, a nem, a fogyatékossag, a faji vagy etnikai
szarmazas, valamint a vallas és a meggy6z6dés.

« Kiulénésen szivesen fogadjuk a tébbszodrds megkuldnboztetésrél szol6 irasokat.

An initiative of the European Union
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A nevezési eljarés
Az Ujsagiré Dij nyitva all az EU 27 tagallamanak a nyomtatott és az online sajtoban dolgozé Gjsagiroi

elétt. A cikkek leadasanak hatarideje 2008. oktdber 31. déli 12 6ra. Nevezési dij nincs. A dijra masok

is jeldlhetnek Gjsagirdkat, de a nevezést csak akkor fogadjuk el, ha a jel6léshez az Gjsagiro
hozzajarul.

Kérjik, gondosan olvassa el a verseny szabalyait, miel6tt irasat bekildené.

A versenyben valo részvételhez a nevezését az online nevezési eljaras keretében kell benyujtania.

A nevezés online benyujtasa
1. Toltse ki az online nevezési Grlapot.
2. Masolja be a cikket az erre rendelkezésre allé6 mezébe, vagy téltse fel a cikket az alabbi

digitalis formatumok valamelyikében: TXT, RTF, DOC vagy PDF. A DOC- vagy PDF-fajlok
nem tartalmazhatnak szkennelt széveget.
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Dijak
Az eurdpai dijak

Az eurbpai verseny gy6ztese, valamint a masodik és a harmadik helyezett 4500 €, 3000 £, illetve
2000 € értékd dijat kap.

A dij valamilyen tevékenység vagy felszerelés lehet, amelyek kdzilk a dijazottak valaszthatnak:

« részvétel diszkriminacioval foglalkoz6 konferencian vagy szeminariumon az EU-ban

e Ut Brisszelbe, ahol talalkozhat EU-tisztvisel6kkel, eurépai parlamenti képviselékkel és mas
érdekeltekkel

e az Ujsagiréi munkat segit6 elektronikus berendezés

A dijazottaknak lehet6ségik van arra, hogy a dij értékének megfelelé 6sszeget a nevezésiikben
meghatéarozott, a diszkriminaciéellenes kiizdelemben aktiv nem kormanyzati szervezetnek
adomanyozzak.

A Roma Kiilondij esetében az eurdpai verseny gydztese 2500 € értékl dijra szamithat.

Nemzeti dijak
A 27 nemzeti verseny gydztesei 750 € értékl dijban részesiilnek.

A Roma Kiléndij nemzeti nyertesei is kapnak dijat.
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