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Konkurso taisykl és

1. Pateikus paraiska kartu turi bati uzpildomas jvesties formuliaras Ziniatinklyje.

2. Visi kandidatai turi paskelbti publikacijas Ziniasklaidos priemonése nuo 2008 m. sausio 1 d. iki
spalio 31 d..

3. Visi kandidatai turi paskelbti pirmines publikacijas Ziniasklaidos priemonéje (spaudoje arba
Ziniatinklyje), jskaitant atskiry jmoniy, asociacijy ar universitety leidinius. Pagrindinis
redakcinis Ziniasklaidos priemonés, kurioje straipsnis buvo publikuotas, leidybos biuras turi
bdti jsikdres vienoje iS 27 ES valstybiy nariy.

Paraisky teikimo terminas — 2008 m. spalio 31 d. 12 val. 00 min. (vidurdienis).

Kiekvienas kandidatas gali pateikti iki trijy straipsniy.

Straipsnj turi sudaryti ne maziau kaip 3 800 spaudos Zenkly (jskaitant tarpus).

ParaisSkos turi bati pateiktos viena i$ 23 oficialiy 27 ES valstybiy nariy kalba.

ParaiSkg gali sudaryti vienas straipsnis arba straipsniy serija, publikuota viename leidinyje.

Komandinés paraiSkos bus priimamos, uztikrinus, kad visi pagrindiniai bendraautoriai (pvz.,

tyrinétojai, Zurnalistai ir leidéjai) yra iSvardyti paraiSkoje ir kad komandg sudaro ne daugiau

kaip 5 Zmonés.

10. Kiekviena paraiska turi biti pateikiama su autoriaus sutikimu.

11. Kandidatai turi iSsaugoti visos medziagos, pateiktos su paraiskomis, kopijas, nes paraidkos
grazinamos nebus.

12. Europos Komisija pasilieka teise naudoti paraiskas pristatydama medziagq ir Ziniasklaidoje, o
taip pat atkurti konkursinius darbus bet kokia forma, skirta reklamuoti apdovanojimg ir
kampanijg ,UZ jvairove. Prie§ diskriminacija.”.

13. Vertinimo komisijos sprendimas yra galutinis. Vertinimo komisija taip pat pasilieka teise
atmesti bet kokig paraisSka, kuri neatitinka konkurso salygy.

14. Pateikdamas paraiSka kandidatas patvirtina, kad jis ar ji perskaité ir suprato konkurso
taisykles.

15. Kandidaty gali biti papradyta pateikti jrodymy, kad pateikiamas konkursui straipsnis buvo
publikuotas.

16. Kandidatai turi bati ne jaunesni nei 18 metu.
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Papildomi kriterijai specialiajam Romos apdovanojim ui

1. Tam, kad straipsnis baty vertinamas Siam specialiajam apdovanojimui, straipsnio tema turi
bati diskriminacija Romoje dél vienos ar keliy i3 Siy prieZasc€iy: rasinés ar etninés kilmes,
religijos ar jsitikinimy, amziaus, lyties, negalios ar lytinés orientacijos.

2. Nacionalinés vertinimo komisijos gali nominuoti straipsnj Siai premijai gauti, kuris tada bus
pateiktas jvertinimui Europos finale.

3. Poto, Europos vertinimo komisija i$ nacionaliniy vertinimo komisijy pateikty kandidaty iSrinks
nugalétoja.
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Vertinimo kriterijai

Vertinimo komisija vertins paraiSkas pagal jy sutikima su tikslu skatinti jvairove ir kovoti su
diskriminacija. Be to, pirmenybé bus suteikiama straipsniams, kurie iSkelia batent jdarbinimo jvairovés
problemos jsisgmoninima arba kurie padeda sustiprinti daugialypés diskriminacijos supratima,
jvairovés pranasumus ir poreikj kovoti su diskriminacija tarp jauny Zmoniy.

Be to, vertinimo komisijos nariai vertins paraiSkas bendresniais jvertinimo kriterijais, jskaitant:

< informacijos svarbg ir tinkamuma;

* gebéjimag iSlaikyti skaitytojo susidoméjima;

» objektyvuma, nepriklausomg charakterj ir Zurnalistinés etikos principy laikymasi;

e originaluma;

e darbo poveikj ir jo naudg visuomenei;

» tiriamajj darba, kurj reikéjo atlikti renkant informacija, iSteklius ir pastangas, jdétas ruoSiant
darbg;

« raSybos kokybe ir kalbg;

e straipsnio turinj: jis turi bati taikomas diskriminacijai ir konkre¢iai vienam ar keliems
diskriminacijos pobadziams, kuriuos numato ES kovos su diskriminacija jstatymai (rasinés
lygybés direktyva ir jdarbinimo lygybés direktyva): lytinés orientacijos, amziaus, negalios,
rasinés ar etninés kilmés ir religijos ar jsitikinimu;

« itin sveikintini straipsniai apie daugialype diskriminacija.
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ParaiSk y teikimo proced ura
Mety Zurnalisto apdovanojimo konkurse gali dalyvauti spaudos ir Ziniatinklio Zurnalistai i$ visy 27 ES
valstybiy nariy. Paraisky teikimo terminas — 2008 m. spalio 31 d. 12 val. 00 min. (vidurdienis).
Dalyvavimo mokescio néra. Zurnalistus nominuoti apdovanojimui gali kitas asmuo, bet paraiSka bus
priimta tik tuo atveju, jei Zurnalistas sutinka bati nominuojamas.
PrieS pateikdami savo kandidatdra, atidZiai perskaitykite konkurso taisykles.
Norédami dalyvauti konkurse, turite pateikti savo paraiSkg naudodamiesi paraisky teikimo procedara
Ziniatinklyje.
ParaiSkos pateikimas Ziniatinklyje

1. UzZpildykite paraiSkos formuliarg Ziniatinklyje.

2. [klijuokite originaly straipsnio tekstg atitinkamame laukelyje arba jkelkite straipsnj vienu i3 3iy

skaitmeniniy formaty: TXT, RTF, DOC arba PDF. | DOC arba PDF rinkmenas nejterpkite
nuskaityto teksto. Atminkite, kad Jasy vardo jvestame tekste gali nesimatyti.

An initiative of the European Union

www.stop-discrimination.info



For Diversity | &

Against Discrimination

Prizai
Europos prizai

Europos konkurso nugalétojas ir abu prizininkai gaus, atitinkamai, 4 500, 3 000 ir 2 000 eury vertés
prizus.

Prizus sudarys veikla arba jranga, bus galima pasirinkti i$ Siy:

< dalyvavimas konferencijoje arba seminare diskriminacijos ES klausimais;

» kelioné | Briuselj susitikti su atitinkamais ES pareigtnais, Europos parlamento nariais ir kitais
susijusiais asmenimis;

» elektroniné Zurnalisto darbo jranga.

Taip pat kiekvienas premijos laimétojas galés paaukoti premijos piniginés vertés dydzio suma,
nevyriausybinei organizacijai, veikianciai kovos su diskriminacija srityje, paminétai jo ar jos straipsnyje.

Specialiosios Romos premijos laimétojas Europoje galés tikétis 2 500 eury vertés premijos.

Nacionalin és premijos
27 nacionaliniy konkursy nugalétojai gaus 750 eury vertés premija.

Nacionaliniai specialiojo Romos apdovanojimo nugalétojai taip pat bus apdovanoti prizu.
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