Centre pour I'égalité des chances
et la lutte contre le racisme

EGALITE

ET LA LUTTE CONTRE




Lol anti-discrimination
du 25 fevrier 2003

Dans le cadre de I'emploi:

- acces a une procedure judiciaire
clvile

- Intervention possible de
/'Inspection du travall

- possibilites de
mediation/conciliation



Constats

Lol anti-discrimination. relativement peu
de plaintes formelles deposees au Centre
concernant I'emplor

Les plaintes concernent essentiellement le
recrutement, le licenciement et I'absence
d’amenagements raisonnables

Peu de plaintes formelles sur base de la lo/
anti-discrimination deposees directement
devant les tribunaux ou a l ‘inspection
soclale



Politique du Centre

Angle d ‘approche:

qul ne repose pas sur le concept de
culpabilite

qui propose un modele preventif et
curatif car:

beaucoup de discriminations sont non
intentionnelles voire inconscientes, Il y a
lieu de poser d ‘abord les bonnes questions



la priorite est donnee a la mediation et a la
prevention

des mesures structurelles sont
envisageables dans certaines situations

Implication de tous les acteurs. ex:
syndicats

Information systematique ( formations)



Analyse de deux
situations
concretes



Handicap

Situation de depart:

Dame malvoyante. employée depuis 14 ans
dans la méme entreprise ( secteur public)

Restructuration: affectation a un nouvel
emplor: travail indetermine ( accuell,
telephone, classement...), absence
d’explication, isolement, harcelement, non
prise en compte de son handicap...



Plainte au Centre pour l'egalite des
chances

Harcelement sur base du handicap
Absence d’amenagements raisonnables

Pas d’issue Judiciaire
Mediation/conciliation:

Centre/ conseiller en prevention/responsable
adu personnel/responsable de
departement/interessee



Conscientisation au probleme:
harcelement/absence d’AR

Informations par le CECLR ( chien
quide...)

Mesures adoptees par 'entreprise:
affectation a un emploi adapte + presence de son
chien guide + guidance personnelle =
amenagement raisonnable



Conviction religieuse ou
philosophique

Situation de depart:

Dame employee dans un hopital
catholique. ouvriere sous contrat depuis 5
arns

Porte le volle depuis son engagement

Retour au travail apres un conge: R.O.1
modfifie /interdiction du port du voile: raisons
d’hygiene



Plainte au Centre pour 'egalite des
chances / syndicat:

menaces de licenciement si non respect du
R.O.l. = discrimination sur base des
convictions religieuses

Entreprise de tendance?

Mediation/conciliation:
Centre/syndicat /direction hopital/interessee



Mesure structurelle adoptee par
l'entreprise:

autorisation du port d’une coiffe avec le sigle
de I’hopital



	Centre pour l’égalité des chances et la lutte contre le racisme
	Loi anti-discrimination du 25 février 2003
	Constats
	Politique du Centre
	
	Handicap
	
	
	Conviction religieuse ou philosophique
	
	

