
 

 

 
«Voor Verscheidenheid. Tegen discriminatie.» 

Informatiecampagne van Europese Unie publiceert overzicht van Belgische 
initiatieven en instrumenten voor promotie van diversiteit op de werkplek 

 
 

Brussel, XXX december 2006 – De campagne «Voor Verscheidenheid. Tegen Discriminatie.», een initiatief 
van de Europese Commissie, wil alle Europese burgers informeren over hun rechten inzake discriminatie. 
In dat kader werd een brochure uitgegeven met een overzicht van de verschillende initiatieven en 
middelen om diversiteit te promoten op de Belgische arbeidsmarkt. 
 

Een gids tegen discriminatie en voor diversiteit 
Steeds meer bedrijven of verenigingen willen de strijd aanbinden tegen discriminatie op de werkplek. Via de 
brochure «Overzicht van de initiatieven voor de promotie van diversiteit op de Belgische arbeidsmarkt» die zopas 
werd uitgegeven door het Directoraat-Generaal Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Gelijke Kansen, zullen ze vlot 
de verschillende tools vinden die beschikbaar zijn om diversiteit te promoten.  
 
Deze brochure is zowel bestemd voor werkgevers als werknemers.  
Ze bevat een inventaris van de brochures, gidsen, opleidingen en andere instrumenten (onder meer 
begeleidingsplannen) waarover een directie beschikt om een diversiteitsbeleid te implementeren en het daarna te 
beheren binnen het bedrijf. De werknemer dan weer kan via deze brochure de verschillende middelen ontdekken 
om elke vorm van discriminatie waarvan hij/zij of één van zijn/haar collega's het slachtoffer zou zijn, te signaleren en 
te bestrijden. 
 
Naast die verschillende instrumenten inventariseert deze brochure de talrijke informatiepunten waar men terechtkan 
voor inlichtingen omtrent diversiteit en de strijd tegen discriminatie, ongeacht die te maken heeft met ras of 
etnische afkomst, religie of overtuiging, leeftijd, handicap of seksuele geaardheid. 
 
Een efficiënte samenwerking met meerdere actoren in de sector 
Deze brochure is het resultaat van een langdurige samenwerking tussen het Directoraat-Generaal Werkgelegenheid, 
Sociale Zaken en Gelijke Kansen en de actoren op het terrein. Federale en regionale overheidsdiensten, niet-
gouvernementele organisaties, syndicaten en werkgeversorganisaties hebben bijgedragen tot het succes van dit 
project, met als resultaat een waardevol werkinstrument voor de Belgische arbeidssector. 
 
Deze brochure is verkrijgbaar op aanvraag op 02/761 08 10 of via een mail aan frobbens@prp.be 
 

Meer informatie en illustraties? Afspraak op www.stop-discrimination.info of neem contact op met: 

 

Francine Robbens / Olivier Mauen 

PRP / Public Relations Partners 

T : 02/761.08.10 

frobbens@prp.be / omauen@prp.be 

  

“Voor Verscheidenheid. Tegen Discriminatie.” 

Het Directoraat-generaal voor Werkgelegenheid, Sociale zaken en Gelijke kansen van de Europese Commissie is enige tijd geleden gestart met 
een vijfjarige pan-Europese campagne tegen discriminatie op grond van ras, etnische afkomst, godsdienst, leeftijd, handicap of seksuele 
geaardheid.  
Het doel van deze campagne, getiteld ”Voor Verscheidenheid. Tegen Discriminatie.” is de Europese burgers te informeren over hun rechten die 
zijn vastgelegd in de antidiscriminatiewetgeving van de EU, en de voordelen van diversiteit op het werk te promoten.  
Voor meer informatie over deze campagne kunt u kijken op www.stop-discrimination.info  


