
 

 

Novinářská cena „Pro rozmanitost. Proti diskriminaci.” už zná svého vítěze 

 

Loni již druhým rokem vyhlásila Evropská unie v rámci své Antidiskriminační kampaně 

novinářskou cenu „Pro rozmanitost.Proti diskrimianci”. V minulých týdnech se sešly 

národní poroty ve všech 25 členských zemích, aby vybraly vítěze národních kol. V České 

republice zvítězil článek „Žaluji” autorky Elišky Bártové, který vyšel v časopise Respekt. 

 

Vítězná práce z České republiky postoupí do celoevropského hodnocení. V něm vybere 

mezinárodní porota, která se sejde v polovině března, tři práce, které získají hlavní ocenění. Tato 

porota bude pracovat v následujícím složení: 

• Giuseppe Zafutto, výkonný předseda Evropského centra žurnalismu v Maastrichtu 
• Anne Sophie Parentová, prezidentka Evropské platformy sociálních nevládních organizací  
• Claude Moraes, člen Evropského parlamentu 
• Joachim Fritz-Vannahme, bruselský korespondent německého týdeníku „Die Zeit” 
• Shadam Islam, novinář a odborník na antidiskriminační otázky z Bruselu  
• Jan Grarup, fotograf dánského deníku „Politika”, vítěz soutěže World Press Photo v roce 

2005,       v kategorii „Seriály z všedního života” 
 

Tři evropští finalisté se budou moci těšit nejen na výhru v podobě studijní cesty do některé ze 

zemí Unie podle vlastního výběru, ale také na účast při slavnostním vyhlášení celé soutěže, které 

proběhne v květnu v Bruselu za účasti Vladimír Špidly, evropského komisaře pro zaměstnanost, 

sociální věci a rovné příležitosti 

 

Více informací o soutěži získáte na internetové stránce www.stop-discrimination.info nebo na 

následujících adresách: 

Omnimedia Public Relations 
Romana Slaninová 
Tel.: +420 221 419 220 
Fax: +420 221 419 202 
E-mail: r.slaninova@omnimedia.cz  
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„Pro rozmanitost. Proti diskriminaci.” 
Evropská komise vyhlásila v roce 2003 prostřednictvím svého Direktoriátu pro zaměstnanost, sociální věci a rovné příležitosti 
pětiletou celoevropskou informační kampaň, která je součástí Akčního programu boje s diskriminací. Kampaň si, stejně jako Akční 
program, kladou za cíl potírat diskriminaci na základě rasy, etnického původu, víry a náboženství, věku, zdravotního postižení a 
sexuální orientace především pak v rámci pracovních kolektivů. 
Další informace o kampani na www.stop-discrimination.info  
 


