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Tulevaisuuden tyopaikka
Moninaisuuspiivin konferenssi 9.-10.12.2005

Paikka: Kuntatalo, Toinen linja 14 , Helsinki
Jarjestiji: SEIS -projekti

Kutsumme teidét osallistumaan Moninaisuuspdividn konferenssiin 9.-10.12. Kuntatalolle. Moninaisuuspéivin
tavoitteena on nostaa keskusteluun konkreettisia kdytidntojd, joiden avulla yhdenvertaisuutta ja syrjiméttomyytta
voidaan parantaa.

Konferenssin teemana on moninaisuus tyopaikalla. Tavoitteena on tarkastella yhdenvertaisuuden toteutumista
tyOpaikoilla sekd pohtia moninaistuvan tulevaisuuden haasteita sukupuolen, etnisen alkuperin, idn, uskonnon ja
vakaumuksen, vamman sekéd seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Konferenssin ohjelma on tdmin kutsun
liitteend.

Pyyddmme teitd ilmoittautumaan 7.12. mennessd (xxx). Lisatietoja konferenssista saatte Internetsivuilta
osoitteesta www.join.fi/seis. Lopullinen ohjelma ja muuta konferenssimateriaalia jaetaan Kuntatalolla
rekisterditymisen yhteydessi.

Toivotamme teidét lampimasti tervetulleeksi konferenssiin.

Ylitarkastaja Pekka Lampinen Erikoissuunnittelija Sinikka Keskinen
SEIS — projektin johtoryhmin puheenjohtaja Projektipaillikko
Opetusministerio Ty6ministerio
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Tulevaisuuden tyopaikka
Moninaisuuspiivin konferenssi 9.-10.12.2005

PERJANTALI 9.12.

OHJELMA
8.30-9.00

SEMINAARIOSUUS

Puheenjohtaja
Raportoija
Kieli

9.00

9.15

10.00

10.30

11.00

11.30

12.00- 13.00
13.00
15:00-15:30

15:30

16.15

Rekisteroityminen, kahvi

Puheenjohtaja Risto Laakkonen, ICMPD
XXX
suomi, englanti ja viittomakieli

Konferenssin avaus
TyOministeri Tarja Filatov

Eurooppalaisia kehitysnikymii tyoyhteis6jen moninaisuudesta
ILO:n edustaja

Tulevan vuosikymmenen tyopaikka — Kasvaako tydyhteisjen moninaisuus?
Johtaja Pekka Pokela, Elinkeinoeldmin keskusliitto

Tulevan vuosikymmenen tyopaikka - Kasvaako tydyhteisGjen moninaisuus?
Puheenjohtaja Lauri Thalainen, Suomen Ammattiliittojen keskusjérjesto

Monimuotoisuus tydyhteisossé — tyontekijian nikokulma
Tyontekijdpuolen edustaja

Monimuotoisuuden taloudelliset hyodyt
Suomalaisen yrityksen edustaja

Lounastauko
Moninaisuus tydpaikoilla tinién ja tulevaisuudessa (Paneelikeskustelu)
Kahvi

Misté tinadn puhuttiin?
Tutkijan puheenvuoro

Paivin paitos
Kansliapaillikké Markku Wallin, tydministerio



LAUANTAI 10.12.

OHJELMA
8.30-9.00

SEMINAARIOSUUS
Puheenjohtaja
Raportoija

Kieli

9.00

9.15

9.45

10.15

12.30-13.30

13.30

14.30

15.30

Kahvi

Tutkija Silvain Sagne, Helsingin yliopisto
XXX
suomi, englanti ja viittomakieli

Piiviin avaus
SEIS —projektin yhteistydministerion ministeri

"Olla oma itsensi'' - seksuaalisuuden ja sukupuolen kirjo tyopaikalla
VTT, projektijohtaja Jukka Lehtonen, Helsingin yliopiston sosiologian laitos

Akateemisten vammaisten tyollistyminen ja stereotypioiden rikkominen
Koulutusvastaava Elina Ekholm, Arlainstituutti ja paasihteeri Pirkko Mahlaméki
Vammaisfoorumi

TYOPAJATYOSKENTELYA I-IV

I  Nikyvisti erilainen tyopaikalla

II Moninaisuuden haaste: konfliktien ratkaisu tyoyhteisossi
IIT Julkishallinto edelléikavijan roolissa?

IV Miti, miten ja kenesté tyopaikalla puhutaan?

Lounastauko

Diversity and equal opportunities in working life
Mia —project, The Danish Institute for Human Rights, Denmark

An equal workplace
Tanskalaisen yrityksen edustaja

Tyopajat esittelevit tiivistelmit keskusteluistaan

Konferenssin piétos



Tyopaja I Nikyvaisti erilainen tyontekija
Puheenjohtaja

Raportoija

Kieli

Alustajat

Mitéd merkitsee olla nidkyvisti erilainen tyopaikalla? Miten nédkyvisti erilainen tyontekijd (etniseen vihemmistoon kuuluva,
vammainen, transseksuaali etc.) voi olla tydpaikalla oma itsensd ja ylped siitd? Miten tyopaikalla suhtaudutaan
huivinkiyttoon tai rukoushetkiin? Ollaanko organisaatioissa valmiita erityisjérjestelyihin vammaisen tyontekijan
palkkaamiseksi?

Tyopaja II Moninaisuuden haaste: konfliktien ratkaisu tyoyhteisossi
Puheenjohtaja

Raportoija

Kieli

Alustajat

Miten tyopaikalla ratkaistaan yhdenvertaisuuteen liittyvét ristiriidat ja konfliktit? Mistd ongelmat johtuvat? Onko
tyontekijoiden vilinen syrjintd koko organisaation ongelma? Mitd yhdenvertaisuuslaki sanoo asiasta? Miké on
luottamusmiesten rooli konfliktien ratkaisussa? Miki on koko tyopaikan vastuu? — enté johtajien? Miten tyokaveri voi tukea
ja auttaa syrjinnidn kohteeksi joutunutta tyontekijaa? Mitd organisaatiot voivat oppia toisiltaan? Pystytddnko konflikteista ja
niiden taustoista keskustelemaan avoimesti? Misséd vaiheessa konfliktia tyosuojelupiirit astuvat kuvaan?

Tyopaja 111 Julkishallinto edellikavijin roolissa?
— esimerkkini terveydenhuolto

Puheenjohtaja

Raportoija

Kieli

Alustaja:

Kuinka hyvin vihemmistotaustaiset ihmiset huomioidaan tyoyhteisossi ja asiakaspalvelussa? Onko organisaatiossasi tietoja
ja taitoja kehittdd palveluja yhdenvertaisemmiksi? Kuinka yhdenvertaisuussuunnitelma valtavirtaistetaan?

Tyopaja IV Miti, miten ja kenesti tyopaikalla puhutaan?
Puheenjohtaja

Raportoija

Kieli

Alustajat

Saako tyopaikalla sanoa neekeri? Ovatko homovitsit sallittuja? Kuinka ymmérramme toinen toisiamme? Miten hyvi
tyokulttuuri muodostuu?



