
 

 

 
«Pour la diversité. Contre les discriminations.» 

La campagne d’information de l’Union européenne édite un aperçu des 
initiatives et outils belges pour la promotion de la diversité sur le lieu de travail 

 
 

Bruxelles, le XXX décembre 2006 - A l’initiative de la Commission européenne, la campagne «Pour la 
diversité. Contre les discriminations.» a pour but d’informer tous les citoyens européens sur leurs droits 
en matière de discriminations. Elle publie aujourd’hui une brochure donnant un aperçu des différentes 
initiatives et outils pour promouvoir la diversité sur le marché du travail belge. 
 

Un guide contre les discriminations et pour la diversité 
De plus en plus d’entreprises ou d’associations se lancent dans le combat contre les discriminations sur le lieu de 
travail. La brochure « Aperçu des initiatives pour la promotion de la diversité sur la marché belge de l’emploi » qui 
vient d’être éditée par la Direction générale Emploi, Affaires Sociales et Egalité des Chances, va leur permettre de 
trouver les différents outils proposés pour promouvoir la diversité.  
 
Cette brochure est rédigée tant à destination des employeurs que des travailleurs.  
Elle fait ainsi l’inventaire des brochures et guides, des formations et des autres ressources (notamment des plans 
d’accompagnement) qui permettront à un patron de d’abord mettre en place et ensuite de gérer une politique de 
diversité dans son entreprise. Cette brochure donnera aussi la possibilité à un employé de connaître les différents 
outils à sa disposition pour signaler et lutter contre une discrimination dont lui, ou un de ses collègues, serait la 
victime. 
 
En plus de ces différents outils, cette brochure recense les nombreux points d’information où s’adresser pour des 
renseignements sur la diversité et la lutte contre la discrimination, qu’elle soit liée à l’origine raciale ou ethnique, à la 
religion ou aux croyances, à l’âge, au handicap ou à l’orientation sexuelle. 
 
Une collaboration efficace avec plusieurs acteurs du secteur 
Cette brochure est le fruit d’un long travail de concertation entre la Direction Générale Emploi, affaires Sociales et 
Egalité des chances avec les acteurs de terrain. Services publics fédéraux et régionaux, organisations non-
gouvernementales, syndicats et organisations patronales ont contribués à la réussite de ce projet qui constituera un 
outil de travail important pour le monde du travail belge. 
 
Cette brochure est disponible sur simple demande chez PRP au 02/ 761 08 31 ou par mail à frobbens@prp.be.  
 

Pour plus d’info et d’illustrations, rendez-vous sur www.stop-discrimination.info ou contactez : 

 

Francine Robbens / Olivier Mauen 

PRP / Public Relations Partners 

T : 02/761.08.31 

frobbens@prp.be / omauen@prp.be 

  

"Pour la diversité. Contre les discriminations." 

La Direction générale pour l’Emploi, les Affaires sociales et l’Egalité des Chances de la Commission européenne organise une campagne 

d’information paneuropéenne de cinq ans sur le thème de la lutte contre la discrimination, qu’elle soit raciale, ethnique, religieuse, philosophique 

ou fondée sur l’âge, le handicap ou l’orientation sexuelle. 

La campagne "Pour la diversité. Contre les discriminations."  a pour objet d’informer les gens sur leurs droits dans le cadre de la législation 

européenne anti-discrimination, ainsi que de promouvoir les avantages de la diversité au travail. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.stop-discrimination.info  


