Europos uzimtumo strategija

Europos kirimo procese socialing ir uzimtumo politika ilgai nesusilauké ypatingo démesio. Taciau
ekonominiy, prioritety persvara socialinés politikos atzvilgiu palaipsniui émé mazeti. 1997 m.
pasiraSius Amsterdamo sutartj, uzimtumas pagaliau tapo tikru ,Bendrijos interesu®. 1997 m. taip
pat buvo priimta Europos uzimtumo strategija (EUS), pagal kurig valstybés narés koordinuoja
savo veiksmus Sioje srityje. Jos nustato pagrindines gaires, kurias kasmet pateikia Europos
Parlamentui. Parlamentas nurodo savo prioritetus Siy gairiy atzvilgiu, t. y. kokybisky darbo viety
kdrima, motery ar pagyvenusiy Zzmoniy nediskriminavima.

2003 m. lapkric¢io meén. 15 Europos Sajungos $aliy 14,3 milijono europieciy buvo bedarbiai, t. y. 8
proc. viso aktyviy gyventojy skai€iaus. Salyse kandidatése situacija yra dar blogesné: vidutinis
bedarbiy skaicius siekia 14,4 proc. Todél reikalingos didesnés pastangos siekiant socialinés
sanglaudos Europos Sajungoje. Tai yra ypac svarbu, kadangi nuo 2004 m. geguzés 1 d. naujos
valstybés narés visapusisSkai dalyvaus rengiant Europos uzimtumo strategijg, kurios viena i$
svarbiausiy aspekty ir yra sanglauda.

Europos socialinio modelio tobulinimas

Nors situacija valstybése narése skiriasi, visos vyriausybés susiduria su tokiomis pa¢iomis
problemomis: senstanciais gyventojais, regiony iSsivystymo skirtumais, batinybe uztikrinti
socialiniy sistemy testinuma kartais nepalankiomis ekonominémis salygomis... Dél Siy problemy
kartais nesilaikoma Europos socialinio modelio, taciau jis visados islieka bendru sektinu
pavyzdziu - tai patvirtino ir Konvento parengtas Konstitucijos projektas. Sis Europos socialinis
modelis apima jvairius aspektus, pvz., Svietima ir profesinj mokyma, nediskriminavima, dialoga
tarp profesiniy sajungy ir darbdaviy, aprdpinima ir socialine apsauga.

Siekdamos iSsaugoti bei tobulinti §f modelj ir skatinti uzimtuma bei socialine integracijg, 1997 m.
ypatingame Europos valstybiy vadovy susitikime Liuksemburge valstybés narés priemé Europos
uzimtumo strategija (EUS). Sia strategija siekiama skatinti darbo rinky politikos konvergencija,
gerinti Siy rinky struktdrg bei sukurti daugiau ir geresnés kokybés darbo viety.

2000 m. kovo mén. Lisabonos Europos valstybiy vadovy susitikime buvo priimta platesné
strategija, kuria siekiama iki 2010 m. paversti Europa ne tik konkurencingiausia ekonomika
pasaulyje, bet taip pat ekonomika, kuri ,sugebéty pasiekti darny ekonominj augima, lydimag
kiekybinio ir kokybinio uzimtumo pageréjimo bei didesnés socialinés sanglaudos”. Pagrindinis
tikslas - siekti visiS8ko uzimtumo.

Drasinantys rezultatai, bet reikia toliau stengtis

2002 m. buvo pateikti pirmieji drasinantys EUS rezultatai. Bendras ES uzimtumo lygis iSaugo nuo
62,4 proc. 1999 m. iki 64,2 proc. 2002 m., taciau jis vis dar yra per zemas. Uzimtumo lygis Salyse
kandidatése 2002 m. buvo 56,1 proc., o Lisabonoje buvo nustatytas tikslas iki 2010 m. Sajungoje
pasiekti 70 proc. uzimtumo lygj. 2003 m. §j tikslg pasieké keturios valstybés narés: Danija,
Nyderlandai, Svedija ir Jungtiné Karalysté. 2002 m. atliktas pirmasis jvertinimas parodé, kad
reikia sutelkti pastangas ir siekti trijy pagrindiniy tiksly: visiSko uzimtumo, darbo kokybés ir
produktyvumo, sanglaudos ir socialinés integracijos.

llgalaikis nedarbas - daugelio valstybiy nariy problema, skatinanti atskirtj. 2002 m. 3 proc. aktyviy
ES gyventojy buvo bedarbiai maziausiai 12 ménesiy. Europos strategijoje valstybiy nariy
vyriausybés raginamos imtis aktyviy priemoniy, kad visiems bedarbiams bty pasidlytos naujos
galimybés (ypac profesinio mokymo ar kvalifikacijos keitimo pagalba) prie$ dvyliktg, o jaunimui -
prie$ SeStg bedarbystés ménes;.

Parlamento prioritetai



Kiekvienais metais Europos Parlamentas pareiSkia savo nuomone dél pagrindiniy gairiy.
Paskutiniajame praneSime Parlamento nariai pabrézé batinybe padidinti mazamediy vaiky
priezidros centry skaiciy (siekiant paSalinti vieng i§ motery jsidarbinimo klia€iy), plétoti vietinés ir
regioninés reikSmeés strategijas, mazinti mokesciy jmokas (ypa¢ mazoms jmonéms), bendrovése
rengti profesinj mokyma, skatinti pagyvenusiy zmoniy, profesinji mokyma ir mazinti nedeklaruoto
darbo apimtis.

Parlamentas visada tvirtino, kad nepakanka kurti darbo vietas - reikia uztikrinti ir jy kokybe. Sis
reikalavimas buvo jtrauktas | strategija. Atsizvelgdamos j daugkartinius Parlamento reikalavimus,
valstybés nares jsipareigojo padidinti investicijas zmogiskujy iStekliu, profesinio mokymo ir visg
gyvenima trunkancio mokymo srityse. Vienas i§ dabartiniy tiksly - pasiekti, kad iki 2010 m. ES
blty ne maziau kaip 85 proc. 22 mety amziaus asmenuy, turin€iy aukstajj iSsilavinima.

Europos Parlamentas mano, kad socialinés integracijos skatinimo priemonés turi gauti
pakankama finansavima, o profesinio mokymo politika turi atsizvelgti j labiausiai socialiai atskirty
asmeny, t. y. pagyvenusiy zmoniuy, nejgaliyjy ar imigranty poreikius. Remiantis Lisabonos
strategija 2010 m. pagyvenusio amziaus darbuotojy (nuo 55 iki 64 mety) skaicius turi bati
padidintas 50 proc. 2003 m. 4 valstybés narés (Danija, Portugalija, Svedija ir Jungtiné Karalysté)
pasiekeé §j tiksla, bet kitose 5 valstybése narése (Belgijoje, Prancizijoje, Italijoje, Liuksemburge ir
Austrijoje) pagyvenusiy darbuotojy skai€ius sudaro maziau nei 33 proc. Valstybése kandidatése
2002 m. Sis skaicius siekeé 30,6 proc.

Jau daugelj mety Parlamentas reikalavo papildomy priemoniy kovai su vyry ir motery nelygybe
darbo rinkoje. 2003 m. lapkri¢io mén. 15 ES valstybiy motery nedarbo lygis buvo 8,9 proc., o vyry
- 7,3 proc. 2001 m. viena i§ $eSiy 25 - 54 mety motery negaléjo dirbti dél savo Seimyniniy
isipareigojimy. Europos strategijoje siekiama iki 2010 m. padidinti motery uzimtumo lygj iki
daugiau nei 60 proc. 2003 m. tik 4 valstybés narés - Danija, Nyderlandai, Austrija ir Portugalija -
pasiekeé §j tikslg (taip pat zr. masy straipsnj ,Lygybé darbe®).

Ar koordinavimo gali pakakti?

Metodas, pagal kurj valstybés narés gali savanoriskai koordinuoti tam tikras savo politikos sritis,
neleidziant teisiSkai jpareigojanciy Europos teisés akty (daugiausia nacionalinei ir regioninei
kompetencijai priklausanciose srityse), yra vadinamas atviru koordinavimo metodu. Jis taikomas
ir ekonomineés politikos srityje. 2003 m. praneSime Europos Parlamentas iSreiSké savo
susirdpinima dél Sio metodo demokratinés kontrolés trikumo, nes jis nenumato formalaus
Europos Parlamento dalyvavimo. Parlamentas reikalavo, kad pirminéje teiséje baty patikslinta
minéto metodo vieta kity Bendrijos priemoniy atzvilgiu, o taip pat bdty apibrézti jame
dalyvaujanciy Saliy veiksmai.

Konstitucijos projekte, Europos Parlamento nuomone, patenkinamo atsakymo | §j klausimg
nebuvo pateikta. Nors Parlamento nariai dziaugési, kad Siame tekste yra pabréziama uzimtumo,
ly€iy lygybés ar darnaus vystymosi svarba, taciau jie buvo susirlpine dél paties koordinavimo
metodo pobidzio, nesuteikian€io Europos Parlamentui galimybés jame dalyvauti. Net dél
pagrindiniy gairiy su Europos Parlamentu bus tik konsultuojamasi.



