
 

 

Nederlandse journalisten krijgen erkenning voor bijdrage aan Diversiteits 
onderwerpen 
 

‘Er wordt gediscrimineerd. Punt uit.’ door Sander Donkers en Harm Ede Botje is 
gekozen tot het beste nationale artikel in de EU Journalistenprijs 2005 

 

Het artikel ‘Er wordt gediscrimineerd. Punt uit.’ is gekozen als nationale winnaar voor Nederland in de EU 

Journalistenprijs 2005 ‘Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.’ 

 

De jaarlijkse wedstrijd erkent het werk van journalisten en fotografen dat bijdraagt aan een beter publiek 

begrip van de voordelen van diversiteit en het gevecht tegen discriminatie op het werk. Sander Donkers 

en Harm Ede Botje gaan nu door naar de Europese finale op 15 maart aanstaande, waar een 

onafhankelijke EU jury uit 25 finalisten de Europese winnaars bekend zal maken. 

 

De Nederlandse jury bestond uit: Willemien Ruygrok, gelijkheidsdeskundige verbonden aan E-Quality, 

Emiel van Berkel, gelijkheidsdeskundige verbonden aan Expertisecentrum LEEFtijd, Victor Joseph, 

gelijkheidsdeskundige verbonden aan het LBR, journalist Paul Baeten, journalist Victor Deconinck, 

fotografe Jeannine Govaers en fotograaf Rens Plaschek. De jury selecteerde de winnaar uit elf nationale 

inzendingen. In totaal waren er 500 inzendingen voor de EU-journalistenprijs 2005, waarvan 380 

inzendingen voldeden aan de criteria. 

 

De EU-journalistenprijs 2005 heeft dit jaar een nieuwe categorie: een fotocategorie. Voor deze categorie 

zijn persfotografen gevraagd om een foto in te sturen over het thema diversiteit op de werkvloer. De 

nationale juryleden maakten een keuze uit hun favoriet uit de verschillende landen. De winnende foto die 

gekozen is door de Nederlandse jury heeft als titel ‘Multiculturele samenstelling van werknemers op de 

werkvloer bij Nederlandse bedrijven’. De foto is gemaakt door de Nederlandse fotograaf Joost van den 

Broek. Van den Broek heeft ook in België de fotocategorie gewonnen. 

 

De Europese winnaars van beide categorieën worden gekozen door een pan-Europese jury op 15 maart 

in Brussel. Leden van de vooraanstaande EU jury zijn: Joachim Fritz Vannahme van het Duitse weekblad 

Die Zeit, Anne-Sophie Parent van het Europese Platform van Social NGOs, Shada Islam, een freelance 

journalist gespecialiseerd in EU buitenlandse politiek, Jan Garup, fotograaf van Politika en winnaar van 

World Press Photo 2005 in de categorie “het dagelijkse leven”, Claude Moraes, lid van het Europese 

parlement en Giuseppe Zafutto van het Europese Journalisten Centrum. 

 



 

 

EU-journalistenprijs 2006  

 

In aansluiting op het succes van voorgaande jaren zal er in 2006 wederom een EU Journalistenprijs 

worden uitgereikt. De prijs voor dit jaar zal bestaan uit gepubliceerde artikelen in geprinte en online 

media. Artikelen over discriminatie en diversiteit gepubliceerd in interne nieuwsbrieven en 

bedrijfsmagazines kunnen in 2006 voor het eerst deelnemen. Bovendien zal in 2006 een speciale prijs 

geïntroduceerd worden voor jonge journalisten. 
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“Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.” 

Het Directoraat-generaal voor Werkgelegenheid, Sociale Aangelegenheden en Gelijke Behandeling van de Europese Commissie 

is enige tijd geleden gestart met een vijfjarige pan-Europese campagne om discriminatie tegen te gaan op grond van ras, 

etnische afkomst, religie of geloof, leeftijd, invaliditeit en seksuele geaardheid.  

Het doel van deze campagne, getiteld “Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.”, is de Europese burgers te informeren over hun 

rechten die zijn vastgelegd in de antidiscriminatiewetgeving van de EU, en de voordelen van diversiteit op het werk te promoten.  
Voor meer informatie over deze campagne kunt u kijken op www.stop-discrimination.info 


