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Wereldrecord bij actie in kader van Europese campagne 

 

Monique van der Vorst rijdt een nieuw wereldrecord 
handbiken tijdens de RUN FOR DIVERSITY! 
 

Op 11 september werd tijdens ‘Rotterdam on Wheels’ de ‘Run for 

Diversity’ gehouden in het kader van de EU anti-discriminatiecampagne 

‘Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.’ Monique van der Vorst reed 

hier een nieuw wereldrecord op de marathon handbiken voor vrouwen. 

Zij wist het oude wereldrecord, dat ook in handen van Van der Vorst 

was, met maar liefst twee minuten te verbeteren door precies 1 uur, 15 

minuten en 30 seconde te rijden over de klassieke marathonafstand 

van 42,195 km. Tijdens deze race droeg zij al geel, niet de gele trui die 

zij later overhandigd kreeg, maar een geel t-shirt van de actie Run for 

Diversity, waarmee zij zich duidelijk en zéér succesvol uitsprak tegen 

discriminatie.  

 

Naast Van der Vorst liepen en reden meer dan 650 mensen tijdens de Fortis ½ 

marathon, de Rijndam Recreatierit, de Handbike en Wheelchair Marathon en de 

Skate Marathon in de speciale sport T-shirt van de actie ‘Run for Diversity’. 

Deze T-shirts werden kosteloos beschikbaar gesteld door de Europese 

Commissie.  

 

In het jaar 2000 heeft de Europese Unie wetten opgesteld, die er samen met 

de nationale wetten in de EU landen voor moeten zorgen dat iedereen gelijk 

behandeld wordt. Ongeacht ras, godsdienst of levensovertuiging, chronische 

ziekte of handicap, leeftijd, seksuele voorkeur of geslacht. Ter ondersteuning 

van deze wettelijke wijzigingen heeft de Europese Unie een actieprogramma 

opgesteld, een belangrijk onderdeel daarvan is een publiekscampagne. De 

campagne ‘Verschil moet er zijn. Discriminatie niet.’ heeft tot doel de Europese 

burgers te informeren over hun rechten die zijn vastgelegd in de Europese anti-

discriminatiewetgeving, en de voordelen van diversiteit op het werk te 

promoten. Voor meer informatie over deze campagne kunt u kijken op 

www.stop-discrimination.info. 
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mail: janinetiekstra@actorion.nl.  


