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"For mangfald. Mot diskriminering": Diamantopoulou
satsar pa att oka kunskaperna om EU:s
bestammelser mot diskriminering

Vet du vilka rattigheter du har om du skulle bli utsatt for diskriminering?
Enligt en ny Eurobarometerundersékning ar det endast en av tre européer
som vet det. Darfor ar 6kade kunskaper om rattigheter ett av de centrala
malen i den nya femariga EU-kampanjen mot diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung, religion eller évertygelse, alder, funktionshinder och
sexuell laggning. Anna Diamantopoulou, kommissionens ledamot med
ansvar for sysselsattning och socialpolitik, gav startskottet for kampanjen i
dag i Bryssel — dagen innan de tva nya EU-direktiven' mot diskriminering
trader i kraft.

I en kommentar till den nya kampanjen sade Anna Diamantopoulou:
"Medlemsstaterna maste anstranga sig mer for att omsatta EU:s bestammelser mot
diskriminering i praktiken fore slutet av aret. Jag ar mycket oroad for att manga
medlemsstater kommer att missa tidsfristen for genomférandet, som snart gar ut.
Om bestammelserna ska ha nagon verkan, maste de vara kanda, forstddda och
korrekt genomférda. Annars forblir de bara tomma ord. Eurobarometer-
undersokningen om diskriminering i EU har tydligt visat att manniskorna inte ar
tillrackligt medvetna om sina rattigheter. Darfoér inleds i dag en EU-omfattande
kampanj med mottot For mangfald - Mot diskriminering. Vi kommer alla att dra fordel
av att se till att det inte forekommer nagon diskriminering pa arbetsplatser och andra
omraden av det dagliga livet.”

Resultaten av Eurobarometerundersékningen om attityder mot diskriminering visar
att de flesta européer anser att en persons etniska ursprung, religion,
funktionshinder, sexuella laggning eller alder kan utgora ett hinder for denne att fa ett
arbete trots att han eller hon har likvardiga meriter. De flesta motsatte sig
diskriminering under alla omsténdigheter, men trodde att andra medborgare
sannolikt diskriminerar personer, sarskilt de fran etniska minoriteter. Det framgick
ocksa av undersokningen att en femtedel av de intervjuade sade att de personligen
hade varit vittne till diskriminering pa etniska grunder, fran 15 % i Irland till 35 % i
Nederlanderna.

Kunskaperna om rattigheterna varierade fran land till land, men totalt sett kande tva
tredjedelar av de intervjuade inte till sina rattigheter ifall de skulle bli foremal for
diskriminering.

! Radets direktiv 2000/43/EG om genomfdérandet av principen om likabehandling av

personer oavsett deras ras eller etniska ursprung och radets direktiv 2000/78/EG om
inrattande av en allman ram for likabehandling.



Ett av de viktigaste malen for kampanjen ar att atgarda denna brist pa kunskap och
att informera om de rattigheter och skyldigheter som de nya EU-bestammelserna
innebar, samt att mer allmant féra fram fordelarna med mangfald. Med mottot For
mangfald - Mot diskriminering® kommer kampanjen under det forsta aret att framst
handla om diskriminering pa arbetsplatsen, och malgruppen kommer i férsta hand att
besta av fackforeningar och arbetsgivare.

Kampanijaffischen ar en illustration av arbetsplatsdiskriminering som har drivits till sin
spets, med identiska, ansiktslosa krocktestdockor som utfér rutinartade
kontorsuppgifter. Bildtexten "Our differences make the difference” syftar till att lyfta
fram det positiva med mangfald, bade for arbetsgivare och arbetstagare. Som de
nyligen utdelade europeiska utméarkelserna fér mangfald pa arbetsplatsen visade®
intresserar sig allt fler foretag for mangfald av affarsskal och inte enbart for att
uppfylla rattsliga krav. Mangfaldspolitiken utgor i allt fler fall en del av féretagens
Overgripande strategi for att bygga upp manskligt kapital och uppmuntra kreativitet
och innovation. Arbetsgivarna ar ocksa medvetna om att mangfald kan ge foretaget
en battre image och en konkurrensfordel i kontakterna med kunder, leverantorer och
aktiedgare.

En webbplats for kampanjen - www.stop-discrimination.info - lanseras i dag. Pa den
finns en anvandarvanlig guide till den nya EU-lagstiftningen och en sammanfattning
av Eurobarometerundersdkningen.

Under de kommande manaderna kommer nationella radgivande grupper (bestadende
av nationella myndigheter, arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer)
att planera de nationella atgarder som ska vidtas inom ramen fér kampanijen, till
exempel olika evenemang, seminarier och mediaverksamhet. Det ar nddvandigt att
engagera dessa intressegrupper for att garantera att varje lands specifika behov
tilgodoses och att komplettera befintlig informationsverksamhet. En radgivande
grupp pa EU-niva (bestdende av foretradare for arbetsmarknadens parter pd EU-
niva, den europeiska plattformen for icke-statliga organisationer och foretradare for
medlemsstaternas regeringar) inrattades i januari i ar for att ge rdd om de
alleuropeiska aspekterna av kampanjen, som affischen, mottot och webbplatsen.

> De nationella radgivande grupperna for informationskampanjen (bestaende av

regeringsforetradare, arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer) kommer
att anpassa mottot "For mangfald. Mot diskriminering" till alla de elva EU-spréken i varje
medlemsstat.

® Se kommissionens pressmeddelande IP/03/438



Bakgrund

Ar 2000 antogs ny europeisk lagstiftning som foérbjuder rasdiskriminering i arbetslivet
och p& andra omraden, som utbildning samt tillhandahallande av och tillgang till
varor och tjanster, bland annat boende. En annan rattsakt forbjuder diskriminering i
arbetslivet och inom utbildning pa grund av religion eller Gvertygelse, funktions-
hinder, alder och sexuell laggning.

Direktivet om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska
ursprung forbjuder diskriminering av personer pa grund av deras ras eller
etniska ursprung och tacker de flesta omraden av vardagslivet dar orattvis
behandling kan férekomma, antingen direkt eller indirekt. Det galler bland annat
tillgang till arbete, arbetsvillkor, [6ner samt de rattigheter och férmaner som hér
samman med arbetet. Andra omraden som omfattas ar tillgangen till allman och
yrkesinriktad utbildning, socialforsakringsformaner, halso- och sjukvard samt
lika rattigheter att kdpa eller hyra varor och tjanster, bland annat boende.
Regeringarna har samtyckt till att vidta alla atgarder som ar nddvandiga for att
folja detta direktiv fore den 19 juli 2003. | samtliga lander maste regeringarna
ocksa utse ett organ som kan ge praktisk och oberoende hjalp och vagledning
till personer som utsatts for rasdiskriminering. Finns det inget saddant organ
maste det inrattas ett for att utfora dessa uppgifter.

Det andra direktivet om likabehandling i arbetslivet forbjuder diskriminering i
arbetslivet och inom utbildning pa grund av en persons religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuella laggning. | detta fall har
regeringarna atagit sig att inféra nodvandiga forandringar i sin egen lagstiftning
senast den 2 december 2003. De kan dock anstka om hogst tre ar till for att
gora de forandringar som &r noédvandiga for att motarbeta diskriminering pa
grund av funktionshinder eller alder, men maste i sa fall avlagga en rapport
varje ar om de atgarder som vidtagits for att motarbeta diskriminering pa dessa
grunder och om de framsteg som gjorts nar det galler att anpassa sin
lagstiftning till direktivet.

De nya medlemsstaterna® méste ocksa inforliva direktivets bestammelser i sin
lagstiftning innan de blir medlemmar i unionen.

Narmare information om den nya lagstiftningen, Eurobarometerundersékningen och
om informationskampanjen finns pa:

www.stop-discrimination.info
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Tjeckien, Estland, Cypern, Lettland, Litauen, Ungern, Malta, Polen, Slovenien och
Slovakien.



