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Bruxelas, 16.06.2003

"Pela diversidade - Contra a discriminacdo" Anna
Diamantopoulou intervém para sensibilizar para as
novas disposicdes comunitarias de combate a
discriminacgao

Se fosse discriminado, saberia quais sdo os seus direitos? De acordo com
um novo inquérito Eurobarémetro as atitudes perante a discriminagao, s6
um em cada trés europeus responde afirmativamente a esta pergunta.
Sensibilizar para os direitos € um dos principais objectivos de uma nova
campanha da UE para os proximos cinco anos, de combate a discriminacéo
em razdo da ragca ou origem étnica, religido e crenca, idade, deficiéncia e
orientacdo sexual. A campanha foi hoje lancada em Bruxelas pela
Comissaria responsavel pelo emprego e 0s assuntos sociais, Anna
Diamantopoulou. Este langcamento ocorre um dia antes da entrada em vigor

de duas novas directivas da UE para combater a discriminac&o®.

Comentando o acontecimento, a Comissaria Diamantopoulou afirmou: "Os
Estados-Membros tém de ser mais intervenientes para dar cumprimento as
disposicdes anti-discriminacdo da UE até ao final do ano corrente. Preocupa-me o
facto de que inUmeros Estados-Membros n&o irdo cumprir os prazos de
transposicdo que estdo prestes a terminar. Para que possam ser aplicadas, estas
novas disposicdes tém de ser conhecidas, compreendidas e correctamente
aplicadas. Se assim néao for, o seu efeito serd nulo. O inquérito Eurobarbmetro a
discriminacdo na UE mostrou claramente que as pessoas nao estédo suficientemente
conscientes dos seus direitos. Por isso, decidi lancar uma campanha europeia para
promover a mensagem 'Pela diversidade - Contra a discriminacdo’. Todos temos a
ganhar com a garantia de locais de trabalho e outras areas do nosso quotidiano
livres de discriminacao”.

De acordo com os resultados do inquérito Eurobarémetro as atitudes perante a
discriminacdo, a maioria dos europeus considera que a origem étnica, a religido, a
deficiéncia, a orientacdo sexual ou a idade podem constituir obstaculos para
encontrar emprego, mesmo quando as qualificacdes sdo as mesmas. A maioria dos
inquiridos é contraria a todas as formas de discriminacdo, embora acredite existir
uma certa propensao para a discriminacdo, em especial das minorias étnicas. O
inquérito revelou também que um quinto das pessoas interrogadas declarou ter
assistido pessoalmente a casos de discriminacdo por razdes étnicas: entre 15% na
Irlanda e 35% nos Paises Baixos.

! Directivas 2000/43/CE (lgualdade sem distingdo racial ou étnica) e 2000/78/CE
(Igualdade no emprego) - cf. mais informacdes infra.



A sensibilizacdo para os direitos varia consoante o pais, mas em termos globais
dois tercos dos inquiridos declara que néo estaria ciente dos respectivos direitos em
caso de discriminacdo. Um dos principais objectivos da campanha de informacéo
reside em colmatar as insuficiéncias em matéria de sensibilizacdo e chamar a
atencédo para as vantagens da diversidade. Sob o lema "Pela Diversidade - Contra a
Discriminag&o"?, o primeiro ano da campanha incidird na discriminacdo no local de
trabalho, tendo os sindicatos e as entidades empregadores por principais
grupos-alvo.

O cartaz da campanha mostra a discriminacdo no local de trabalho levada ao
extremo, apresentando manequins idénticos e andénimos, como 0s que Sao
utilizados nas simulacbes de acidentes, empenhados em trabalhos rotineiros de
escritorio. A legenda "As nossas diferencas fazem a diferenca” chama a atencédo
para os aspectos positivos da diversidade, tanto para os empregadores como para
os trabalhadores. Conforme ficou patente na recente atribuicdo do Prémio UE da
Diversidade®, ha cada vez mais empresas interessadas na diversidade por razdes
comerciais, mais do que por mera preocupacdo de cumprimento de requisitos
legais. As politicas de diversidade integram cada vez mais a estratégia mais vasta
das empresas para desenvolver o capital humano e fomentar a criatividade e a
inovacdo. Os empregadores reconhecem ainda que a diversidade pode reforcar a
imagem da empresa e constituir um trunfo nas suas relacbes com clientes,
fornecedores e accionistas.

O site da campanha - www.stop-discrimination.info -, em linha a partir de hoje,
comporta um guia convivial de acesso a legislacdo comunitaria e uma sintese do
inquérito Eurobarémetro.

As medidas relativas as campanhas nacionais, que incluem manifestacfes varias,
semindrios e actividades de comunicagdo serdo delineadas nos préximos meses
por grupos consultivos nacionais (compostos de autoridades nacionais, parceiros
sociais e ONG). A participacdo destes intervenientes é essencial para dar resposta
as necessidades especificas de cada pais e para enriquecer as actividades
informativas existentes. Em Janeiro de 2003 foi criado um grupo consultivo a escala
da UE (composto de representantes dos parceiros sociais europeus, da Plataforma
das ONG Sociais e dos governos nacionais) para se pronunciar sobre os aspectos
pan-europeus das campanhas, designadamente o cartaz, o lema e o site web.

> O lema "Pela Diversidade - Contra a Discriminacdo" sera adaptado nas 11 linguas da

UE em cada Estado-Membro pelos grupos consultivos nacionais (compostos de
representantes dos governos, dos parceiros sociais e das ONG).
cf. Comunicado de imprensa da Comissao IP/03/438



Antecedentes

A nova legislacdo europeia adoptada em 2000 proibe a discriminacdo racial no
emprego e noutras areas como a formacéo, o ensino, o fornecimento e o acesso a
bens e servigos, incluindo a habitacdo. Um segundo pacote legislativo nesta area
proibe a discriminacdo no emprego e na formagcdo em razdo da religido ou crenca,
deficiéncia, idade e orienta¢do sexual.

A directiva sobre igualdade de tratamento sem distingdo de origem racial ou
étnica proibe a discriminacdo em razdo da origem racial ou étnica e abrange a
maior parte das areas da vida quotidiana em que podem ocorrer de forma
directa ou indirecta praticas discriminatorias. Entre estas areas contam-se o
acesso ao emprego, as condi¢gBes de trabalho, os niveis de remuneragéo e os
direitos e as prestacfes ligados ao trabalho. Pode ainda considerar-se neste
contexto o ensino e a formacdo, as prestacdes de seguranca social e o0s
cuidados de saude, bem como a igualdade de direitos na compra ou aluguer de
bens e servicos, incluindo a habitacdo. Os governos concordaram com a
tomada das medidas necessérias para o cumprimento desta directiva até19 de
Julho de 2003. Em todos os paises, 0s governos tém ainda de designar uma
entidade responsavel pela prestacdo em moldes préticos e independentes de
apoio e orientacdo as vitimas de discriminacdo racial. Isto implica a criacdo de
um organismo incumbido desta missdo nos casos em que ndo existe ainda
nenhum.

A segunda directiva sobre igualdade de tratamento no emprego e na actividade
profissional proibe a discriminacdo no emprego e na formacdo em razdo da
religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual. Neste caso, 0s
governos concordaram com a introducdo das alteragfes necessarias nas
respectivas legislacdes nacionais até 2 de Dezembro de 2003, embora possam
requerer um periodo adicional de trés anos para proceder as alteracdes
necessarias para incorporar os elementos ligados a discriminagdo em razéo da
deficiéncia e da idade. Mas, se o fizerem, deverdo dar conta anualmente das
medidas tomadas para combater a discriminacdo nestas areas e dos
progressos conseguidos para colocar a respectiva legislacdo em conformidade
com a Directiva.

Os novos Estados-Membros* deverdo também tomar as medidas necessarias para
dar cumprimento as duas directivas antes de aderirem a Unido.

Mais informacBes sobre a nova legislacdo, o inquérito Eurobarémetro e as
campanhas de informac¢do podem ser encontradas em :

www.stop-discrimination.info
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Chipre, Republica Checa, Estonia, Hungria, Let6nia, Lituania, Malta, Polonia,
Eslovaquia e Eslovénia.



