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Evropská p�idaná hodnota

Rok 2003, Evropský rok osob se zdravotním 
posti�ením (EYPD), p�im�l všechny ob�any 
Evropy, aby se spole�n� zamysleli nad právy 
osob se zdravotním posti�ením. Za opat�ení pro 
zdravotn� posti�ené nesou hlavní odpov�dnost 
�lenské státy. EU hraje ovšem významnou úlohu, 
která dopl�uje a rozši�uje opat�ení jednotlivých 
stát� a vytvá�í podmínky pro další postup, 
proto�e evropská legislativa a �innosti 
ovliv�ují situaci posti�ených osob.

EU se sna�í o aktivní zapojování a plnou 
participaci posti�ených osob ve spole�nosti, 
v souladu s p�ístupem EU k lidským práv�m 
v otázkách zdravotního posti�ení. Zdravotní 
posti�ení je otázkou práv a státy jsou t�mito 
právy vázany. Tento p�ístup navíc le�í v srdci 
Úmluvy OSN o právech osob se zdravotním 
posti�ením, její� je Evropské spole�enství 
sou�ástí.

Základem je stejný p�ístup 
k práv�m

Jako plnoprávní ob�ané mají osoby se 
zdravotním posti�ením stejná práva a mají právo 
na d�stojnost, rovné zacházení, nezávislý �ivot 
a plné zapojení do spole�nosti. Umo�n�ní 
osobám se zdravotním posti�ením po�ívat 
t�chto práv le�í ve st�edu zájmu EU. Rovnost 
p�íle�itostí tak pat�í mezi dlouhodobé cíle 
Evropy v oblasti zdravotního posti�ení 
a napomáhá lidem se zdravotním 
posti�ením vyu�ívat sv�j potenciál a zapojovat 
se do spole�nosti.

Evropský ak�ní plán pro zdravotn� posti�ené 
vytvá�í rámec, jak dostat problematiku 
zdravotního posti�ení do pov�domí ve�ejnosti. 
Vyu�ívá r�zné strategické nástroje pokrývající 
široký okruh problém�, které le�í v centru zájmu 
osob se zdravotním posti�ením. Do roku 2010 by 
Evropská komise cht�la dosáhnout zlepšení ve 
vyhlídkách na zam�stnání, jeho p�ístupnost pro 
všechny a nezávislý �ivot. Zdravotn� posti�ení se 
zapojují do procesu rozhodování na základ� 
evropské zásady: „Nic, co se týká osob se 
zdravotním posti�ením, se nesmí dít bez 
osob se zdravotním posti�ením.“

Stejné p�íle�itosti pro stejná práva



Skute�nosti a �ísla

Osoby se zdravotním posti�ením p�edstavují 
nejmén� 16 % obyvatel EU v produktivním 
v�ku.

Více ne� 45 milion� lidí v Evrop� – ka�dý šestý – 
ve v�ku mezi 16 a 64 lety má dlouhodobé 
zdravotní problémy nebo zdravotní posti�ení. 
Mezi mladými lidmi (v�k 16–25) tento pom�r 
�iní p�ibli�n� 7,3 %.

Proto�e lidé se zdravotním posti�ením obvykle 
pot�ebují n�jakou formu pomoci nebo pé�e, je 
zde pracovní síla (zprost�edkovatelé zam�stnání 
nebo poskytovatelé slu�eb), která na tyto 
pot�eby reaguje. Poskytovatelé slu�eb generují 
pracovní místa a poskytováním t�chto slu�eb 
p�inášejí prosp�ch spole�nosti.

Hledání a udr�ení práce

V pr�m�ru má pouze 50 % Evropan� se 
zdravotním posti�ením zam�stnání, 
v porovnání s více ne� 68 % osob bez 
zdravotního posti�ení. Zdravotn� posti�ení 
lidé budou s více ne� dvojnásobnou 
pravd�podobností pracovn� neaktivní ne� lidé 
bez posti�ení. S malou pomocí navíc by ovšem 
miliony zdravotn� posti�ených Evropan� mohly 
vstoupit nebo se vrátit na trh práce.

EU zrevidovala cíle Lisabonské strategie pro 
r�st a pracovní místa zejména za ú�elem 
zlepšení pom�rn� nízké míry zapojení zdravotn� 
posti�ených Evropan� do pracovního procesu.

�lenské státy stanovují své vlastní politiky 
zam�stnanosti na základ� vodítek Evropské 
strategie zam�stnanosti (ESZ). Ka�dý rok 
podávají Evropské komisi zprávy o národních 
iniciativách na podporu zam�stnanosti, a to 
v�etn� t�ch, které se týkají lidí se zdravotním 
posti�ením.

Strategická práce EU na sociální ochran� 
a sociálním za�len�ní podporuje �lenské státy 
ve tvorb� politiky pro sociální za�len�ní, 
zdravotní pé�i a sociální slu�by, a tím zvyšuje 
šance zdravotn� posti�ených osob na nalezení 
a udr�ení zam�stnání.
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Práce na plném za�len�ní
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Vzd�lání pro všechny

Strategie EU pro oblast zdravotního posti�ení 
klade d�raz na rovný p�ístup ke kvalitnímu 
vzd�lání a celo�ivotnímu vzd�lávání. Tyto 
dv� oblasti umo��ují zdravotn� posti�eným pln� 
se za�adit do spole�nosti a zlepšit svou kvalitu 
�ivota.

Evropská komise p�ispívá k podpo�e za�le�ování 
d�tí se zdravotním posti�ením do b��ného 
vzd�lávání. Realizuje ji� n�kolik vzd�lávacích 
iniciativ zam��ených na osoby se zdravotním 
posti�ením. Pat�í mezi n� Evropská agentura pro 
rozvoj speciálního vzd�lávání spolu se studijní 
skupinou zam��enou na zdravotní posti�ení 
a celo�ivotní vzd�lávání. R�zné programy 
Spole�enství, jako je Socrates nebo Leonardo da 
Vinci o odborném vzd�lávání, p�inesly vzd�lání 
a školení zdravotn� posti�ených lidí do st�edu 
zájmu.

�ít nezávisle

Strategie EU pro oblast zdravotního posti�ení má 
za cíl zajistit zdravotn� posti�eným lidem stejné 
mo�nosti samostatné volby a kontroly svého 
ka�dodenního �ivota jako lidem bez 
zdravotního posti�ení. Pe�ovatelské 
a podp�rné slu�by by m�ly být více 
p�izp�sobovány na míru specifickým 
pot�ebám lidí se zdravotním posti�ením. 
Evropská komise prosazuje cenov� dostupné, 
p�ístupné a kvalitní sociální slu�by a podporu 
prost�ednictvím konsolidovaných ustanovení 
týkajících se spole�nosti a za�le�ování.

Strategie EU pro oblast zdravotního posti�ení 
rovn�� podporuje jiná �ešení ne� ústavní pé�i. 
Fondy Evropské komise se zabývají 
studiemi poskytování slu�eb zalo�ených na 
chrán�ném a podporovaném bydlení, aby 
se zajistilo, �e lidé se zdravotním 
posti�ením budou mít bezpe�nost, 
svobodu a nezávislost pro normální �ivot 
ve spole�nosti. Partne�i z první studie 
o velkých reziden�ních za�ízeních vytvo�ili 
Evropskou koalici pro komunitní �ivot.
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Sm�rnice o zam�stnanosti zakazuje 
diskriminaci stejn� jako obt��ování a navád�ní 
k diskriminaci. Všichni zam�stnavatelé musí 
osobám se zdravotním posti�ením poskytnout 
„rozumné p�izp�sobení“. Mnoho �lenských stát� 
muselo významn� upravit své zákony tak, aby 
odpovídaly na�ízením týkajícím se zam�stnávání.

Na�ízení o státní podpo�e zam�stnanosti 
podporuje zam�stnávání zdravotn� posti�ených 
pracovník� a jejich udr�ování v práci. Umo��uje 
�lenským stát�m vytvá�et finan�ní pobídky pro 
zam�stnavatele a po�ádá seminá�e k jejich 
získání a udr�ení.

Na�ízení o právech osob se zdravotním 
posti�ením a osob s omezenou pohyblivostí 
v letecké doprav� stanoví povinnost 
poskytovat bezplatnou pomoc a informace na 
letištích a u dopravních spole�ností. �ádná 
rezervace nesmí být zamítnuta na základ� 
zdravotního posti�ení, vyjma bezpe�nostních 
d�vod� nebo nedostate�né velikosti vzdušného 
dopravního prost�edku. Lete�tí dopravci 
a správci letiš� musí zajistit, aby jejich pracovníci 
byli pat�i�n� vyškoleni k pomoci zdravotn� 
posti�eným osobám. Zavedení donucovacích 
orgán� a postup� vy�izování stí�ností je povinné. 
Legislativní práce ohledn� cestujících se 
zdravotním posti�ením v �elezni�ní doprav� 
probíhají. Návrhy pro námo�ní a autobusovou 
dopravu budou následovat.

Z právního hlediska

N�kolik evropských právních p�edpis� se zabývá 
problematikou osob se zdravotním posti�ením, 
jako je nap�íklad právní úprava v oblasti 
telekomunikací.

Poskytování poradenství

Evropská otev�ená metoda koordinace 
stanovila program a podporuje �lenské státy ve 
vytvá�ení jejich vlastních politik v rámci 
integrovaného rámce. Umo��uje zohled�ování 
problematiky zdravotního posti�ení p�i 
zam�stnávání, sociálním za�le�ování a ochran�, 
d�chodech a zdravotní a dlouhodobé pé�i.

Prost�ednictvím sociálního dialogu EU jsou 
sociální partne�i pobízeni k zavád�ní svých 
doporu�ení ohledn� zam�stnávání osob se 
zdravotním posti�ením, v�etn� odv�tvových 
iniciativ.
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Strukturální fondy

Evropský sociální fond je d�le�itým nástrojem 
pro podporu aktivního zapojování zdravotn� 
posti�ených osob do spole�nosti a trhu práce. 
Spolufinancuje projekty, které �iní lidi snadn�ji 
zam�stnatelnými nebo p�izp�sobují lidské zdroje 
pot�ebám trhu práce. Disponuje novými 
ustanoveními zakazujícími diskriminaci na 
základ� zdravotního posti�ení. P�ístupnost pro 
zdravotn� posti�ené osoby je nyní jedním 
z hlavních kritérií, která budou posuzována p�i 
definování operací, které mají být 
financovány. �lenské státy odpovídají za ur�ení 
svých vlastních priorit pro financování a výb�r 
projekt�.

Sociální solidarita

Od roku 2007 bude n�kolik projekt� souvisejících 
se zdravotn� posti�enými osobami financováno 
v rámci nového Programu pro zam�stnanost 
a sociální solidaritu: PROGRESS. Tyto projekty 
budou mít zásadní význam pro práci na dosa�ení 
cíl� EU ohledn� zam�stnanosti, sociálního 
za�le�ování a ochrany, pracovních podmínek, 
rovnosti mu�� a �en, opat�ení proti diskriminaci 
a rozmanitosti. Nový program poskytuje 
mo�nost spolufinancování provozních náklad� 
nevládních organizací zabývajících se zdravotn� 
posti�enými osobami na evropské úrovni.

Finan�ní nástroje

Pilotní projekty

V sou�asnosti probíhá 15 pilotních projekt�, 
které mají nastartovat nebo usnadnit integraci 
oblasti zdravotního posti�ení do politik na 
r�zných úrovních a v takových oblastech, jako 
jsou p�ístupné budovy, dopravní prost�edky, 
regionální rozvoj a zam�stnanost, a to na 
regionálních i místních úrovních.

Další mo�nosti

V souladu se zásadou integrace je problematika 
zdravotního posti�ení sou�ástí r�zných iniciativ 
financování, nap�íklad statistických studií; 
rámcových výzkumných program� Spole�enství, 
vzd�lávání, Evropského roku rovných  
p�íle�itostí 2007.
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Ak�ní plán pro posti�ené

Dlouhodobá strategie EU pro aktivní za�le�ování 
zdravotn� posti�ených osob se to�í kolem 
Ak�ního plánu pro zdravotn� posti�ené 
(DAP) a Evropské strategie pro oblast 
zdravotního posti�ení (2004–2010), p�i�em� 
ob� iniciativy pomáhají EU zvládat neustále se 
m�nící sociální a hospodá�ské prost�edí. Plán 
organizuje skute�né zajišt�ní integrace 
problematiky zdravotn� posti�ených 
strukturováním priorit do širokého okruhu politik 
a aktivit EU v souladu s vývojem situace 
a prost�edí lidí se zdravotním posti�ením 
a s novými výzvami.

Integrace le�í ve st�edu �innosti EU proto, aby 
spole�nost jako celek rozpoznávala pot�eby, ale 
také p�ínosy osob se zdravotním posti�ením. 
Integrace zahrnuje analýzu p�íslušných oblastí 
politiky z pohledu zdravotního posti�ení, 
porozum�ní r�znorodým pot�ebám osob se 
zdravotním posti�ením a jejich zohledn�ní p�i 
vytvo�ení politiky. R�zné nástroje se pou�ívají 
k podpo�e pln� integrovaných opat�ení, která 
plní individuální pot�eby osob se zdravotním 
posti�ením a pot�eb lidí bez zdravotního 
posti�ení stejným zp�sobem. Integrace zahrnuje 
trvalý dialog se státními orgány, sociálními 

partnery, soukromým sektorem a nevládními 
organizacemi zabývajícími se zdravotn� 
posti�enými.

Ak�ní plán strukturuje priority politik a �inností 
EU podle vývoje v situaci a prost�edí osob se 
zdravotním posti�ením. Ka�dé dva roky Evropská 
komise vydává zprávu o celkové situaci osob 
se zdravotním posti�ením, která poskytuje 
základ pro rozpoznání t�chto priorit. Rovn�� 
poskytuje návod �lenským stát�m a klí�ovým 
aktér�m pro tvorbu jejich politik pro oblast 
zdravotního posti�ení.

Priority pro období 2004–2005
• P�ístup k zam�stnání a jeho udr�ení
• Vzd�lávání, výcvik a mláde�
• Nové technologie pro usnadn�ní �ivota osob 

se zdravotním posti�ením
• P�ístup ke zbo�í a slu�bám ve spole�nosti

Priority pro období 2006–2007
• Získávání osob se zdravotním posti�ením pro 

zam�stnání
• Poskytování p�ístupu ke kvalitním podp�rným 

a pe�ovatelským slu�bám
• Podpora p�ístupu ke zbo�í a slu�bám
• Zlepšení analýz statistik zdravotního posti�ení 

provád�ných EU

Evropské nástroje politik



Evropský den osob se zdravotním 
posti�ením

Ka�dý rok v�dy 3. prosince organizuje 
Evropská komise konferenci u p�íle�itosti 
Evropského dne osob se zdravotním 
posti�ením, v úzké spolupráci s Evropským 
fórem zdravotn� posti�ených (EDF). Toto 
datum bylo zvoleno ve shod� s Mezinárodním 
dnem zdravotn� posti�ených, který stanovila 
OSN v roce 1992.

Tyto konference sbli�ují tv�rce politik, lidi se 
zdravotním posti�ením i bez n�j, klí�ové aktéry, 
akademické odborníky, média a také ostatní 
aktéry p�sobící v oblasti zdravotního posti�ení. 
Tvo�í sou�ást úsilí EU o prosazení integrace 
problematiky zdravotního posti�ení, jak byla 
definována v Ak�ním plánu pro rovné p�íle�itosti 
osob se zdravotním posti�ením. Stimulují také 
vzájemnou vým�nu správných postup� 

v oblastech, které mají zásadní význam pro 
aktivní za�le�ování osob se zdravotním 
posti�ením, a umo�n�ní vytvá�ení sítí mezi 
klí�ovými aktéry v oblasti politik pro oblast 
zdravotn� posti�ených.

Ka�dý rok má ur�ité téma, které se dotýká v�dy 
jiného aspektu zdravotního posti�ení. 
V p�edešlých letech se mezi nimi objevil boj 
s násilím v��i osobám se zdravotním 
posti�eným, design pro všechny, vzd�lávání, 
hledání a udr�ení pracovních míst, spole�ný 
�ivot ve spole�nosti a mladí lidé. Zjišt�ní 
a záv�ry t�chto konferencí se objevují ve 
zprávách o celkové situaci osob se 
zdravotním posti�ením vydávaných 
Evropskou komisí ka�dé dva roky a p�inášejí 
Evropu blí�e k jejím ob�an�m. Tyto zprávy 
poskytují Evropské komisi základ pro definování 
prioritních akcí v následných fázích Ak�ního 
plánu EU pro zdravotn� posti�ené.

Za�len�ní všech evropských ob�an�

Další informace

http://ec.europa.eu/employment_social/disability/intro_en.html

Další odkazy

• Strategický dokument Evropské komise (2005) o za�le�ování osob se zdravotním 
posti�ením do ESZ: http://ec.europa.eu/employment_social/disability/emco010705_en.pdf

• EdeAN: www.e-accessibility.org

• http://ec.europa.eu/employment_social/disability/index_en.html

• http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_cs.htm
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