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Pentru a asigura condit,ii care să permită Comunităt,ii să
joace un rol în sprijinirea angajamentului statelor membre de
a crea locuri de muncă mai numeroase s, i mai bune, precum
s,i pentru a oferi s,anse egale pentru tot,i
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Cont,inutul acestei publicat,ii nu reflectă neapărat opinia sau pozit,ia Comisiei Europene,
Direct,ia Generală Ocuparea Fort,ei de Muncă, Probleme Sociale s,i Oportunităt,i Egale.

Dacă suntet,i interesat să primit,i newsletter-ul electronic "ESmail" de la Direct,ia Generală
Ocuparea Fort,ei de Muncă, Probleme Sociale s,i Oportunităt,i Egale a Comisiei Europene,

trimitet,i un e-mail la empl-esmail@ec.europa.eu - newsletter-ul este publicat în mod regulat

în engleză, franceză s,i germană.

Dacă dorit,i să primit,i publicat,ii gratuite privind politicile cuprinse în Progress, suntet,i bine-

venit să completat,i formularul nostru de înscriere, disponibil on-line la adresa următoare:
http://ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en

Imagine copertă: © Gettyimages

Această publicat,ie este disponibilă în toate limbile oficiale ale UE.

Numeroase alte informat,ii referitoare la Uniunea Europeană sunt disponibile pe internet prin
serverul Europa (http://europa.eu).

O fis,ă bibliografică apare la sfârs,itul lucrării.
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© Comunităt,ile Europene, 2007
Reproducere autorizată cu indicarea sursei.
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IMPRIMAT PE HÂRTIE ALBĂ FĂRĂ CLOR

Europe Direct este un serviciu care vă ajută să găsit,i răspunsuri la întrebările 
pe care le avet,i despre Uniunea Europeană

Număr gratuit (*):

00 800 6 7 8 9 10 11

(*) Anumit,i operatori de telefonie mobilă nu permit accesul la numerele 00 800 sau pot factura aceste apeluri.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN ÎN ACT,IUNE

EUROPA SOCIALĂ ÎN PROGRESS
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Cel mai important instrument financiar al UE pentru imple-

mentarea politicilor de afaceri sociale s,i de ocupare a fort,ei

de muncă este Fondul Social European, cu un buget anual

de aproximativ 10 miliarde de euro. În fiecare an, aproxi-

mativ 8,5 milioane de persoane din UE beneficiază direct

de programe de creare de locuri de muncă s,i de pregătire

profesională cofinant,ate prin FSE.

Acesta poate genera:

• o cres,tere reală o numărului de persoane care benefi-

ciază de educat,ie continuă;

• stimularea inovat,iei s,i a adaptabilităt,ii fort,ei de muncă s,i
a întreprinderilor;

• succes în readucerea s,omerilor pe termen lung pe piat,a
muncii prin programe de găsire a unor locuri de muncă;

• reducerea numărului de abandonuri s,colare;

• îmbunătăt,irea îngrijirii oferite copiilor;

• promovarea parteneriatului între principalele părt,i intere-

sate s,i deschiderea dialogului;

• investit,ii ridicate în cercetare-dezvoltare.
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Cum funct,ionează
Progress

EUROPA SOCIALĂ ÎN PROGRESS

Comisia administrează direct acest program. Un comitet for-

mat din reprezentant,i ai statelor membre asistă Comisia. De

exemplu, acest Comitet aprobă planurile de lucru anuale s,i
asigură aplicarea programului. 

Comisia se bazează s,i pe o ret,ea de parteneriate care

implică autorităt,ile nat,ionale, patronatele, organizat,iile
angajat,ilor s,i ONG-urile.

Progress este deschis pentru cele 27 de state membre,

pentru t,ările candidate la UE s,i t,ările AELS/SEE.
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Să îndeplinească efectiv s,i eficient sarcinile s,i puterile trasate de Tratat în domeniul ocupării fort,ei de muncă s,i al solidarităt,ii

sociale pentru beneficiul cetăt,enilor europeni prin:

• modelarea s,i concentrarea agendei de politici UE pe cele mai presante preocupări ale UE;

• promovarea coordonării s,i a convergent,ei politicilor nat,ionale către obiectivele UE;

• asigurarea armonizării maxime cu legislat,ia UE;

• parteneriat cu principalele părt,i interesate s,i obt,inerea sprijinului s,i a controlului asupra tuturor politicilor s,i obiectivelor UE.

MISIUNEA

O Comunitate Europeană care să poată juca integral rolul său de promovare a unor locuri de muncă mai numeroase s,i mai bune,

precum s,i s,anse egale pentru tot,i s,i a cărei contribut,ie pozitivă să fie recunoscută s,i apreciată

VIZIUNEA

• Îmbunătăt,irea cunoas,terii s,i a înt,elegerii situat,iilor predominante în statele membre

• Sprijinirea dezvoltării instrumentelor statistice, a metodelor s,i a indicatorilor comuni

• Sprijinirea s,i monitorizarea implementării legislat,iei s,i a obiectivelor politice comunitare în statele membre s,i evaluarea eficient,ei

s,i impactului lor

• Promovarea ret,elelor s,i a învăt,ării reciproce, identificarea s,i diseminarea bunelor practici s,i a abordărilor inovatoare la nivelul

UE

• Îmbunătăt,irea cons,tientizării politicilor s,i obiectivelor UE în rândul părt,ilor interesate s,i a publicului larg

• Extinderea capacităt,ii ret,elelor cheie ale UE de a promova, sust,ine s,i dezvolta în continuare politicile s,i obiectivele UE.

OBIECTIVE GENERALE

Progress – de la viziune la practică
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• Analiză

• Învăt,are reciprocă, cons,tientizare s,i diseminare

• Sprijin pentru factorii principali

ACTIVITǍT,I ELIGIBILE

EXEMPLE DE FINANT,ARE

• Studiile la nivelul Europei, precum cercetarea privind sănătatea s,i sigurant,a la locul de muncă, colectarea statisticilor pri-

vind numărul de accidente la locul de muncă s,i de boli profesionale sau studiile privind Fort,a de Muncă Europeană

• Observatoare europene, precum Observatorul european privind ocuparea fort,ei de muncă (EEO), care urmăresc politicile

de ocupare a fort,ei de muncă s,i tendint,ele de pe piat,a muncii

• Pregătirea profesională a celor responsabili de partea juridică s,i de politici

• Ret,elele de expert,i nat,ionali, precum expert,ii juridici, pentru a face schimb de experient,ă s,i pentru a discuta problemele ridi-

cate de legea ocupării fort,ei de muncă în UE s,i aplicarea sa

• Ret,elele UE de ONG-uri care combat excluderea socială s,i discriminarea pe baza originii sociale, vârstei, dizabilităt,ii sau

care promovează egalitatea între femei s,i bărbat,i 

• Campanii de cons,tientizare publică în ceea ce prives,te politicile, legile sociale s,i de ocupare a fort,ei de muncă ale UE, inclu-

siv Conferint,ele Pres,edint,iei UE sau Forumul Agendei Sociale.
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INFORMAT,II

SUPLIMENTARE

EUROPA SOCIALĂ ÎN PROGRESS
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Direct,ia Generală Ocuparea Fort,ei de Muncă, Probleme Sociale s,i
Oportunităt,i Egale a Comisiei Europene (DG EMPL)
http://ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.htm

Cres,tere economică s,i locuri de muncă
http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Agenda Socială
http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html

Progress
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

s,i zonele politicilor sale:
• Ocuparea fort,ei de muncă

http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/index_en.htm
• Integrarea s,i protect,ia socială

http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm
• Condit,iile de muncă

http://ec.europa.eu/employment_social/work_conditions/index_en.htm
• Antidiscriminarea s,i diversitatea

http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
• Egalitatea între femei s,i bărbat,i 

http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_en.html

Fondul Social European
http://ec.europa.eu/esf

Pagina de licitat,ii s,i finant,ări nerambursabile a DG EMPL
http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/index_en.cfm

Finant,ări nerambursabile, fonduri s,i programe UE
http://ec.europa.eu/grants/index_en.htm
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