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Continutul acestei publicafii nu reflectd neapdrat opinia sau pozijia Comisiei Europene,
Directia Generald Ocuparea Fortei de Muncd, Probleme Sociale §i Oportunitaii Egale.

Daca sunteii interesat s& primiti newsletter-ul electronic "ESmail" de la Directia Generald
Ocuparea Fortei de Muncd, Probleme Sociale §i Oportunitati Egale a Comisiei Europene,
trimiteti un e-mail la empl-esmail@ec.europa.eu - newsletter-ul este publicat in mod regulat
in engleza, francezd i germanda.

Dacd doriti sa primiti publicatii gratuite privind politicile cuprinse in Progress, sunteti bine-
venit sa completafi formularul nostru de nscriere, disponibil on-line la adresa urmdtoare:
http://ec.europa.eu/employment_social/sagapLink/dspSubscribe.do?lang=en

Imagine coperta: © Gettyimages

Aceastd publicatie este disponibild in toate limbile oficiale ale UE.

Europe Direct este un serviciu care va ajutd s& gasifi raspunsuri la intrebarile
pe care le ave}i despre Uniunea Europeand

Numar gratuit (*):
0080067891011

(*) Anumiti operatori de telefonie mobila nu permit accesul la numerele 00 800 sau pot factura aceste apeluri.

Numeroase alte informatii referitoare la Uniunea Europeana sunt disponibile pe internet prin
serverul Europa (http:/#europa.eu).

O fisa bibliografica apare la sfarsitul lucrarii.
Luxemburg: Oficiul pentru Publicatjii Oficiale ale Comunitatilor Europene, 2007
ISBN 92-79-03256-9

© Comunitatile Europene, 2007
Reproducere autorizata cu indicarea sursei.

Printed in Belgium

IMPRIMAT PE HARTIE ALBA FARA CLOR
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Comisia Europeana

Progress — Programul UE pentru ocuparea fortei de muncé si solidaritate sociald,
2007-2013

Luxemburg: Oficiul pentru Publicatji Oficiale ale Comunitatilor Europene, 2007
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ISBN 92-79-03256-9
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN iN ACTIUNE

Cel mai important instrument financiar al UE pentru imple-
mentarea politicilor de afaceri sociale §i de ocupare a fortei
de munca este Fondul Social European, cu un buget anual
de aproximativ 10 miliarde de euro. in fiecare an, aproxi-
mativ 8,5 milioane de persoane din UE beneficiaza direct
de programe de creare de locuri de munca §i de pregatire
profesionald cofinanate prin FSE.

Acesta poate genera:
0 crestere reald o numarului de persoane care benefi-
ciaza de educatje continug;
stimularea inovatiei i a adaptabilitafii forfei de munca si
a intreprinderilor;
succes in readucerea somerilor pe termen lung pe piata
muncii prin programe de gasire a unor locuri de muncg;
reducerea numarului de abandonuri §colare;
promovarea parteneriatului intre principalele pari; intere-
sate §i deschiderea dialogului;
investitii ridicate Tn cercetare-dezvoltare.
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cum functioneaza
Progress

Comisia administreaza direct acest program. Un comitet for-
mat din reprezentant; ai statelor membre asista Comisia. De
exemplu, acest Comitet aproba planurile de lucru anuale si
asigura aplicarea programului.

Comisia se bazeaza si pe o retea de parteneriate care
implica autoritatile nafionale, patronatele, organizatjile
angajatilor si ONG-urile.

Progress este deschis pentru cele 27 de state membre,
pentru tarile candidate la UE §i {arile AELS/SEE.
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Progress — de la viziune la

O Comunitate Europeana care sa poata juca integral rol
precum si sanse egale pentru tofi si a carei contribugie p

2T 9bed TT

Sa indeplineasca efectiv si eficient sarcinile si
sociale pentru beneficiul cetafenilor [

= modelarea Si conc

= promovare

= asigurare

= partenerie

Imbun&tatirea cunoasterii si
Sprijinirea dezvoltarii instrume
prijinirea §i monitorizarea i
npactului lor
omovarea refelelor si a i oare la nivelul
e
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INFORMATII
SUPLIMENTARE

Directia Generald Ocuparea Fortei de Muncd, Probleme Sociale si
Oportunitati Egale a Comisiei Europene (DG EMPL)
http:#ec.europa.eu/dgs/employment_social/index_en.htm

Crestere economicd si locuri de munca
http:#/ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Agenda Sociala
http://ec.europa.eu/employment_social/social_policy_agenda/social_pol_
ag_en.html

Progress
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

si zonele politicilor sale:

= Ocuparea fortei de munc&d
http:#/ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/index_en.htm

- Integrarea i protectia sociala
http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/index_en.htm

= Conditiile de muncé&
http:#ec.europa.eu/employment_social/work_conditions/index_en.htm

= Antidiscriminarea si diversitatea
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

- Egalitatea intre femei si barbafi
http:#ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/index_en.html

Fondul Social European

http:#/ec.europa.eu/esf

Pagina de licitatii si finant&ri nerambursabile a DG EMPL

http: #ec.europa.eu/employment_social/emplweb/tenders/index_en.cfm
Finantari nerambursabile, fonduri si programe UE
http:#/ec.europa.eu/grants/index_en.htm



